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TiTULO | )
DO CENTRO UNIVERSITARIO

Art. 1° O Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG, com limite territorial de
atuagao circunscrito ao municipio de Formiga, Minas Gerais, € uma instituicdo de
educagéo superior mantida pela — FUNDACAO EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG -
FUOM -, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro no
municipio de Formiga, tem sua identificagdo, misséo, politica, autonomia e principios
fundamentais de organizagdo expressos em seu Estatuto.

TiTuLo Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CENTRO UNIVERSITARIO

Art. 2° A estrutura do Centro Universitario de Formiga compreende oérgdos de
Administracdo Superior e Basica, devidamente descritos em seu Estatuto.

Art. 3° Sao Orgaos da Administragdo Superior:
| - Conselho Universitario — Orgao deliberativo e consultivo;
Il - Reitoria — Orgao Executivo.

TiTULO 1l
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO E EXECUGAO DA
ADMINISTRAGAO SUPERIOR

CAPITULO | .
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 4° O Conselho Universitario € o érgao consultivo, deliberativo e recursal superior,
sendo responsavel pela definicdo da politica de ensino de graduacéo, pesquisa,
extensdo e pos-graduagdo do Centro Universitario nos planos académico,
administrativo, disciplinar, financeiro e patrimonial.

§ 1° A composicdo, competéncia, funcionamento e mandato dos membros do
Conselho Universitario encontram-se definidos no Estatuto do Centro Universitario de
Formiga — UNIFOR-MG.

§ 2° As normas gerais atinentes ao Conselho Universitario estdo dispostas no
Estatuto do Centro Universitario de Formiga e neste Regimento.

CAPITULO II
DA REITORIA

Art. 5° A Reitoria é o 6rgdo que superintende, coordena e fiscaliza a execucédo de
todas as atividades do Centro Universitario, na forma do disposto no Estatuto do
Centro Universitario de Formiga.

4
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Paragrafo unico. As normas gerais da Reitoria, sua competéncia e atribuigées sdo as
dispostas no Estatuto do Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG e neste
Regimento.

Art. 6° A Reitoria & composta:

| - pelo Reitor;

Il - pelo Vice-reitor;

Il - pelo Diretor Geral de Ensino;

IV - pelo Diretor de Planejamento e Finangas.

Art. 7° As competéncias e demais responsabilidades do Reitor e Vice-reitor, bem
como as exigéncias para o exercicio das fungdes e as formas de eleicdo para os
respectivos cargos encontram-se descritas no Estatuto do Centro Universitario de
Formiga.

Paragrafo unico. Além das atribuicbes previstas no Estatuto do UNIFOR-MG, é de
responsabilidade do Reitor nomear e empossar os membros indicados para as
funcdes previstas nos diversos 6rgaos do Centro Universitario de Formiga.

Art. 8° As Diretorias Geral de Ensino e a Diretoria de Planejamento e Finangas, cujas
competéncias encontram-se previstas no Estatuto do Centro Universitario de Formiga,
funcionam como érgdos executivos da Reitoria, para implementacdo das atividades
respectivas.

Art. 9° O Diretor Geral de Ensino e o Diretor de Planejamento e Finangas, por
solicitacdo do Reitor, fardo relatérios periédicos de suas atividades, com detalhes de
natureza técnico-cientifica e econémico-financeira.

Art. 10. A designacédo dos Diretores é realizada pelo Reitor, em conformidade com as
normas estabelecidas no Estatuto do Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG.

Art. 11. Os Diretores serdo dispensados de suas fungdes pelo Reitor.

Paragrafo Gnico. A dispensa podera ocorrer por solicitagdo propria do Diretor ou por
iniciativa do Reitor.

CAPITULOIII .
DAS ASSESSORIAS E DOS ORGAOS DE APOIO A REITORIA

Art. 12. A Reitoria conta com as seguintes Assessorias e érgdos de Apoio:
| - Assessoria Educacional;

Il - Assessoria Juridica;

Il - Nucleo de Apoio ao Estudante e a Comunidade — NAEC;

IV - Departamento de Comunicagéo Social e Cultural;

V - Secretaria Geral;

VI — Comissao Prépria de Avaliacdo - CPA;

VII — Departamento de Apoio a Pessoas e ao Patrimoénio - DAPP;

VIII - Clinica Psicolégica do UNIFOR-MG.
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Secao |
Da Assessoria Educacional

Art. 13. Compete a Assessoria Educacional:

| - assessorar a Reitoria nas questées relativas ao ensino de graduacéo, extenso e
Pés-graduacéo e criagdo de novos cursos;

Il - prestar apoio e assisténcia imediata ao Reitor e ao Diretor Geral de Ensino, na
area de sua competéncia;

[l - acompanhar, sugerir e emitir parecer sobre modificagées curriculares e
regimentais;

IV - acompanhar decisbes de instancias superiores na 4area educacional,
encaminhando pedido de providéncias a Diretoria Geral de Ensino;

V - dar orientagdo aos dirigentes dos diversos 6rgdos que prestam servigos
educacionais no Centro Universitario;

VI - acompanhar e assessorar comissées do MEC, nas inspecdes realizadas no
Centro Universitario;

VIl - coordenar as atividades da Avaliagéo Institucional;

VIII — revisar, quando solicitada, as andlises de histérico escolar para fins de
transferéncia de alunos ou adaptagées de disciplinas.

Art. 14. O Assessor Educacional é escolhido pelo Reitor, dentre profissionais do
Magistério, com titulagdo minima de Mestre que possuam experiéncia minima de 05
(cinco) anos de magistério superior.

Secao ll
Da Assessoria Juridica

Art. 15. Compete a Assessoria Juridica:

| - desempenhar a assessoria administrativa do Centro Universitario no que diz
respeito a matéria juridica;

Il - representar juridicamente o Centro Universitario, como autora, ré, oponente ou
assistente, na defesa e protegdo de seus direitos e interesses, nos diversos feitos;

[l - expedir parecer sobre assuntos juridicos submetidos a sua apreciagéo;

IV - expedir parecer sobre acordos, ajustes, contratos, convénios, sob o aspecto de
legalidade juridica, no interesse da instituicao;

V - atuar extrajudicialmente nas questdes contenciosas de que fizer parte o Centro
Universitario;

VI - exercer outras atividades que lhe sejam relativas, explicita ou implicitamente.

Art. 16. O Assessor Juridico do Centro Universitario é o indicado pela Mantenedora.

Secao lll
Do Ntcleo de Apoio ao Estudante e a Comunidade — NAEC

Art. 17. O Nucleo de Apoio ao Estudante e a Comunidade, 6rgéo vinculado a Reitoria,
tem como objetivo organizar e facilitar o acesso dos alunos as atividades que
propiciem a integragdo do mundo académico com a realidade local, em projetos
comunitarios e de inclusédo social, bem como coordenar as atividades relacionadas ao
estagio curricular e extracurricular do Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG.
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Paragrafo unico. A competéncia e as normas de funcionamento do Nucleo de Apoio
ao Estudante e 2 Comunidade estdo descritas em Regulamento préprio aprovado pelo
Conselho Universitario.

Segdo IV
Do Departamento de Comunicag¢ao Social e Cultural

Art. 18. Compete ao Coordenador do Departamento de Comunicagéo Social e cultural:
| - prestar apoio, assisténcia imediata ao Reitor, a Reitoria e aos demais
departamentos, na area de sua competéncia;

Il - divulgar, no ambito do Centro Universitario e fora dele, eventos desenvolvidos
pelas suas unidades de ensino;

[l - publicar revistas pedagdgicas e jornais do Centro Universitario, ouvida a Reitoria;
IV - exercer todas as atribui¢cbes inerentes ao cargo;

V - responsabilizar-se pela realizacdo de projetos artisticos e culturais, voltados para a
comunidade académica e externa, em parceria com 6rgaos da coletividade, em geral;
VI - fomentar, divulgar e apoiar as praticas culturais forjadas no meio académico, bem
como as produgdes artisticas e culturais da comunidade em geral,

VII - organizar e divulgar as propagandas dos processos seletivos do UNIFOR-MG;
Viii — responsabilizar-se, junio aos departamentos, peia imagem da instituicdo em
congressos, feiras, recepgdes e demais eventos;

IX — responsabilizar-se pela agenda de compromissos institucionais dos dirigentes do
UNIFOR-MG, junto aos 6rgaos de divulgacdo de Formiga e regido;

X — realizar visitas periédicas aos 6rgaos de divuigagao de Formiga e regiao;

XI — trabalhar como elo entre o UNIFOR-MG e as empresas de comunicagdo de um
modo geral;

XIl — representar os dirigentes do UNIFOR-MG, quando solicitado, nos eventos e
festividades que acontecerem no dmbito do UNIFOR-MG ou em outros cerimoniais
para os quais a Instituicao for convidada a participar;

XIII — promover relagdes amistosas com autoridades e érgaos publicos de Formiga e
regiao;

X1V — recepcionar autoridades e demais visitantes no UNIFOR-MG;

XV — contribuir para com a confecgdo de jornais, revistas e outros materiais de
divulgacédo do UNIFOR-MG;

XVI - responsabilizar-se pela organizagdo e montagem de estudio para gravagéao de
aulas, bem como para a criagdo de programas radiofonicos e televisivos do UNIFOR-
MG,;

XVIlI — comparecer a eventos realizados e/ou idealizados pelo UNIFOR-MG para a
realizacédo de entrevistas, filmagem, fotografias;

XVIIl — responsabilizar-se pela indicagdo de Mestre de Ceriménia nos eventos
promovidos pela Instituicdo, sempre que solicitado.

Art. 19. O Coordenador do Departamento de Comunicagédo Social e Cultural sera o
mesmo indicado pela Mantenedora.

SecaoV
Da Secretaria Geral

Art. 20. Compete a Secretaria Geral:

| - dar todo apoio ao desempenho das atividades diarias da Reitoria;
Il - encarregar-se do arquivo geral do Centro Universitario;

[Il - organizar e manter atualizada a agenda do Reitor;

~
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IV - responsabilizar-se pelas correspondéncias recebidas e emitidas pela Reitoria;

V - receber, emitir e acompanhar todas as comunicagbes internas e externas de
responsabilidade da Reitoria do Centro Universitario;

VI - responsabilizar-se pela distribuicdo diaria de todas as correspondéncias
recebidas no Centro Universitario, distribuindo-as aos 6rgdos destinatarios, contra
recibo;

VIl - responsabilizar-se pelo envio, via correio ou outro meio, de todas as
correspondéncias emitidas pelos diversos 6rgdos do Centro Universitario;

VIII - convocar e participar das reuniées, quando solicitada, do Conselho Universitario
e da Reitoria, redigindo e arquivando suas atas;

IX - solicitar a Reitoria contratacdo de pessoal, para o desempenho das funcgdes
delegadas ao érgéo.

Art. 21. O Secretario Geral sera o mesmo indicado pela Mantenedora.

Secédo VI
Da Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA

Art. 22. A Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA —, descrita no Estatuto do Centro
Universitario, esta regulamentada em instrumento préprio, aprovado pelo Conselho
Universitario.

Secgao VII
Do Departamento de Apoio a Pessoas e ao Patrimonio - DAPP

Art. 23. O Departamento de Apoio a Pessoas e ao Patrimonio é o 6rgao responsavel
pela vigilancia das dependéncias da Instituicdo com a finalidade de prevenir e
combater pequenos delitos e irregularidades, zelando pelo patriménio, pela limpeza,
pela seguranga das pessoas, pelo cumprimento das leis e dos regulamentos da
FUNDAGAO EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG e do Centro Universitario de Formiga.

§ 1° A vigilancia nas dependéncias do campus dar-se-4 por meio da supervisédo e
controle da movimentagao de pessoas em areas de acessos livre e restrito do campus,
sem o uso de quaisquer tipos de armas.

§ 2° A Fazenda Laboratério UNIFOR-MG, o Clube UNIFOR, o Colégio de Aplicagdo
Unidade Il — “Corujinha” - sdo extensdes do Campus Universitario para efeitos deste
artigo.

§ 3° O Coordenador do Departamento de Apoio a Pessoas e ao Patriménio é
escolhido pelo Reitor, dentre profissionais qualificados para o cargo.

Art. 24. Compete ao Coordenador do Departamento de Apoio a Pessoas e ao
Patriménio:

| - coordenar o controle de movimentagéo interna e o acesso de pessoas em areas
restritas;

Il - supervisionar a ronda nas dependéncias da Institui¢éo;

Il - ligar e desligar sistemas de iluminacao;

IV - exigir que as pessoas ndo fumem em locais proibidos;

V - apartar brigas dentro da Instituigéo;

VI - solicitar reparos nos sistemas de vigilancia;

VIl - visualizar areas pelo circuito fechado de TV;
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VIII - conduzir infratores a delegacia;

IX - supervisionar a recepcdo de pessoas, identificando-as e observando o
comportamento delas; abordando-as, caso necessario, e encaminhando-as aos locais
e/ou; departamentos correspondentes;

X — proteger o patrimdnio, bem como pessoas nas dependéncias da Instituicdo e, se
necessario, notificar as autoridades competentes sobre ocorréncias de delitos e
irregularidades;

XI - identificar objetos achados e perdidos para devolugéo;

Xl - comunicar-se via radio e/ou telefone sobre pessoas, veiculos suspeitos e
atividades em geral;

XIII - informar visitantes sobre as normas de seguranga;

XIV - solicitar a presenca de autoridade competente, quando necessario;

XV - cumprir as normas referentes a seguranga e higiene do trabalho;

XVI — responsabilizar-se pela seguranga dos dirigentes da Instituicdo, no ambito do
Campus universitario;

XVII- acompanhar os dirigentes e ou funcionarios em atividades fora do campus,
quando convocado pela Reitoria;

XVIlIl — elaborar ata sucinta sobre anormalidades ocorridas no campus,
encaminhando-a a Reitoria para as providéncias cabiveis;

XIX - executar tarefas coirelatas a critério da chefia;

XX — Responsabilizar-se pela limpeza do Campus Universitario, bem como coordenar
seu respectivo pessoal.

Secao Vil
Da Clinica Psicolégica do UNIFOR-MG

Art. 25. A Clinica Psicolégica do UNIFOR-MG tem como objetivo geral oferecer
Atendimento Psicoldgico gratuito aos alunos regularmente matriculados nas Unidades
de Ensino da FUNDACAO EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG nos diversos contextos
que demandam a andlise, avaliagdo, prevencdo e intervengcdo em processos
psicolégicos e psicossociais, visando atender as necessidades do individuo na
promocéao da qualidade da saude mental.

Art. 26. A Clinica Psicolégica de Atendimento a alunos e funcionarios vincula-se a
Reitoria, sendo o Psicélogo responsavel pelo atendimento indicado pelo Reitor do
Centro Universitario de Formiga e escolhido, preferencialmente, dentre os professores
do UNIFOR-MG.

Art. 27. Sao objetivos da Clinica Psicolégica do UNIFOR-MG:

| — prestar atendimento e acompanhamento psicolégico aos discentes, baseado em
modelo ético de conduta e de sigilo;

Il — identificar e mensurar os possiveis problemas que interferem na vida profissional,
afetiva e/ou académica de seus usuarios, propondo estratégias que contribuam para
sua superacao;

Il — contribuir para com o individuo no encontro de solugdes adequadas para os
problemas comportamentais;

IV — proporcionar servicos de saude mental, indicando procedimentos adequados nos
casos de patologias graves.

Art. 28. A Clinica Psicolégica do UNIFOR-MG esta regulamentada em instrumento
préprio, aprovado pelo Conselho Universitario.
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iy CAPITULO IV
DOS ORGAOS AUXILIARES DA DIRETORIA GERAL DE ENSINO

Art. 29. Sao 6rgaos auxiliares da Administragdo Superior, diretamente vinculados a
Diretoria Geral de Ensino:

| - Secretaria Académica e Registro Escolar;

Il - Laboratérios;

[Il - Centro de Extenséo, Pesquisa e Pés-Graduagéo;

IV — Nucleo de Educagéo a Distancia;

V — Biblioteca: Centro de Documentagao Arquivistica;

VI - Comissdo Permanente de Processo Seletivo;

VII - Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID).

Secao |
Da Secretaria Académica e Registro Escolar

Art. 30. A Secretaria Académica e Registro Escolar, érgdo central de desempenho das
atividades administrativas, responsavel pelo registro e controle das atividades
académicas do Centro Universitario, é dirigido por um profissional, escolhido,
preferencialmente, dentre os funcionarios da Instituigdo, com curso superior.

Art. 31. Sao atribuicbes do Secretario Académico:

| - organizar e dirigir os servigos da Secretaria, fazendo cumprir os horarios e as
tarefas afetas ao setor;

Il - colaborar com a Secretaria Geral e demais 6rgaos da Instituicdo, fornecendo dados
e informacgdes solicitados;

Il - secretariar as reunides da Diretoria Geral de Ensino e de todos os 6rgédos ligados
diretamente a ela, bem como as reuniées de outros 6rgaos do Centro Universitario,
quando houver solicitagcdo expressa;

IV — supervisionar e fiscalizar os setores de protocolo e de registros académicos;

V - organizar e manter, rigorosamente, em dia os assentamentos relativos a vida
académica dos estudantes, desde o seu ingresso até a expedicdo do diploma ou
certificado;

VI - secretariar a Comissao do Processo Seletivo para ingresso no Centro
Universitario;

VIl - elaborar, juntamente com o Diretor Geral de Ensino, os calendarios e horarios dos
cursos de graduacéao oferecidos;

VIl - organizar e manter atualizados os assentamentos do corpo docente da
Instituicao;

IX - desempenhar outras atribuicdes que lhe sejam conferidas neste Regimento Geral
ou determinadas pelo Reitor, na sua area de atuacao;

X - implantar o controle e a avaliagdo de procedimentos administrativos associados a
vida académica dos estudantes desde seu ingresso até a expedigdo de diplomas;

Xl - elaborar e manter o registro documental relativo aos cursos oferecidos pelo Centro
Universitario;

Xl —acompanhar a analise de histérico escolar para fins de transferéncia de alunos ou
adaptacdes de disciplinas;

XIII - representar a Reitoria nas Comissées de Formatura.

Art. 32. O Secretario Académico é designado por ato do Reitor do Centro
Universitario, ouvido o Diretor Geral de Ensino.
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Secao Il
Dos Laboratoérios

Art. 33. Cada laboratério é organizado de modo a atender aos objetivos do Centro
Universitario e obedece a regulamento proéprio, aprovado pelo Conselho Universitario.

Paragrafo unico. A Coordenacdo dos Laboratérios & exercida por profissional
detentor de curso superior, dentre funcionarios com qualificagdo para o cargo,
nomeado pelo Reitor, ouvido o Diretor Geral de Ensino.

Secéo lll
Do Centro de Extensdo, Pesquisa e Pés-graduagdo - CEPEP

Art. 34. O Centro de Extensao, Pesquisa e Pés-graduacgéo é o 6rgdo responsavel pela
implantagdo e acompanhamento das politicas relacionadas aos cursos de poés-
graduacao /ato sensu e stricto sensu, estabelecidas pela Reitoria e aprovadas pelo
Conselho Universitario, bem como pelo acompanhamento das atividades de extensao,
pesquisa, gestdo de polos Educacédo a Distancia, incluindo a coordenagéo do Polo de
EaD de Formiga.

§ 1° A Coordenagédo do Centro de Extensdo, Pesquisa e Pods-graduagdo é exercida
por professor com titulagdo minima de Mestre, nomeado pelo Reitor, ouvido o Diretor
Geral de Ensino.

§ 2° Caso nomeado professor mestrando, ele terda um prazo de 01 (um) ano para
completar o curso.

Art. 35. Compete ao Coordenador do Centro de Extensdo, Pesquisa e Pés-graduacao:
| - organizar e rever metodologias, procedimentos didatico-pedagdgicos, processos
avaliativos dos cursos de pés-graduagao, de acordo com as especificidades de cada
campo de estudo e das areas do conhecimento;

[l - fomentar, no ambito do UNIFOR-MG, a criagdo e reestruturagdo de cursos de Pos-
graduacéo;

[l - cuidar da infraestrutura necessaria ao funcionamento dos cursos de Poés-
graduacéo;

IV - tomar conhecimento e manifestar-se sobre representacdo de alunos contra
professores dos cursos de Pés-graduacéo;

V — organizar e formatar, juntamente com a Gestdo da Educacéo a Distancia, cursos
de Pés-graduacao e de extensao a serem ofertados no formato a distancia;

VI — proporcionar suporte institucional e técnico as atividades de gestdo de Polos de
EaD e coordenacado do Polo de Formiga, conforme descrito nos Manuais de EaD do
UNIFOR-MG e em comum acordo com o Nucleo de Educagéo a Distancia;

VII- cuidar da infraestrutura necessaria ao funcionamento dos cursos de Pos-
graduacéo;

VIII - estimular as atividades de extensao;

IX - captar as demandas sociais relacionadas as atividades extensionistas;

X - desenvolver projetos, iniciativas e atividades de prestagdo de servicos a
comunidade;

Xl - encaminhar, a Diretoria Geral de Ensino, propostas de atividades extensionistas
que necessitem de aprovacao de instancias superiores do Centro Universitario;

XII - promover a integragdo com a comunidade;
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XIII - cuidar da infraestrutura necesséria a manutencgéo de atividades de pesquisa;

XIV - estimular as atividades de pesquisa, por meio dos grupos de pesquisadores;

XV- proporcionar suporte técnico e institucional, visando a obtencéo de financiamentos
para projetos de pesquisa;

XVI- promover a integragdo e o intercambio com centros de pesquisa;

XVII - estimular a divulgagao da produgéo cientifica e tecnoldgica da Instituicao;

XVIII - estimular, manter e acompanhar os programas de iniciacdo cientifica do
UNIFOR-MG;

XIX - encaminhar, a Diretoria Geral de Ensino, propostas de atividades de pesquisa
que necessitem de aprovacdo das instancias superiores do Centro Universitario;

XX - implementar as linhas de pesquisa aprovadas pelo Conselho Universitario;

XXI - acompanhar a implantagdo, desenvolvimento e avaliagdo da formacdo dos
docentes enquanto pesquisadores, analisando pertinéncia quanto as linhas de
pesquisa aprovadas pelo Conselho Universitario;

XXII - cuidar da produgdo e da divulgagdo das publicagbes cientificas do Centro
Universitario;

XXIIl — supervisionar e proporcionar suporte técnico e institucional as atividades de
extensdo em parceria com instituicées publicas e/ou privadas;

XXIV — elaborar o Calendario dos cursos de Pés-graduagdo, em comum acordo com a
Diretoria Geral de Ensino e Secretaria Académica.

Segédo IV
Do Nicleo de Educacgéo a Distancia

Art. 36 - O Nucleo de Educacgédo a Distancia é o 6rgéao responsavel pela implantacéo e
acompanhamento das politicas relacionadas a Educacgéo a Distancia aprovadas pelo
Conselho Universitario.

Paragrafo tnico. O Nucleo de Educagédo a Distancia é coordenado pelo Gestor com
titulagdo minima de Mestre, nomeado pelo Reitor, ouvido o Diretor Geral de Ensino.

Art. 37 - Compete ao Gestor de Educacéo a Distancia:

| - planejar, direcionar e controlar os processos de formacgéo de oferta de cursos em
EaD do Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG, buscando a melhoria continua
no desenvolvimento de boas praticas, a partir de principios éticos;

Il - gerenciar a implantagédo de projetos de EaD: administrar e coordenar as atividades
de recursos humanos e materiais;

lll - gerenciar o desenvolvimento de projetos do EaD: administrar, orientar e avaliar o
processo e a qualidade dos produtos elaborados;

IV- organizar e rever metodologias, procedimentos didatico-pedagdgicos, processos
avaliativos e adequagdo de programas e cursos de graduagéo, Pés-graduagéo, cursos
tecnologicos, de extensdo e sequenciais, de acordo com suas especificidades, quando
forem oferecidos no formato a distancia;

V - organizar e formatar, juntamente com a Coordenagéo do CEPEP, cursos de Pés-
graduagéo e de extensao a serem ofertados no formato a distancia;

VI — proporcionar assisténcia e amparo ao CEPEP no desenvolvimento das fungdes
de gestéo de polos e coordenacédo do Polo de Formiga;

VIl - elaborar o Calendario dos cursos ofertados no formato a distancia, em comum
acordo com a Diretoria Geral de Ensino e Secretaria Académica.
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Segdo V
Da Biblioteca
Art. 38. A Biblioteca é organizada de modo a atender aos objetivos do Centro
Universitario e obedece a regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Universitario.

Paragrafo unico. A coordenagdo geral da Biblioteca é privativa de profissional
legalmente habilitado na area especifica, nomeado pelo Reitor, ouvido o Diretor Geral
de Ensino.

Secgédo VI
Da Comissidao Permanente de Processo Seletivo

Art. 39. A Comissao Permanente de Processo Seletivo é composta:

| - pelo Diretor Geral de Ensino, que a preside;

Il - pelo Diretor de Planejamento e Financas;

Il - pelo Coordenador do Departamento de Comunicag¢do Social e Cultural;
IV - pelo Coordenador do Departamento de Informatica;

V - pelo Secretario Académico;

VI - pelo Assessor Educacional.

Art. 40. Compete a Comissdo Permanente de Processo Seletivo, presidida pelo
Diretor Geral de Ensino:
| - propor a Reitoria as atividades e estudos relativos a selecdo de candidatos aos
cursos e programas do Centro Universitario;
Il - participar da realizacdo do processo de avaliagcao institucional,
[l - coordenar o Processo Seletivo para os cursos do Centro Universitario;
IV - colaborar na criagcdo de normas e regras para selegao de candidatos ao cargo de
professor do Centro Universitario;
V - colaborar na criagdo de regras e normas para a organizagdo de concurso e
selecdo de funcionarios para o Centro Universitario;
VI - colaborar na execugcdo do processo seletivo para os cursos de Educagcdo a
Distancia.
Secéao Vil
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID)

Art. 41. Sao atribuicbes da Coordenacao Institucional do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagdo a Docéncia do UNIFOR-MG:

| - responder pelo PIBID da IES perante a comunidade académica, a Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), as redes de ensino, as
Escolas Parceiras e aos bolsistas do Programa,;

Il - coordenar e acompanhar o processo seletivo do(s) Coordenador(es) de Area dos
Subprojetos, dos Supervisores e dos Bolsistas, observando as regras determinadas
pela CAPES;

[l - monitorar, acompanhar e avaliar os Subprojetos junto aos Coordenadores de Area,
zelando pelo cumprimento das atividades e pelo alcance dos objetivos do Projeto
Institucional;

IV - receber dos Coordenadores de Area as questdes e/ou demandas referentes ao(s)
Subprojeto(s), prestando os esclarecimentos necessarios ou tomando as providéncias
pertinentes, de acordo com as normas do PIBID e da IES;
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V - reportar & CAPES sobre intercorréncias que nao resolvidas internamente na IES e
que podem impactar o bom andamento do Projeto Institucional;

VI - comunicar imediatamente a CAPES qualquer alteragdo ou descontinuidade das
atividades do PIBID na IES;

VIl - repassar aos participantes do Projeto Institucional da IES, as informacgdes e
orientagdes encaminhadas pela CAPES sobre o PIBID;

VIII — cadastrar, gerir, monitorar e acompanhar o pagamento das bolsas dos
Coordenadores de Area, Supervisores e bolsistas de iniciagdo a docéncia;

IX — deliberar, junto ao Coordenador de Area responsavel, sobre a suspens&o ou o
cancelamento de bolsas, quanto forem identificadas irregularidades ou
inconsisténcias, garantindo a ampla defesa dos bolsistas e informando a CAPES sobre
a deciséo;

X — responsabilizar-se pela insergdo e a atualizagdo periédica das informacdes do
Projeto Institucional na Plataforma Freire;

Xl - manter arquivada na IES, conforme legislagdo pertinente, todos os documentos
referentes a gestdo do PIBID, especialmente, aqueles relacionados aos processos
seletivos de bolsistas e a comprovagdo de atendimento de requisitos pelos
participantes;

Xl - elaborar e apresentar, quando solicitado pela CAPES, documentos e relatorios
sobre o PIBID referentes ao periodo em que esteve na fungdo, mesmo que ja nédo
esteja vinculado ao Programa ou a IES;

Xl - manter-se atualizado em relagdo as normas e as orientagdes da CAPES quanto
ao PIBID, zelando para que sejam cumpridas por todos os envolvidos na execugdo do
Programa na IES;

XIV - participar, quando convocado, de reunides, seminarios ou quaisquer outros tipos
de eventos organizados pela CAPES no ambito do PIBID;

XV - participar das atividades de acompanhamento e de avaliagdo do Programa
propostas pela CAPES.

o CAPITULO V
DOS ORGAOS AUXILIARES DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
E FINANGAS

Art. 42. A Diretoria de Planejamento e Finangas, cuja competéncia encontra-se
definida no Estatuto do Centro Universitario de Formiga, é o 6rgéo responsavel pela
supervisdo, coordenagdo, orientacdo e execugdo das atividades relacionadas aos
departamentos de: Patriménio, Obras e Manutengao, de Contabilidade, de Informatica,
da Tesouraria e Cobranca e de Recursos Humanos.

Art. 43. Sdo 6rgaos auxiliares da Administragdo Superior, diretamente vinculados a
Diretoria de Planejamento e Finangas:

| - Departamento de Patriménio, Obras e Manutengdo (DEPOM);

Il - Departamento de Contabilidade;

[Il - Departamento de Informatica;

IV - Tesouraria e Cobranga;

V — Departamento de Recursos Humanos.

Secao |
Do Departamento de Patriménio, Obras e Manutengdo (DEPOM)

Art. 44. O Departamento de Patriménio, Obras e Manutengao é o 6rgédo responsavel
pelo patrimdnio, pela organizacdo das obras, pela manutengéo geral das instalacbes
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do Campus Universitario, bem como pela estrutura do almoxarifado e pelas compras
da Instituicéo.

§ 1° O Departamento‘de Patriménio, Obras e Manutencdo é coordenado por
profissional capacitado, nomeado pelo Presidente, preferencialmente, dentre os
funcionarios, ouvido o Diretor de Planejamento e Finangas.

§ 2° Para efeito deste Departamento, as instalagbes do Colégio de Aplicagdo
(UNIFOR) Unidade Il — Corujinha, Clube UNIFOR e a Fazenda Laboratério sdo partes
integrantes do Campus Universitario.

Art. 45. Compete ao Coordenador do DEPOM:

| - coordenar os trabalhos de manutengdo das instalagbes de todas as unidades e
imoveis da FUOM,;

Il — responsabilizar-se pela coordenagdo das obras e pela manutengédo de todos os
mobiliarios no ambito do Campus Universitario e suas extensoes;

Il - traduzir em metas as agdes e diretrizes fixadas pelo Diretor de Planejamento e
Finangas;

IV — acompanhar € supervisionai as obras e reformas das instalagbes fisicas
pertencentes a FUOM, ouvindo sempre o dirigente responsavel.

V — promover o aprimoramento das atividades sob sua responsabilidade;

VI — executar e coordenar as obras no Campus Universitario;

VIl — coordenar os trabalhos do departamento;

VIl — zelar pelo bom andamento dos trabalhos do departamento, bem como opinar
sobre doagdes de bens moéveis em desuso na FUOM,;

IX — manter atualizado cadastro de fornecedores com todos os dados necessarios
para a realizagdo de compras pela FUOM;

X — manter e organizar estoques de mercadorias imprescindiveis ao bom andamento
dos trabalhos diarios dos érgdos mantidos pela FUOM,;

XI — manter constantemente intercAmbio com o setor financeiro, deixando-o
informado, diariamente, sobre os trabalhos desenvolvidos no departamento;

XII — manter controle rigoroso e detalhado do patriménio mével da FUOM,;

XIII - realizar cotagdées com, no minimo, 3 (trés) empresas.

Secéao ll
Do Departamento de Contabilidade

Art. 46. O Departamento de Contabilidade é o érgéo responsavel pela Contabilidade
no Centro Universitario.

Art. 47. O Departamento de Contabilidade é coordenado por profissional nhomeado
pelo Presidente, ouvido o Diretor de Planejamento e Financas, dentre profissionais
qualificados.

Art. 48. Compete ao Coordenador de Contabilidade, além das fungdes previstas no
Regimento Interno da FUOM:

| - aprimorar as relagées de trabalho;

Il - coordenar e executar as atividades contabeis do Centro Universitario;

[Il — supervisionar todos os langamentos contabeis da Institui¢éo;

IV - realizar a apuragao de custos em relagdo as receitas e despesas de cada unidade
da FUOM,;
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V - propor a Diretoria de Planejamento e Finangas, em conjunto com a Diretoria Geral
de Ensino, programa de aprimoramento profissional.

Secao lll
Do Departamento de Informatica

Art. 49. O Departamento de Informatica é o érgéo responsavel por manter atualizado o
Sistema de Informagées do Centro Universitario e por administrar o funcionamento da
infraestrutura de Informatica dos cursos de graduagéo, pés-graduacgdo e educacéo a
distancia, além de responsabilizar-se pelo programa de funcionamento da internet.

Art. 50. O Departamento de Informatica é coordenado por profissional com curso
superior, com experiéncia na area, nomeado pelo Reitor, ouvido o Diretor de
Planejamento e Finangas.

Art. 51. Compete ao Coordenador de Informatica:

| - desenvolver e manter Sistemas de Informagdo de modo a permitir o acesso aos
dados académicos e administrativos com rapidez e eficacia;

Il - acompanhar os trabalhos nos laboratérios de Informatica, cuidando para que
tenham sua utilizagdo plena e se mantenham atualizados;

[ll - planejar, implantar e manter as redes de computadores das areas académica e
administrativa;

IV - coordenar e supervisionar os trabalhos de Internet de todo o Centro Universitario,
cuidando da péagina eletrénica do Centro Universitario;

V - cuidar da instalagdo e manutencdo de copiadoras e impressoras dos diversos
setores do Centro Universitario;

VI - cuidar da infraestrutura tecnolégica da Educacéo a Distancia;

VII - responsabilizar-se pela parte tecnolégica da telefonia do Centro Universitario.

Seg¢édo IV
Da Tesouraria e Cobranca

Art. 52. As atividades da Tesouraria e Cobranga sdo desenvolvidas de acordo com o
estabelecido no Regimento Interno da FUOM.

Secao V
Do Departamento de Recursos Humanos
Art. 53. O Departamento de Recursos Humanos é o 6rgdo responsavel pela
coordenacéo e geréncia de contratagéo, treinamento, higiene e seguranga no trabalho,
além de manter canal de comunicagdo com todos os funcionarios da Instituigo.

Art. 54. Compete ao Coordenador de Recursos Humanos, além daqueles
relacionados no Regimento Interno da FUOM, o seguinte:

| — zelar pelo bom andamento dos trabalhos no ambito do Departamento, mantendo
clima de profissionalismo e cordialidade;

[l — coordenar todas as atividades do Departamento, sob sua responsabilidade;

lll — normatizar as regras oriundas da relagdo de emprego junto a Instituicéo;

IV — operacionar a contratacdo de colaboradores, quando solicitado por outro
Departamento, dentro das normas estabelecidas pela Institui¢éo;

V - prestar esclarecimentos aos Conselhos da Instituicdo, quando solicitado;
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VI- sugerir, aos 6rgdos competentes, alteragdes nos Planos de Carreira Docente e
Técnico-administrativo.

TITULOIV
DA ADMINISTRAGAO BASICA

Art. 55. |Integram a Administracdo Basica do Centro Universitario, como érgaos
consultivos e executivos:

| - Colegiado Geral de Cursos;

[l = Nucleo Docente Estruturante — NDE;

[Il - Colegiado de Curso;

IV - Coordenacéo de Curso: Presencial, Semipresencial e a Distancia.

CAPITULO |
DO COLEGIADO GERAL DE CURSOS

Art. 56. O Colegiado Geral de Cursos é o 6rgao deliberativo, consultivo e recursal dos
discentes e docentes em matéria de Ensino.

Paragrafo Gnico. As normas de funcionamento, composigcdo e competéncias do
Colegiado Geral de Cursos estdo definidas no Estatuto do Centro Universitario de
Formiga.

) CAPITULO I
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE

Art. 57. O Nucleo Docente Estruturante — NDE — é o 6rgdo consultivo responsavel
pela formulagdo, implementacédo e desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do curso,
sendo constituido por, no minimo, 05 (cinco) docentes do curso.

Paragrafo tinico. O Coordenador do curso atua no NDE, como seu presidente.

Art. 58. Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:

| - atualizar, periodicamente, o projeto pedagégico do curso, redefinindo sua
concepcao e fundamentos;

Il - conduzir os trabalhos de reestruturagéo curricular, para aprovagdo no Colegiado
Geral de Cursos, sempre que necessario;

lll - zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes do curriculo;

IV - contribuir para a consolidagéo do perfil profissional do egresso do curso;

V - promover e incentivar o desenvolvimento de linhas de pesquisa e extenséo,
oriundas de necessidades da graduagéo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

VI - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais estabelecidas para o
curso;

VIl - supervisionar e acompanhar as formas de avaliagdo do curso definidas. pelo
UNIFOR-MG;

VIII - analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

IX- promover o pleno desenvolvimento da estrutura curricular do curso.

Paragrafo tnico. O NDE de cada curso encontra-se regulamentado em instrumento
préprio.
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CAPITULO Il
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 59. O Colegiado de Curso é o 6rgdo consultivo e de assessoramento do
Coordenador do Curso, possuindo carater deliberativo e normativo em sua area de
competéncia, sendo constituido:

| - pelo Coordenador do Curso, que o preside;

II - por 05 (cinco) representantes docentes escolhidos por seus pares;

[l - por 01 (um) representante discente, indicado pelos alunos matriculados no curso.

Paragrafo Gnico. Na representagcdo docente, bem como na discente havera 01 (um)
suplente.

Art. 60. As competéncias do Colegiado de Curso, bem como os mandatos e a
escolha dos membros componentes estdo descritas em Regulamento préprio.

. CAPITULO IV
DA COORDENAGAO DE CURSO: PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL E A
DISTANCIA

Art. 61. Cada curso é coordenado por um professor, com titulo de Pés-graduacéo,
sugerido pela Diretoria Geral de Ensino e nomeado pelo Reitor.

Art. 62. Ao Coordenador de Curso, compete:

| — propor alteragdes, acompanhar e avaliar a execugdo do PPC, em conjunto com o
NDE, o Colegiado do Curso, o Colegiado Geral de Cursos e o Nicleo de Educacéo a
Distancia, quando for o caso, visando a melhoria do ensino, da pesquisa e da
extenséo;

Il - assistir o Gestor do Nucleo da Educagédo a Distancia e responsabilizar-se no
desenvolvimento das atividades académicas do curso, quando este for ofertado no
formato a distancia, obedecendo as diretrizes do Nucleo de EaD;

[ll - responsabilizar-se pela organizagédo e atualizagdo dos regulamentos referentes
aos cursos de graduagdo, sob sua coordenagdo, nos formatos presencial,
semipresencial e a distancia;

IV - cumprir e fazer cumprir a legislagdo educacional, as normas regimentais e as
decisbes dos 6rgdos colegiados aplicaveis ao(s) curso(s), sob sua responsabilidade;

V - promover a integracédo interdisciplinar do(s) curso(s), bem como divulgar suas as
atividades;

VI - promover a integragdo dos professores que compdem o(s) curso (s), sob sua
gestao;

VIl — promover a integragdo dos cursos sob sua responsabilidade;

VIII - zelar pela permanente atualizagdo da estrutura curricular do(s) curso(s), sob sua
gestdo, nos formatos presencial, semipresencial e a distancia, sintonizando-o(s) com
as demandas da sociedade e com o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

IX - participar da confecgdo do horario de aulas e das avaliagdes;

X - incentivar e dinamizar a formulagdo e realizagdo de projetos de pesquisa e de
atividades de extensdo, promovendo a articulagdo entre a graduagdo e a pos-
graduacéo;

XI - incentivar a produgédo de trabalhos didaticos, técnicos e cientificos dos corpos
docente e discente de seu(s) curso(s);
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XIlI - acompanhar a realizagdo do estagio curricular das atividades complementares e
do TCC, observando a legislagao pertinente;

XIII - integrar o Colegiado Geral de Cursos;

XIV - atuar como mediador nos casos de conflitos e dificuldades entre professores e
alunos;

XV - pronunciar-se sobre questdes suscitadas pelos corpos docente e discente do(s)
curso(s), encaminhando aos érgdos competentes as informagdes e pareceres sobre
assuntos e problemas, cuja solugéo transcenda suas atribuicdes;

XVI - estimular os professores a investirem no aperfeicoamento de sua qualificagdo
profissional, participando de reunides, seminarios, encontros cientificos e culturais e
intercambio com cursos congéneres;

XVII - apresentar relatério anual, circunstanciado e critico, sempre que solicitado, de
suas atividades ao Colegiado Geral de Cursos;

XVIII — organizar o processo seletivo de vacancia docente;

XIX — proceder as andlises de histérico escolar para fins de transferéncia de alunos ou
adaptagdes de disciplinas, submetendo-as a apreciagédo da Secretaria Académica;

XX — acompanhar a frequéncia dos discentes, trancamentos e cancelamento de
matriculas, propondo estratégias que retenham a evasao;

XXI - inscrever os alunos do(s) curso(s), sob sua responsabilidade, no Exame
Nacionai de Desempenho do Estudante — ENADE - em data estabeiecida peio
INEP/MEC,;

XXII atender os discentes e conduzir aqueles com dificuldades de aprendizagem ao
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo — NUAI —, para encaminhamento ao atendimento
especializado, quando for o caso;

XXIII - responder como responsavel técnico de laboratério(s) especifico(s) de seu
curso, quando houver exigéncia dos Conselhos Federal e/ou Estadual;

XXIV — responsabilizar-se pelo registro e cadastro do curso nos referidos Conselhos
de Classe, quando for o caso;

XXV - acompanhar o egresso do curso, promovendo o monitoramento de sua insercao
profissional e académica, com vistas a avaliagdo e aprimoramento continuo do projeto
pedagdgico.

Art. 63. Podera o Coordenador de Curso coordenar mais de 01 (um) curso de area
afim, no formato presencial, semipresencial e/ou a distancia, desde que sua indicacédo
seja aprovada pela Reitoria.

Art. 64. Quando o total de alunos dos cursos ofertados nos formatos presencial e
semipresencial, sob a gestdo de um mesmo Coordenador, for igual ou superior a 500
(quinhentos) estudantes, podera haver a contratagdo de um Coordenador Adjunto. No
caso de curso(s) no formato a distancia, fica estabelecido o limite minimo de 3.000
(trés mil) alunos.

§ 1° Em carater excepcional, podera ser autorizada a contratagdo de Coordenador
Adjunto de Curso para cursos de graduagdo com numero inferior a 500 (quinhentos)
alunos, nos formatos presencial, semipresencial, e inferior a 3.000 (trés mil), no
formato a distancia, desde que justificada a contratagdo e devidamente autorizada
pela Reitoria.

§ 2° A contratacdo do Coordenador Adjunto sera realizada observando as normas
expedidas pelo Reitor do Centro Universitario de Formiga em Resolugdo de
nomeacao.
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TITULOV
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 65. O ensino no Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG podera ser
ministrado conforme as disposi¢ées a seguir estabelecidas.

| - de graduagéo, nos formatos presencial, semipresencial e a distancia, abertos a
candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido
classificados em processo seletivo;

Il - nos graus: bacharelado, tecnoldgico e licenciatura;

Il - de pés-graduagéo, compreendendo programas de Mestrado e Doutorado, cursos
de especializagdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em
cursos de graduacédo e que atendam as exigéncias prescritas para cada curso;

Ill - de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em
cada caso;

IV - sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis e abrangéncias, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelo Centro Universitario de
Formiga — UNIFOR-MG;

Paragrafo unico. Os cursos de graduagéao, nos termos da legislagao vigente, poderao
ofertar disciplinas no formato a Distancia (EaD).

Art. 66. Os cursos de graduagdo e pos-graduagdo, stricto sensu e lato sensu, se
estruturam e funcionam de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho
Universitario e de conformidade com o previsto em lei.

Art. 67. Os curriculos plenos dos cursos de graduagdo sdo organizados a partir das
Diretrizes Curriculares Nacionais.

CAPITULO II
DOS CURSOS

Art. 68. Sao finalidades dos Cursos do Centro Universitario de Formiga:

| - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il - formar profissionais aptos para insercdo em seus setores de atuacédo e para a ativa
participagdo no desenvolvimento da sociedade;

Il - oferecer educagao superior de qualidade;

IV - incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, a criacdo e a divulgagédo da cultura e ao atendimento do
homem no meio em que vive;

V - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, das
aulas ministradas, de publicagbes e de outras formas de comunicacéo;

VI - suscitar o desejo permanente de aperfeigoamento cultural e profissional e
possibilitar a sua concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geragao;
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VII - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular, os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relacao de reciprocidade;

VIII - promover a extensdo, aberta a participacdo da populagéo, visando a difusao das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnolégica geradas no Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG.

Secao |
Das Formas de Ingresso

Art. 69. O ingresso do aluno aos cursos de Graduagcdo do Centro Universitario de
Formiga — UNIFOR-MG pode se dar pelas seguintes formas:

| - processo seletivo;

Il - aceitacdo de transferéncia;

Il - aproveitamento de estudos;

IV - obtencgéo de novo titulo;

V - demais formas previstas em lei.

Subsecao |
Do Processo Seletivo

Art. 70. O processo seletivo tem por objetivo classificar os candidatos, no limite das
vagas fixadas para cada curso.

Art. 71. O processo seletivo, nos cursos de graduacgéo, é aberto a candidatos que
tenham concluido o ensino médio ou equivalente.

Art. 72. O Edital, emanado do Conselho Universitario, divulgado antes da realizagdo
do processo seletivo, explicita as normas que o regem.

Art. 73. O processo seletivo € realizado antes do inicio do periodo letivo, podendo ser
promovido novo processo, em caso de ndo preenchimento de vagas e/ou oferecé-las a
matricula de graduados, segundo a legislagao vigente.

Art. 74. A validade dos resultados obtidos & prevista no edital.

Art. 75. Antes da realizagdo do processo seletivo, é divulgado o catalogo de
informacdes sobre os cursos oferecidos pelo Centro Universitario de Formiga —
UNIFOR-MG.

Subsecao Il
Da Aceitagao de Transferéncia

Art. 76. O ingresso no Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG pode se dar,
ainda, por aceitagdo de transferéncia de aluno de outro estabelecimento de ensino
superior, nacional ou estrangeiro, de curso autorizado ou reconhecido, conforme
normas fixadas pelo Conselho Universitario, obedecida a legislagao pertinente.

Art. 77. A transferéncia de aluno para o Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-
MG é realizada diretamente entre as Instituicées de Ensino Superior, dependendo de
requerimento do interessado, dirigido a Secretaria Académica.
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Art. 78. A transferéncia ex officio sera efetivada em qualquer época do ano e
independentemente da existéncia de vaga, quando se tratar do servidor publico federal
civil ou militar estudante, ou seu dependente estudante, se requerida em razdo de
comprovada remog¢ao ou transferéncia de oficio, que acarrete mudanca de domicilio
para a localidade onde se situa o0 UNIFOR-MG ou para localidade préxima desta.

Paragrafo unico. A regra do caput ndo se aplica quando o interessado na
transferéncia se deslocar para assumir o cargo efetivo em razédo de concurso publico,
cargo comissionado ou fungdo de confianca.

Art. 79. O Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG proporciona ao aluno
transferido orientagdo e aconselhamento, esclarecendo, convenientemente, diferencas
curriculares e de conteudos e as adaptagdes a que se sujeitara na continuacéo dos
estudos.

Subsecéo Il
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 80. A requerimento do estudante e mediante o exame de cada caso, o Centro
Universitario de Formiga — UNIFOR-MG pode promover o aproveitamento de estudos
idénticos, afins ou equivalentes.

§ 1° O exame da possibilidade de aproveitamento inclui a analise de qualidade e de
intensidade dos estudos, tomando-se o programa da disciplina para o exame da
qualidade e sua duragéo para o exame da densidade.

§ 2° A andlise do programa cursado considera, ainda, sua adequagdo ao contexto
curricular destinado a graduagao, no curso e nivel especificos.

Subsegédo IV
Da Obtengao de Novo Titulo

Art. 81. A obtengédo de novo titulo destina-se as pessoas portadoras de diploma de
curso superior interessadas em obter novo titulo ou em adquirir, complementar ou
atualizar conhecimentos em um dos cursos do UNIFOR-MG, observadas a oferta
regular e a existéncia de vagas no curso pleiteado.

Secéao ll
Das Matriculas e Rematriculas

Art. 82. A matricula no Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG é feita por
periodo, no curso respectivo, apés aprovagdo em Processo Seletivo.

Art. 83. O requerimento de matricula inicial é dirigido a Secretaria Académica,
instruido com os seguintes documentos:

| - prova (original) de conclusédo de curso de ensino médio ou equivalente;

Il - Registro civil;

[Il - prova de estar o requerente em dia com as suas obrigagdes eleitorais;

IV - prova de estar o requerente em dia com as suas obrigagdes para com o Servigo
Militar;

V - carteira de Identidade ou documento que a substitua legalmente;

VI - prova de pagamento da 12 parcela da semestralidade;

22

REGIMENTO GERAL DO CENTRO UNIVERSITARIO DE FORMIGA - UNIFOR-MG




o et o e CENTRO UNIVERSITARIO DE FORMIGA

UNIFOE CREDENCIAMENTO: Decreto Publicado em 05/08/2004
=7 RECREDENCIAMENTO: Portaria MEC n° 1.647, de 19/09/2019
s : CREDENCIAMENTO EAD: Portaria MEC n° 626, DE 06/08/2020

Mantenedora: FUNDAGAO EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG — FUOM

VII- CPF e Titulo Eleitoral;

VIl - 01 (uma) foto;

IX - comprovante de residéncia;

X - atestado médico para os cursos de Educagao Fisica (Licenciatura e Bacharelado).

§ 1° No interesse da Instituicdo, outros documentos podem ser exigidos, desde que se
atenda ao disposto no Edital de Regulamentacao do Processo Seletivo.

§ 2° Os candidatos portadores de diploma de curso superior podem apresentar esse
diploma em substituicdo ao documento referido no item | deste artigo.

Art. 84. A rematricula dar-se-a em periodo estabelecido no calendario académico e
conforme Regulamento préprio aprovado pelo Conselho Universitario do UNIFOR-MG.

§ 1° Na rematricula, admitir-se-d0 até 03 (trés) dependéncias de periodo anterior,
cujas matriculas serédo feitas por disciplina.

§ 2° O aluno que acumular mais de 03 (irés) dependéncias ndo podera realizar
matricula integral no periodo subsequente.

§ 3° O pedido de renovagao de matricula, formulado apés o periodo estabelecido no
calendario académico, fica condicionado a existéncia de vaga.

§ 4° Na hipdtese de matricula apés o inicio do periodo letivo, o aluno nao tera direito a
abono de falta retroativo ao periodo anterior a rematricula e ficara obrigado, como
todos, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria de
cada disciplina.

§ 5° A ndo renovagao da matricula implica na perda da vaga, condicionado o eventual
retorno ao deferimento de pedido de rematricula.

§ 6° Nao sera concedida rematricula ao aluno em débito com a Institui¢ao.

Secao lll
Do Trancamento de Matricula

Art. 85. Cabe ao Conselho Universitario fixar normas sobre
trancamento/destrancamento de matricula, observados os seguintes principios:

| — o trancamento ndo pode ser requerido no 1° (primeiro) periodo curso;

Il — o0 aluno ingressante ao Centro Universitario de Formiga, por meio de transferéncia
ou obtencdo de novo titulo, sé tera direito a trancamento de matricula apés cursar no
UNIFOR-MG o minimo de 01 (um) periodo escolar;

Il - o somatério de periodos trancados ndo pode exceder a dois anos, durante o curso;
IV - sé pode ser da matricula total, exceto para aluno em regime parcelado ;

V - o periodo de trancamento ndo & computado no tempo de integralizagao do curso.

§ 1° O pedido de retorno, desfeito o trancamento, sera efetivado em periodo
estabelecido no calendario académico.

§ 2° O aluno que estiver em situagdo de Trancamento e, por ocasido de reabertura de
Matricula o seu Curso tiver sofrido alteragéo curricular, fica sujeito, em seu retorno, a
adaptacdo ao curriculo vigente.
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Segéao IV
Da Matricula em Disciplina Isolada

Art. 86. Observadas as exigéncias de ordem didatico-pedagdgica e respeitado o
numero de vagas autorizadas, o Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG pode
aceitar a matricula em disciplinas isoladas de graduados, ou de alunos de outros
cursos superiores, deste Centro Universitario ou de outras Instituicdes, ou dos demais
interessados, que tenham concluido o Ensino Médio, com a finalidade de propiciar-
Ihes campo para ampliagédo e atualizagdo de conhecimentos e técnicas.

§ 1° A verificagdo da aprendizagem, na matricula em disciplina isolada, obedece as
normas regimentais aplicaveis aos alunos regulares.

§ 2° Ao concluinte de disciplina isolada, é assegurada a declaragdo especifica.

SecaoV
Da Reopcéo de Curso

Art. 87. No limite das vagas existentes, & permitida a reopgédo de curso para alunos
que tenham cursado o 1° e/ou 2° periodos de qualquer curso.

Paragrafo Unico. Os reoptantes terdo direito ao aproveitamento das disciplinas
cursadas, ficando obrigados a cursar as adaptagdes.

Secgéo VI
Da Concessdo de Transferéncia

Art. 88. A transferéncia de alunos do Centro Universitario de Formiga para outra
instituicdo de ensino superior sera feita, a qualquer tempo, mediante simples
requerimento de expedi¢do de histérico escolar ou documento equivalente que ateste
as disciplinas cursadas e respectiva carga horaria, bem como o desempenho do
estudante.

Paragrafo unico. A transferéncia sera concedida ao aluno, a qualquer tempo,
independentemente do periodo escolar em curso, bem como ao aluno inadimplente ou
que esteja sob processo disciplinar em tramite na IES.

Segéo VIl
Da Frequéncia

Art. 89. A frequéncia as atividades das disciplinas é obrigatéria, obedecidas a
legislagéo propria e as normas expedidas pelo Conselho Universitario.

Paragrafo tnico. A frequéncia minima as atividades das disciplinas obrigatérias é de
75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria de cada disciplina cursada.

Secao VIII
Do Periodo Letivo

Art. 90. O ano letivo, independente do ano civil, tera, no minimo, 200 (duzentos) dias
letivos, distribuidos em dois periodos regulares, cada um com, no minimo, 100 (cem)
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dias de atividades académicas efetivas, excluido o tempo reservado aos exames
finais, quando houver.

§ 1° O calendario académico é proposto pela Diretoria Geral de Ensino e divulgado a
Comunidade Académica, semestralmente, apés aprovagao do Conselho Universitario.

§ 2° O UNIFOR-MG publica, anualmente, o Manual do aluno, elencando os érgdos de
atendimento aos discentes e principais procedimentos académicos e administrativos,
sendo o catalogo de cursos, componentes curriculares e demais informagcdes
disponibilizadas no site da IES.
Secgido IX
Do Estagio

Art. 91. O estagio curricular é parte integrante das estruturas curriculares dos cursos,
em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais e obrigatério para a
obtencao do grau, tendo por finalidade proporcionar aos graduandos oportunidade de
desenvolvimento de competéncias e habilidades basicas da profissao.

Art. 92. E obrigatéria a integralizagdo da carga horaria total do estagio prevista no
curriculo pleno de cada curso, nela podendo ser incluidas as horas destinadas ao
planejamento, orientagao compiementar profissionai e avaiiagao das atividades.

Art. 93. Os estagios curriculares de cada curso obedecem a regulamentos préprios
aprovados pelo Conselho Universitario, em conformidade com a legislacéo vigente.

Secdo X
Da Verificagdo do Rendimento nos Estudos

Art. 94. O processo de avaliagdo do rendimento nos estudos faz-se, na graduacgao,
mediante a avaliagdo de atividades escolares, conforme normas definidas pelo
Conselho Universitario.

Art. 95. O controle da frequéncia dos alunos é de responsabilidade direta do professor
de cada disciplina.

Paragrafo uUnico. As presencas e faltas apuradas séo divulgadas pela Secretaria
Académica e Registro Escolar, sendo concedido ao aluno o prazo de 05 (cinco) dias
para eventuais reclamagdes, com o professor da disciplina.

Art. 96. Aos alunos de menor rendimento, serdo providos meios para sua recuperacao
ao longo do processo de aprendizagem, incluindo cursos de nivelamento.

Secgéo Xl
Do Aproveitamento Extraordinario

Art. 97. O aluno da graduacdo pode ter abreviada a duragdo de seu curso,
antecipando a integralizagdo curricular, desde que demonstre extraordinario
aproveitamento nos estudos, avaliado por meio de provas e outros instrumentos
especificos, de acordo com as normas do sistema de ensino.

CAPITULO lli
DA PESQUISA
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Art. 98. O desenvolvimento da Pesquisa é estimulado no ambito do Centro
Universitario de Formiga — UNIFOR-MG particularmente por meio das seguintes
medidas:

| - incentivo a qualificagédo crescente dos professores;

Il - suporte técnico e institucional para obtencdo de financiamento das instituicées de
amparo a pesquisa;

[l - intercambio com outras instituigdes cientificas, estimulando o desenvolvimento de
projetos em comum;

IV - divulgacdo da producgdo cientifica, mediante relatérios, publicagbes regulares,
promogao de eventos;

V - apoio a participagdo de pesquisadores em congressos e reunides similares;

VI - incremento sistematico das oportunidades de trabalho em regime de quarenta
horas semanais;

VIl - difusdo dos programas de iniciagdo cientifica.

Art. 99. Os projetos de pesquisa deverdo ser apreciados pelo Centro de Extenséo,
Pesquisa e Pés-graduagao — CEPEP — que emite Parecer e viabiliza suas execugdes,
apo6s aprovacado da Diretoria Geral de Ensino — DGE — e da Diretoria de Planejamento
e Financas — DPF.

§ 1° Apds aprovados, os projetos sdo executados, sob a responsabilidade do CEPEP.

§ 2° Alteragées em planilha de projetos ja aprovados deverdo ser submetidas a
aprovacgéo da DGE e DPF , para a emissao de deferimento ou indeferimento.

CAPITULO IV
DA EXTENSAO

Art. 100. A extensdo é processo educativo, cultural e cientifico que se destina a
desenvolver as relagdes entre o Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG e a
Comunidade.

Paragrafo unico. As atividades de extensdo sdo realizadas sob a forma de
programas, projetos, cursos, prestacdo de servigos, assessorias e consultorias.

Art. 101. As atividades de extensdo devem possibilitar ao Centro Universitario de
Formiga — UNIFOR-MG captar as demandas da sociedade e, ao mesmo tempo,
difundir as conquistas e beneficios resultantes do conhecimento produzido no Centro
Universitario.

Art. 102. Os projetos de extensdo sdo apreciados pelo CEPEP, que emite Parecer e
viabiliza suas execugdes, apds aprovagdo da Diretoria Geral de Ensino e Diretoria de
Planejamento e Finangas.

TiTuLovi
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 103. A Comunidade Académica é constituida pelos corpos docente, discente e
técnico-administrativo.

Art. 104. O ato de investidura em qualquer cargo ou fungdo e a matricula no Centro
Universitario de Formiga - UNIFOR-MG importam em compromisso formal de
respeitar a lei, as normas estatutarias e regimentais e as autoridades investidas,
constituindo falta punivel a sua transgresséo ou desatendimento.
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Art. 105. Os membros dos corpos docente e técnico-administrativo pertencem aos
quadros de pessoal da FUNDACAO EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG — FUOM -,
Mantenedora do Centro Universitario de Formiga e tém seus contratos regidos pela
Legislagdo Trabalhista, pelos instrumentos coletivos da categoria e disposi¢des
estatutarias e regimentais.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Secéao |
Das Categorias

Art. 106. O corpo docente do Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG é
constituido por professores agrupados por categorias estabelecidas no Plano de
Cargos e Salarios.
Secao ll
Da Selecao

Art. 107. A carreira docente do Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG
organiza-se em Quadro de Carreira do Magistério, aprovado pelo Conselho
Universitario.

Paragrafo tnico. O notério saber, reconhecido por universidade com curso de
doutorado em area afim, podera suprir a exigéncia de titulo académico.

Art. 108. Os professores sdo contratados, apdés aprovagdo em processo seletivo,
observadas a legislacdo pertinente e as normas contidas no Plano de Cargos e
Salarios.

Secao lll
Dos Direitos e Deveres

Art. 109. Constituem direitos e deveres do Corpo Docente:

| - participar diretamente de todos os 6rgdos em que essa participacédo for prevista,
com direito a voz e voto, na forma do Estatuto do Centro Universitario de Formiga e
deste Regimento, sendo vedado o voto por representagao;

Il - votar e ser votado nas eleicbes para as representagdes docentes referidas no
inciso |, ressalvados os impedimentos previstos neste Regimento e no Estatuto do
Centro Universitario;

[l - apelar de decisées dos o6rgdos administrativos, observada a hierarquia
institucional;

IV - aplicar a maxima diligéncia no exercicio das atividades educacionais de que esteja
incumbido;

V - aprimorar-se, permanentemente, em busca do desenvolvimento profissional;

VI - contribuir para a manutencdo da ordem e disciplina, no seu ambito de atuacéo;

VIl - desenvolver as suas atividades em absoluta consonancia com as disposi¢cées
regimentais.

Art. 110. E obrigatéria a presenca dos professores as aulas, bem como a execucéo
integral da carga horaria e dos programas aprovados pelo Colegiado Geral de Cursos.
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Segéo IV
Das Competéncias do Professor

Art. 111. Ao professor incumbe, na disciplina a seu cargo, a orientagdo do ensino, da
pesquisa e extensdo, competindo-lhe:

| - participar da elaboragdo do projeto pedagdgico do seu curso e do projeto de
desenvolvimento Institucional do Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG,;

Il - assegurar a execugao dos programas aprovados;

[l - elaborar os planos de ensino da disciplina e submeté-los, na época regulamentar,
ao 6rgdo competente;

IV - ministrar aulas de acordo com o hordrio estabelecido, registrando a matéria
lecionada e a frequéncia dos alunos na forma regulamentar, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao
desenvolvimento profissional;

V - zelar pela aprendizagem dos alunos;

VI - estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

VII - responder pela ordem nas suas salas e pelo bom uso e conservagdo do material
utilizado; ]
VIII - orientar os trabalhos escolares e as atividades extracurriculares relacionadas
com a sua disciplina;

IX - coordenar, acompanhar e avaliar a execugéo dos trabalhos escolares;

X - cumprir e fazer cumprir as normas referentes a verificagdo do aproveitamento dos
alunos na forma regulamentar;

Xl - realizar ou promover pesquisas, estudos e publicagdes;

Xll - fornecer a Secretaria Académica e Registro Escolar as notas dos alunos, no
prazo previamente estabelecido pela Diretoria Geral de Ensino;

Xlll - comparecer as reuniées dos 6rgdos colegiados do Centro Universitario de
Formiga — UNIFOR-MG, de que participe;

XIV - propor ao 6rgdo competente medidas que julgue necessarias para a eficiéncia do
ensino, da pesquisa e da extenséo;

XV - participar, salvo impedimento legal ou regimental, de comissdes julgadoras ou
outras para as quais seja designado ou eleito;

XVI - cumprir quaisquer outras obrigagdes ou atribuigbes que Ihe estejam previstas no
Estatuto e neste Regimento Geral ou que decorram do exercicio de sua fungédo e
responsabilidade.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Secéo |
Da Constituicao

Art.112. O corpo discente é constituido pelos alunos matriculados nos cursos
regularmente oferecidos. :

Secédo Il
Dos Direitos e Deveres

Art. 113. Constituem direitos e deveres de membro do corpo discente:
| - receber ensino qualificado, no curso em que se matriculou;
Il - ser orientado pelo corpo docente em suas solicitagées de cunho pedagoégico;
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[Il - constituir associagédo, de conformidade com a legislagdo especifica e o disposto
nas normas do Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG;

IV - fazer-se representar junto aos 6rgdos colegiados do Centro Universitario de
Formiga — UNIFOR-MG na forma do Estatuto ou deste Regimento Geral;

V - votar nas elei¢cbes para cargo de Reitor, de acordo com as normas especificadas
em edital;

VI - votar e ser votado nas eleicdes para membro da diretoria dos érgédos de
representacao estudantil, observadas as restricbes deste Regimento Geral;

VIl - votar e ser votado nas eleicdes para membro dos érgdos colegiados do Centro
Universitario, observadas as normas previstas em cada pleito;

VIII - recorrer de decisbes de 6rgdos administrativos, observada a hierarquia
institucional, encaminhando o respectivo recurso por meio do Diretor Geral de Ensino;
IX - aplicar a maxima diligéncia no aproveitamento do ensino;

X - cumprir regularmente suas obrigagdes financeiras para com a instituicao;

Xl - abster-se de quaisquer atos que importem em perturbagédo da ordem, ofensa aos
bons costumes, desrespeito as autoridades escolares, professores, colegas e demais
funcionarios do Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG;

Xl - participar de monitorias oferecidas pelos cursos, de acordo com as normas
estabelecidas;

Xl - contribuir, no seu dmbito de atuagdo, para o prestigio crescente do Centro
Universitario de Formiga — UNIFOR-MG;

XIV - recorrer dos atos de professores e de pessoal técnico-administrativo, que
importem em descumprimento das normas regimentais, observada a hierarquia

institucional;
XV - desenvolver todas as suas atividades no ambito do Centro Universitario de
Formiga — UNIFOR-MG, com estrita obediéncia aos preceitos estatutarios e
regimentais.

Secaéo lll
Da Representagao Estudantil

Art. 114. O Corpo Discente tem representagdo nos 6rgdos colegiados do Centro
Universitario de Formiga — UNIFOR-MG, com direito a voz e voto na forma estatutaria
e regimental.

Paragrafo Gnico. A representagéo estudantil tem por objetivo promover a cooperagéo
entre administradores, professores e alunos no trabalho escolar e no aprimoramento
da Instituicao.

Art. 115. O 6rgao de representacdo estudantil dos cursos é o Diretério Académico e
do Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG é o Diretério Central dos
Estudantes.

Art. 116. A organizacdo, o funcionamento e as atividades do Diretério- Central dos
Estudantes e dos Diretérios Académicos serdo estabelecidos nos seus estatutos,
elaborados pelo préprio érgdo estudantil, respeitados os dispositivos estatutarios e
regimentais do Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG.

Art. 117. O mandato dos representantes estudantis junto aos érgéos colegiados é de
01 (um) ano, permitida uma unica recondugao.
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Art. 118. O exercicio de fungdo em Diretério ndo desobriga o estudante da frequéncia
as aulas nem de quaisquer outras obrigagdes relativas as atividades escolares.

Art. 119. O Diretério Central dos Estudantes e os Diretérios Académicos podem
receber subvengdes do Centro Universitario.

§ 1° No caso da transferéncia de subvengdes do Centro Universitario de Formiga —
UNIFOR-MG, os mesmos serao feitos mediante plano de aplicagdo organizado pelo
6rgéo estudantil e aprovado pelo Conselho Universitario.

§ 2° Ao término de cada mandato, o Diretério Central dos Estudantes e os Diretérios
Académicos devem encaminhar a prestacdo de contas de sua gestdo financeira ao
Centro Universitario, no que diz respeito as verbas dele oriundas.

§ 3° A nédo prestagdo de contas a que se refere o § 2° impede o recebimento de
qualquer novo auxilio ou contribuicdo e, se comprovado o uso indevido dos bens e
recursos entregues a entidade, importa em responsabilidade civil, penal e disciplinar
dos membros da Diretoria dos respectivos Diretérios.

Art. 120. As atividades dos Diretérios ndo podem prejudicar os trabalhos escolares,
devendo realizar-se fora do horario normal das aulas.

Art. 121. Cabe ao 6rgdo estudantil indicar os seus representantes nos o6rgéos
colegiados do Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG, observadas as normas
publicadas em edital préprio.

Art. 122. S6 podem ser designados para a fungédo de representante estudantil junto
aos o6rgdos colegiados do Centro Universitario de Formiga-UNIFOR-MG os alunos
regularmente matriculados.

§ 1° E vedada a designagdo de um mesmo representante para mais de 01 (um) érgéo
colegiado.

§ 2° O trancamento de matricula, a conclusdo do curso ou o ndo atendimento, em
qualquer época, das condi¢cbes basicas definidas nos ordenamentos institucionais,
importam em cessagdo automatica do mandato, cumprindo ao érgdo estudantil a
designacgéao imediata de substituto.

Secédo IV
Da Monitoria

Art. 123. O desempenho de tarefas auxiliares ao Corpo Docente pode ser atribuido a
monitores, selecionados por processo seletivo dentre alunos de cada curso, conforme
normas estabelecidas pelo Conselho Universitario.

Secao V
Da Assisténcia ao Estudante

Art. 124. Observadas suas possibilidades e disponibilidades técnicas e financeiras, o
Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG presta a seus alunos a assisténcia
necessaria a sua realizagdo como pessoa € lhes oferece as condigbes necessarias ao
encaminhamento para sua plena formacgéo cultural e profissional.
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Paragrafo unico. A assisténcia ao estudante é diretamente vinculada a Reitoria, por
intermédio do Nucleo de Apoio ao Estudante e a Comunidade e obedece a
regulamento préprio.

Art. 125. Os alunos podem requerer Abono de Faltas e Assisténcia Pedagdgica
Domiciliar de acordo com a legislagédo vigente e na forma do Regulamento Interno do
UNIFOR-MG.

§ 1° Nao serado concedidas Atividades Domiciliares e Abono de Faltas em disciplinas
que exijam atividades praticas e em Estagio Supervisionado.

§ 2° O aluno que, no exercicio da liberdade de consciéncia e de crenga, ausentar-se
de prova ou de aula marcada para o dia em que, segundo os preceitos de sua religido,
seja vedado o exercicio de tais atividades, seguem o disposto em Lei especifica.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Segao |
Dos Direitos e Deveres

Art. 126. Os direitos e deveres do corpo técnico-administrativo estdo basicamente
dispostos na Consolidagéo das Leis do Trabalho, pela qual se regem os respectivos
contratos, aplicando-lhe, ainda, as disposicdes estatutarias e regimentais e
instrumentos coletivos da categoria.

Art. 127. Séao direitos e deveres do corpo técnico-administrativo:

| - participar diretamente, com direito a voz e voto, na forma estatutaria ou regimental,
de todos os 6rgdos em que essa participagao fizer sentido, sendo vedado o voto por
representacéo;

Il - votar nas eleigGes para os cargos de Reitor, observadas as normas previstas em
Edital proprio;

Il - apelar de decisées dos 6rgaos administrativos, observada a hierarquia
institucional, encaminhando o respectivo recurso por intermédio do Reitor;

IV - aplicar a maxima diligéncia no exercicio das atividades funcionais de que esteja
incumbido;

V - aprimorar-se permanentemente em busca do desenvolvimento profissional,

VI - contribuir para a manutencao da ordem e da disciplina no seu ambito de atuacao;
VIl - desenvolver suas atividades em absoluta consonancia com as disposicées
estatutarias e regimentais.

TiTULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

~ CAPiITULOI
DAS FALTAS PASSIVEIS DE APLICAGAO DE PENALIDADES

Art. 128. Os membros do Corpo Docente sdo passiveis de aplicacdo de penalidades

em razao de:
| - deixar de cumprir normas regimentais e legais;
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Il - pratica de quaisquer atos que contrariem e desrespeitem a legislagdo ou
instrumentos coletivos, a autoridade escolar, os membros dos corpos docente,
discente ou técnico-administrativo ou atentem contra o bom nome da Instituicdo de
Ensino;

[l - pratica de quaisquer outros atos que, apdés devidamente analisados, sejam
considerados faltas graves.

Art. 129. Os membros do Corpo Discente sdo passiveis de aplicacdo de penalidades
em razao de:

| - desrespeito a qualquer membro do corpo dirigente ou a qualquer membro dos
corpos docente, discente ou técnico-administrativo;

Il - perturbagdo da ordem no recinto do Centro Universitario de Formiga;

[Il - por prejuizo moral e/ou material causado ao Centro Universitario de Formiga e/ou
a membros discentes, docentes ou do corpo administrativo e/ou a terceiros;

IV - por aplicagdo de trotes a alunos novos, que importem em constrangimentos,
humilhacdes, vexames pessoais, danos fisicos ou morais;

V - pratica de atos incompativeis com a dignidade da vida escolar;

VI - falta de suas obrigagées contratuais para com a Instituigao;

VIl - infragédo ao Estatuto ou Regimentos e demais normas institucionais;

VIl - por prejuizo de grande monta e/ou de extrema gravidade causado a bens
materiais pertencentes a Instituicao;

IX - pratica de quaisquer outros atos que, a juizo do superior imediato, sejam
considerados faltas graves.

CAPiTULO NI
DAS PENALIDADES APLICAVEIS

Art. 130. E da competéncia do superior imediato fazer cumprir o regime disciplinar, no
ambito de suas atribuicdes.

Art. 131. Sao aplicaveis, no Centro Universitario de Formiga UNIFOR-MG, as
seguintes penas disciplinares aos membros dos corpos docente:

| - adverténcia verbal;

Il — adverténcia escrita;

lIl — suspenséo;

IV- destituicdo de fungdo de confianga;

V — dispensa por justa causa.

Paragrafo tnico. Todo o procedimento decorrente de punigées a funcionario docente
devera ser comunicado imediatamente ao Departamento de Recursos Humanos e a
Diretoria Geral de Ensino, que tomara as medidas necessarias.

Art. 132. Sao aplicaveis, no Centro Universitario de Formiga UNIFOR-MG, as
seguintes penas disciplinares aos membros do corpo discente:

| - adverténcia verbal;

Il — adverténcia escrita;

[ll — suspenséo;

IV- suspenséo de atividades extraclasse;

V — desligamento.

§ 1° A sangéo disciplinar aplicada ao aluno ndo é registrada em seu histérico escolar,
anotando-se apenas nos registros do Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG.
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§ 2° As sangdes previstas nos incisos Ill e IV poderdo ser aplicadas de forma
cumulativa.

Art. 133. As penalidades sdo aplicadas de acordo com a gravidade das faltas,
considerando-se, a vista do caso, os seguintes elementos:

| - infracdo cometida;

Il - primariedade do infrator;

[l - dolo ou culpa;

[V - valor e utilidade de bens atingidos;

V - grau de ofensa a autoridade.

§ 1° As penalidades sdo aplicadas pelo Superior Imediato, no caso do discente pelo
Coordenador de Curso, ap6és a sua apuragdo, sendo assegurado pleno direito de
defesa, na forma estatutaria ou regimental.

§ 2° E facultado ao responsavel pela apuracdo da pratica de falta grave e tendo em
vista a complexidade da matéria, requerer ao Reitor a nomeacgédo de uma comissao
especifica para apuragao da falta e apresentagéo do relatério.

§ 3° A critério do responsavel pela apuragdo de pratica de falta grave, podera ser
determinada a producdo de prova testemunhal, ou qualquer outra que julgar
necessaria para a solugdo do litigio.

§ 4° O regime disciplinar do corpo técnico-administrativo obedecera as normas e
regulamentos da Mantenedora.

Art. 134. A aplicacdo de penalidades ndo desobriga o punido do ressarcimento pelos
danos causados a instituicao.

CAPITULO Il )
DO REGIME DISCIPLINAR APLICAVEL A REPRESENTAGAO ESTUDANTIL

Art 135. Perde a funcdo de representante estudantil junto ao 6rgdo colegiado o
estudante que deixe de comparecer a 03 (irés) reuniées consecutivas ou a 05 (cinco)
intercaladas do érgéo colegiado respectivo, ressalvados os casos de auséncia imposta
por motivo de forga maior, a juizo do 6rgéo colegiado, devidamente comprovado.

Art. 136. O comportamento inconveniente ou incompativel com a dignidade da funcgao
de representante estudantil, a juizo do colegiado respectivo, é considerado motivo
suficiente para a destituicdo do representante, cabendo recurso da decisdo para o
6rgao imediatamente superior na hierarquia institucional.

Art. 137. Ocorrida a destituicdo de representante estudantil, cumpre ao Diretério
respectivo indicar o seu substituto na funcao.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 138. Das decisbes de autoridade ou érgdo do Centro Universitario de Formiga —
UNIFOR-MG, cabe pedido de reconsideracdo para o proprio érgao ou autoridade, ou
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recurso para a instancia imediatamente superior, conforme procedimento previsto em
Regulamento especifico.

TITULO VI
DO GRAU, DA COLACAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS,
DOS CERTIFICADOS E DOS TITULOS HONORIFICOS

CAPITULO |
DO GRAU

Art. 139. O Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG confere o grau respectivo
ao aluno que conclua o curso de graduacgao.

Art. 140. Todos os alunos deverdo submeter-se ao Exame Nacional de Desempenho
de Estudantes, no ano em que seu curso for avaliado.

§ 1° O graduando que, por qualquer motivo, ndo participar do Exame Nacional de
Desempenho do Estudante, no ano de conclusdo do curso, sujeitar-se-a as normativas
do Ministério da Educacéo.

§ 2° Ao graduado que ja tenha prestado o Exame Nacional de Desempenho de
Estudante, é facultada nova participagdo, observadas as disposi¢des da legislagdo
vigente.

CAPITULO II
DA COLAGAO DE GRAU

Art. 141. O ato de Colagdo de Grau dos alunos concluintes de curso de graduagéao é
realizado em sessdo solene, sob a presidéncia do Reitor ou por autoridade por ele
designada.

CAPITULO Il
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 142. Ao aluno graduado e ao concluinte dos cursos de Pés-graduagao /afo sensu,
stricto sensu o Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG expede o diploma
correspondente, assinado pelo Reitor, pelo Diretor Geral de Ensino e pelo concluinte.

Art. 143. O Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG expede certificado de
extensdo, devidamente assinado pelo Reitor.

_ CAPITULO IV
DOS TiTULOS HONORIFICOS

Art. 144. O Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG pode conceder titulos de
Beneméritos, Professor Emérito, Professor Honoris Causa e outros, propostos por
qualquer membro do Conselho Universitario, por decisdo de dois tercos (2/3) dos
membros deste e tomada por voto secreto.

§ 1° O titulo de Benemérito é concedido a pessoas que tenham prestado ajuda
relevante a instituicao.
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§ 2° O titulo de Professor Emérito é concedido a Professor do Centro Universitario de
Formiga — UNIFOR-MG que se aposente apos distinguir-se no exercicio de suas
atividades no ensino superior.

§ 3° O titulo de Professor Honoris Causa é concedido a professores e pesquisadores
ilustres, estranhos aos quadros do Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG,
que tenham prestado servigo ou contribuicdo relevante a ciéncia ou a cultura, em seus
sentidos genéricos.

Art. 145. Os titulos honorificos sdo concedidos pelo Conselho Universitario.

TiTULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 146. As representacbes sdo consideradas quando formuladas por escrito e
devidamente fundamentadas e assinadas.

Paragrafo unico. Os érgdos da administragdo do Centro Universitario de Formiga —
UNIFOR-MG devem pronunciar-se sobre as representagdes no prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 147. Ao Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG é vedado promover
manifestagdes de carater politico-partidario, racial ou religioso.

Art. 148. O atraso no pagamento de parcela da mensalidade escolar acarreta, para o
aluno, as penalidades previstas na legislacédo vigente.

Art. 149. O Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG reserva, no orgamento
anual, dotacdo prépria para o processo de aperfeicoamento do corpo docente e do
pessoal técnico-administrativo, qualificagdo e expansdo de seus recursos
bibliograficos e de apoio ao ensino, em geral.

Art. 150. O Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG deve manter publicagdes
periddicas e outras por ele julgadas de interesse, ouvida a Reitoria.

Art. 151. Nenhuma publicacdo ou documento que envolva responsabilidade para o
Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG e /ou para os cursos pode ser
expedido sem prévia e expressa autorizagdo do Reitor ou do Diretor Geral de Ensino,
ouvida, conforme o caso, a Entidade Mantenedora.

Art. 152. O Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG pode vincular a oferta de
habilitacbes e énfases de cursos a um numero minimo de inscri¢cbes especificas, a ser
definido, conforme normas expedidas pelo Conselho Universitario.

Art. 153. Ressalvados os casos de alteragdo por disposi¢des legais imperativas, este
Regimento Geral pode ser modificado mediante proposta do Reitor, do Diretor Geral
de Ensino e do Diretor de Planejamento e Finangas e dos demais 6rgéos colegiados,
devendo a alteracéo ser aprovada pelo Conselho Universitario.

Art. 154. A critério da Reitoria, podera acontecer acumulo de cargos no Centro
Universitario, desde que compativeis entre si, e que resulte em beneficio para a
Instituicdo, desde que nao ultrapasse 40 horas de trabalho semanais.
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Art. 155. Revogadas as disposicées em contrario, este Regimento Geral entra em
vigor nesta data.

Formiga, 30 de outubro de 2025.

b
5 &é‘;\q OQ'
N

36

REGIMENTO GERAL DO CENTRO UNIVERSITARIO DE FORMIGA - UNIFOR-MG



