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PLANO DE CARREIRA DOCENTE
(Ato de aprovacéo: Resolugéo do Presidente n°® 08/2022, de 31 de maio de 2022)

CAPITULO |
DA APRESENTAGAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° O presente Plano de Carreira Docente disciplina a carreira do docente
do ensino superior, regula e estabelece os critérios para contratagdo, progressao
salarial e ascenséo funcional, visando ao desenvolvimento profissional do docente.
Abrange todos os docentes que desenvolvem atividades académicas nos cursos de
graduacdo do Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG, mantido pela
FUNDACAO EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG — FUOM.

Art. 2° A carreira docente rege-se pelo presente instrumento, pela
Consolidagéao das Leis do Trabalho (CLT), Convengéo Coletiva de Trabalho, pelos
Estatutos e Regimentos da FUOM e do UNIFOR-MG e pela Legislacédo de Ensino.

Art. 3° O Plano de Carreira Docente tem como principios basicos:

| - regular o provimento de vagas;

Il - estabelecer critérios para progressdo e promog¢ao, regime de trabalho e
formas de remuneracéo;

Il - estimular o aprimoramento das atividades de magistério;

IV - manter um quadro de professores altamente qualificados e comprometidos
com os objetivos académicos.

CAPITULO II )
DAS FORMAS DE CONTRATAGAO

Art. 4° O preenchimento de vacancia dar-se-a por meio de Processo Seletivo,
conforme preceituado no Regulamento do Processo de Preenchimento de Vacéancia
(PPV), aprovado pelo Conselho Universitario.

Art. 5° O processo seletivo de docentes no UNIFOR-MG ocorrera no caso de
vacancia em disciplinas ou Categoria Funcional.

§ 1° Caso permanega a vacancia ap6s realizagdo dos Processos Seletivos,
poderao ser contratados professores em carater emergencial e provisorio pelo prazo
estabelecido no Regulamento do Processo Seletivo de Preenchimento de Vacancia
(PPV).

§ 2° Podem ser especialmente contratados, docentes convidados com a
titulacdo minima de doutor, cuja colaboragéo se revista de interesse para o Centro
Universitario de Formiga.

§ 3° A duracao do contrato de trabalho do docente convidado podera ser de 02
(dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo. Cabera ao
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Conselho Superior de Normas e Diretrizes (CSND) a definigdo do valor hora/aula do
professor convidado.

§ 4° O Coordenador de Curso devera submeter a apreciagéo da Diretoria Geral
de Ensino a admissdo de professor em carater emergencial e de professor
especialmente convidado.

Art. 6° A contratagdo do docente selecionado sera feita pela FUNDACAO
EDUCACIONAL DE FORMIGA — MG - FUOM - entidade mantenedora do Centro
Universitario de Formiga — UNIFOR —MG, sob regime da Consolidagdo Coletiva de
Trabalho, observando-se, ainda, no que couber, a Convengédo Coletiva de Trabalho
do Sindicato dos professores do Estado de Minas Gerais, os Estatutos e Regimentos
da FUOM, do UNIFOR-MG e este Plano de Carreira.

Art. 7° Os professores que integrardo os dois primeiros periodos de cursos a
serem implantados poderdo ser dispensados do processo seletivo para
preenchimento de vacancia.

CAPITULO Il
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 8° A carreira do magistério do ensino superior no Centro Universitario de
Formiga compreende os seguintes cargos de docentes:

| - Professor Presencial: o docente que ministra aulas nos cursos de Graduagao
do ensino presencial. Para propiciar a ascensédo do docente ocupante desse cargo,
foram criadas 04 (quatro) categorias funcionais e, dentro de cada categoria, 03 (trés)
niveis de desenvolvimento.

[l - Professor Responsavel: o docente que atua como professor responsavel
por disciplinas nos cursos de Graduagdo na modalidade a distancia. Com o intuito de
incentivar o crescimento profissional desse docente, foram previstas 03 (trés)
categorias funcionais e, dentro de cada uma delas, criaram-se 03 (trés) niveis de
desenvolvimento.

§ 1° O Plano de carreira contempla Faixas Salariais para cada Categoria
Funcional e Nivel de Desenvolvimento

§ 2° As categorias funcionais criadas antes da implantagdo deste Plano de
Carreira mantém-se inalteradas e estao descritas no Plano anterior.

Nivel de
Cargo Categoria Funcional Desenvolvimento Faixas Salariais
Categoria | . 2 3
Professor Categoria Il 1 2 3
Presencial | Categoria lll 5 2 | 3 A B “ :
Categoria IV 1 2 3
Responsavel | 1 2 3
Rororessor | Responsavel I 1| 2 3 A|lB|c|D
pPonsavel Responsavel Il 1 2 3
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CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 9° O docente admitido apds a implantagédo deste Plano de Carreira sera
enquadrado sempre no nivel |, faixa salarial “A” da categoria funcional para a qual foi
contratado, independentemente de sua titulagdo, exceto os docentes enquadrados no
art. 5° § 2° deste Plano.

Art. 10. Os docentes contratados antes da implantagdo deste Plano
obedecerdo aos critérios de enquadramento descritos no Plano anterior, salvo no
tocante as novas fungées criadas neste instrumento, para as quais o enquadramento
dar-se-a de maneira igualitaria a todos os docentes contratados para as novas
fungées, na forma do Plano de Carreira Docente ora aprovado.

Art. 11. Os docentes contratados antes da implantacdo do Plano de Carreira
néo servirdo de referéncia ou como paradigma para aqueles contratados apoés a
aprovacao deste Plano.

Art. 12. A titulagdo do docente, por si s, ndo confere enquadramento ou
reenquadramento automatico.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 13. Os docentes do Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG,
ficarao submetidos a um dos seguintes regimes de trabalho:

| - Integral,

Il - Parcial,

[l - Horista.

Paragrafo tnico. Os regimes de tempo parcial e integral terdo carga horaria
semanal determinada de acordo com as exigéncias do Conselho Nacional de
Educacao, seguindo, ainda, regulamentacdo prépria do Centro Universitario de
Formiga.

Art. 14. Os regimes de tempo parcial e integral também poderao ser adotados
nos casos em que atividades letivas se exergam, cumulativamente ou exclusivamente,
em uma das seguintes hipoteses:

| - exercicio de atividades de pesquisa e/ou extenséo;

Il - exercicio de supervisao de atividades;

lll - exercicio de atividade de dire¢éo, coordenacao, chefia, planejamento ou
assessoramento;

IV - participacéo em projetos especiais;

V - exercicio de atividades do ensino a distancia.
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Paragrafo unico. Cessadas as condigbes que justificaram a adogdo de uma
das modalidades do regime de tempo parcial ou integral, o professor retornara ao
regime de trabalho anterior.
- CAPITULO VI
DOS OUTROS SERVICOS

Art. 15. O Professor podera atuar nas modalidades Presencial e a Distancia,
no ambito do UNIFOR-MG e, ainda, podera exercer outras atividades, tais como
Pesquisa, cursos e servigos especiais, dire¢édo, assessoria, coordenagao, assisténcia,
exercicios de mandatos de cargos, dentre outros, cuja remuneragéo sera fixada pelo
Conselho Superior de Normas e Diretrizes da FUOM, mediante proposta da Reitoria.

Art. 16. As atividades dos docentes estédo descritas no Regimento Interno do
UNIFOR-MG e no Manual do Professor Responsavel.

CAPITULO VI
DOS SALARIOS E VANTAGENS

Art. 17. Os valores de hora/aula base e dos outros servigos executados por
docentes serdo definidos pelo Conselho Superior de Normas e Diretrizes da
FUNDACAO EDUCACIONAL DE FORMIGA — MG — FUOM, mantenedora do Centro
Universitario de Formiga — UNIFOR-MG, observando a Conveng¢do Coletiva de
Trabalho (CCT) da categoria e outros dispositivos legais e estardo descritos na Tabela
Salarial, a ser expedida pelo Presidente da FUOM, por meio de Resolucgéo especifica,
apos aprovacao pelo Conselho Superior de Normas e Diretrizes .

Art. 18. O exercicio das atividades discriminadas no artigo 15, por
representarem fungdes que nao sao diretamente ligadas ao exercicio da docéncia em
sala de aula, sera remunerado conforme fixado pelo Conselho Superior de Normas e
Diretrizes da FUNDACAO EDUCACIONAL DE FORMIGA — MG — FUOM, mediante
proposta da Reitoria, ainda que sejam exercidas por docentes.

Art. 19. Poderdo ocorrer alteragbes na Tabela Salarial praticadas pela
institui¢do, com a finalidade de corregcéo de distorgées em relagéo ao mercado.

Paragrafo Unico: As alteragdes na Tabela Salarial decorrentes de
enquadramento de mercado devem ser aprovadas pelo Conselho Superior de Normas
e Diretrizes da FUNDACAO EDUCACIONAL DE FORMIGA — MG — FUOM.

Art. 20. Fara jus ao adicional de 20% (vinte por cento) do salario mensal os
Professores Presencial e Professor Responsavel que ministrar aulas, pela efetiva
execugao das atividades extraclasse.

§ 1° O adicional extraclasse nao se aplica:

| - ao professor contratado em regime de tempo integral;

Il - na hipotese de o professor ja perceber, além da remuneragéo pelas aulas
dadas, valor igual ou superior a 20% (vinte por cento) da referida remuneragéo,
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podendo o docente, durante esse periodo ja remunerado, dedicar-se ao trabalho de
preparacao de aulas e corregdo de provas.

Il - quando, em razdo da especificidade do curso ou organizagéo administrativa
do estabelecimento, ndo houver, por parte do professor, o efetivo trabalho
caracterizado como extraclasse.

§ 2° O docente em regime parcial de trabalho, que atua no ensino presencial,
percebera o acréscimo de 20% (vinte por cento) de adicional extraclasse apenas
sobre os valores correspondentes ao efetivo exercicio de regéncia observando o
inciso Il do paragrafo anterior.

Art. 21. O professor, além do salario previsto, podera receber:

| - indenizagédo ou ajuda de custo, por gastos com hospedagem, alimentagéo e
locomocéao, quando designado para execugdo de servicos fora da cidade onde
leciona;

Il - prémio de valor variavel, por publicagéo cientifica, conforme Regulamento
de Programa de Incentivo a Produgao Cientifica.

lll - adicional de 5% (cinco por cento) do salario do salario mensal, calculado
quando contar 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no mesmo estabelecimento,
conforme estabelecido na Convengao Coletiva de Trabalho (CCT).

Art. 22. O Centro Universitario de Formiga proporcionara aos seus docentes a
ajuda financeira, dentro dos valores anuais estabelecidos para:

| - programas de fomento a titulagdo académica, com previséo, inclusive, de
concessao de holsas de estudo para a participagdo em cursos de especializagéo,
mestrado, doutorado e pos-doutorado;

[l - programas de apoio a participacao em eventos cientificos.

§ 1° A concessédo de ajuda de custo para os programas especificados nos
incisos | e |l obedecera aos respectivos regulamentos.

§ 2° O Docente, a quem for concedida bolsa ou qualquer outra ajuda financeira
para estudo, obrigar-se-a a manter seu vinculo com a Instituicéo, ap6s seu regresso
ou término do beneficio, nos termos fixados no respectivo contrato.

CAPITULO VIIl )
DA PROMOGAO E PROGRESSAO

Art. 23. A promogédo e progressédo dos docentes do Centro Universitario de
Formiga — UNIFOR-MG consistem na movimentagdo destes, para Categoria
Funcional, Nivel de Desenvolvimento ou Faixa Salarial superior ao qual ocupa.

Paragrafo unico A promogéo e progressao poderdo ocorrer por meio de trés
movimentagbes distintas: promogéo vertical por Categoria Funcional, Progressao
Horizontal por Desenvolvimento Profissional e Progressdo Horizontal por
Mérito/Desempenho.
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Art. 24. A obtencéo de titulagdo, por si s6, ndo confere condigdes para nenhum
tipo de promogéo ou progressao.

Art. 25. A promocéo vertical dar-se-a dentro da Categoria Funcional e esta
condicionada aos seguintes requisitos cumulativos:

| - existéncia de vagas, que sera definida por edital especifico;

Il - requerimento de inscrigdo do docente;

lIl - permanéncia minima de 2 (dois) anos consecutivos de efetivo exercicio no
cargo e na Categoria Funcional anterior, independentemente da Faixa Salarial e Nivel
de Desenvolvimento.

IV- classificacdo no processo seletivo, em conformidade com o nimero de
vagas;

V - pontuagédo minima correspondente a Categoria Funcional para a qual
pleiteia a vaga, conforme disposto na Tabela 2 do Anexo A.

Art. 26. A Progressdo Horizontal por Nivel de Desenvolvimento dar-se-a
somente dentro da Categoria Funcional e Cargo ocupados pelo docente e podera
ocorrer, ho minimo, a cada 3 (trés) anos desde que:

| - requerido pelo professor em formulario especifico, Anexo E, disponibilizado
no Departamento de Contabilidade e Recursos Humanos;

lI- o professor apresente a documentagdo comprobatéria das informagdes
prestadas no referido formulario.

Ill- obtenha pontuagado minima necessaria na Avaliagdo de Desenvolvimento,
conforme disposto na Tabela 2 do Anexo A.

IV — esteja, no minimo, ha 3 (trés) anos consecutivos de efetivo exercicio na
mesma Categoria Funcional e Nivel de Desenvolvimento.

Art. 27. A Progresséo Horizontal por Merecimento é a movimentagdo do
docente na Faixa Salarial imediatamente superior a qual pertence e esta
condicionada ao cumprimento dos seguintes requisitos:

| - existéncia de, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo e ininterrupto exercicio
de magistério, na mesma Categoria Funcional;

Il - obtengéo da pontuagdo minima na Avaliagdo de Desempenho, conforme
disposto no Anexo B.

Art. 28. Para qualquer modalidade de promogao ou progresséo, ndo serao
consideradas consecutivas de efetivo exercicio as hipoteses em que ocorrerem:

| - suspensao por penalidade disciplinar;

Il - gozo de licenga sem remuneracgéao;

Il - percepcéo, pela Previdéncia Social, de prestagdes de acidente de trabalho
ou de auxilio-doenga, ou licenga maternidade, por mais de noventa dias, ainda que
descontinuos, a cada doze meses.

§ 1° Na hipotese dos incisos anteriores, uma nova contagem de tempo iniciara
com o fim do impedimento, desconsiderando os periodos anteriores.

§ 2° Nao serdo considerados como interrupgdo ou suspenséo do periodo
aquisitivo os periodos em que houver suspensédo da fungédo de docéncia para
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exercicio de outros cargos ou mandatos, nos casos em que o Estatuto do UNIFOR-
MG estipular o direito de retorno a tal fungédo, apdés o término de mandato ou
exoneragao de cargo para o qual tenha sido nomeado.

§ 3° Em caso de aprovagdo nas avaliagdes, o docente sera enquadrado na
Faixa Salarial “A”, da Categoria Funcional e Nivel de Desenvolvimento para o qual
tenha sido aprovado.

§ 4° A cada mudanca de Categoria, Nivel de Desenvolvimento e Faixa Salarial,
reinicia-se nova contagem.

§ 5° O direito a percepgéo do novo salario dar-se-4 no més subsequente a
divulgacao da promogao.

Art. 29. Em nenhuma hipétese, sera admitida promogéao com efeito retroativo.

Art. 30. Os docentes contratados antes da implantacdo deste Plano
obedecerao aos critérios de promogao/progressao descritos no Plano anterior.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 31. Quaisquer alteragées neste Plano, tais como inclusdes, exclusoes,
mudangas de nomenclatura e reclassificagdes, serdo de competéncia do Conselho
Superior de Normas e Diretrizes da FUOM.

Art. 32. Os critérios de avaliagdo poderéo ser revistos, mediante requerimento
fundamentado e formulado pela coordenagdo do RH e aprovado pelo Conselho
Superior de Normas e Diretrizes.

Art. 33. Casos omissos seréo dirimidos pelo Conselho Superior de Normas e
Diretrizes da FUOM.

Art. 34. Este Plano entra em vigor nesta data.

Formiga, 31 de maio de 2022.

\ Mf\/

Marco A toni:/éSousa edo
idente
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ANEXO A )
PROCESSOS DE AVALIAGAO

1 AVALIAGAO DE DESENVOLVIMENTO

1.1 Objetivo: avaliar o nivel de desenvolvimento do docente quanto a sua formacéo,
capacitacdo, aperfeicoamento profissional, produgédo académica. A Avaliagdo de
Desenvolvimento sera utilizada para Promogédo Vertical, ou seja, promogédo na
Categoria Funcional e também para a promogdo horizontal por Nivel de
Desenvolvimento.

1.2 Para promogéo na Categoria Funcional, a Reitoria do UNIFOR-MG publicara,
sempre que necessario, edital para preenchimento de vacancia.

1.2.1 Para participagéo do processo de vacancia, o professor devera preencher o
formulario disponivel no Anexo E, além de cumprir os demais requisitos do edital.

1.3 Para a promogéo horizontal no Nivel de Desenvolvimento, o docente interessado
devera se manifestar, formalmente, a qualquer tempo, desde que respeitado o
disposto no Art. 26 e seus incisos.

1.3.1 O requerimento devera ser entregue ao Departamento de Recursos Humanos,
juntamente com o formulario especifico constante do Anexo E e a documentacgéo
comprobatoria das informacgées prestadas.

1.4 Para fins de comprovacéo, além da documentagéo, sera considerado o devido
registro no Curriculo Lattes.

1.5 A Avaliagdo de desenvolvimento contemplara seis fatores aos quais serédo
atribuidos pesos de acordo com a sua importancia para a instituigdo, conforme
indicado na tabela a seguir:

Tabela 1 - Avaliacao de desenvolvimento

Peso Faixa de Graduacdo nos Fatores de
Fator o, Pontuagao Pontuagido
Minima | Maxima | 1 2 3 4 5 6
Fator 1: Producéao
Académica, Intelectual e | 35 35 350 35 1114 1 193 | 271 | 350
Cultural
Fator 2: Dedicacdo na
Instituicéo 8 8 80 8 |32 56 | 80
Fator 3: Titulagao 15 15 150 15 83 | 150

Fator 4: Experiéncia na
carreira docente | 17 17 170 17 | 55 | 94 | 132 | 170
(cronologicamente) -

Fator 5: Experiéncia em
atividade n&o  docente, | 10 0 100 0 20 | 40 | 60 80 100
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Faazag

correlata a sua area de
conhecimento

Fator 6: Aperfeicoamento
profissional 15 0 150 0 30 | 60 | 90 | 120 | 150
TOTAL 100 100 1000 | 100 1000

Fator 1: Producdao Académica, Intelectual e Cultural:

Considera o desenvolvimento do docente baseado nas atividades relacionadas a
producdo cientifica, participagdo em pesquisas e em bancas de orientagdo de
trabalho, produgéo técnica e participagdo em eventos.

Atividades Desenvolvidas (valorizagado de pontuagao de 1 a 5)

Produgdo Cientifica nos ultimos 03 anos Pontuagao
Livros publicados com autoria exclusiva ( publicacéo de obra literaria cientifica, 5
artistica ou cultural)
Capitulo de livros 3
Tradugéo de livros 3
Organizacéo de obra: responsavel pela organizagéo de obra literaria cientifica, 2
artistica ou cultural
Artigos completos publicados em periédicos nacionais com avaliagdo da Qualis A 3
ou B
Artigos completos publicados em periddicos nacionais com avaliagéo da Qualis C 1
Artigos completos publicados em periédicos internacionais indexados 4
Resumo expandido publicado em anais de eventos cientificos nacionais 2
Resumo expandido publicado em anais de eventos cientificos internacionais 3
Publicacéo de trabalho completo em anais de eventos cientificos nacionais 2
Publicagao de trabalho completo em anais de eventos cientificos 3
internacionais

Pesquisa e Fomento nos ultimos 03 ( trés) anos

Pesquisas realizadas com fomento parcial interno/externo 2
Pesquisas realizadas com fomento externo para custeio total 9
Desenvolvimento de pesquisas interinstitucionais 3
Captagéo de recursos externos para o custeio parcial ou total do investimento em 4

projetos institucionais.
Orientagdes e Participagdo em Bancas de Trabalhos Académicos Concluidos nos ultimos

03 (trés) anos.
Orientacdo de dissertagdo de mestrado 4

Orientagéo de tese de doutorado 5

Orientagéo de trabalho de concluséo de cursos de Pds Graduagéo Lato-Sensu
De 01 a 03 Trabalhos
Acima de 03 Trabalhos
Orientagéo de trabalho de conclus&o de cursos de graduagéo
De 01 a 03 trabalhos
De 04 a 06 trabalhos
Acima de 06 trabalhos
Participagdo em banca de mestrado e doutorado ( exceto como orientador)
Participagdo em bancas de TCC, exceto como orientador
Até 04 bancas por ano 2

w N

Nw N =
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Acima de 04 por ano | 3

Produgao Técnica no Centro Universitario de Formiga — nos (ltimos 03 anos

Softwares (registrado) : 5
Produtos Tecnolégicos (registrado) 5
Editor de periddicos cientificos do UNIFOR-MG 2
Participagdo de processos seletivos de professores, comissdes de avaliagbes de
projetos e comités, desde que devidamente nomeados pela instituicéo. 2
Participacdo em Eventos e Premiacdes nos ultimos 03 anos
Participagdo como palestrante em eventos cientificos nacionais 1
Participagdo como palestrante em eventos cientificos internacionais 2
Curso ministrado de 08 a 15 horas 1
Curso ministrado acima de 15 horas 2
Premiagdes, mencdes honrosas obtidas em eventos, concursos efou competicbes 1
de carater académico e cientifico ( nacionais )
Premiacgdes, mengdes honrosas obtidas em eventos, concursos efou competicdes 2
de carater académico e cientifico (internacionais)
Participagdo em comissdes organizadoras de congressos, seminarios ou simpoésios 2
(nacionais)
Participacdo em comissdes organizadoras de congressos, seminarios ou simposios 3
(internacionais)
Apresentacéo de trabalho oral em eventos nacionais — limitado a 02( dois) por ano 2
Apresentacgdo de trabalho oral em eventos internacionais — limitado a 02( dois) por 3
ano

Pontuagio estabelecida para o fator 1

Faixa de Pontos Pontuagio
Até 48 pontos 35
49 a 111 pontos 114
112 a 175 pontos 193
176 a 300 pontos 271
Acima de 300 pontos 350

Fator 2: Dedicagao na Instituicao

Analisa-se o tempo dedicado as atividades de ensino, pesquisa, extenséo e gestao
académica, baseando-se na carga horaria efetiva semanal, calculada pela média
aritmética dos semestres do ano de referéncia da avaliagao. No caso de docente com
duplo vinculo na IES, sera considerada a soma da carga horaria.

Descrigédo Pontuacéao
2 a 11 horas semanais 8
12 a 27 horas semanais 32
28 a 36 horas semanais 56
40 a 44 horas semanais 80

PLANO DE CARREIRA DOCENTE
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Fator 3: Titulagdo do Docente

Descrigdo Pontuagao
Especialista 15
Mestre 60
Doutor 105
Pés-Doutor 150

Fator 4: Experiéncia na carreira docente

UNIe=OR

Considera-se o tempo de experiéncia como professor no exercicio de suas atividades
docentes no ensino superior (cursos de graduagao e Pés-graduacgéo), devidamente
comprovadas com Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou contrato de

prestagéo de servigo como docente.

Descrigédo Pontuagéo
De 01 a03 anos 17
04 a 08 anos 55
09 a 14 anos 94
15 a 20 anos 132
Acima de 20 anos 170

Fator 5. Experiéncia em atividade ndo docente, correlata a area de

conhecimento:
Considera-se o tempo de experiéncia em atividades ndo docentes, cujas atividades

desenvolvidas sejam correlatas a sua area de conhecimento de atuagéo na IES.

Descrigao Pontuagao
Nenhuma 0
Até 03 anos 20
04 a 07 anos 40
08 a 11 anos 60
12 a 15 anos 80
Acima de 15 anos 100

Fator 6: Aperfeigoamento profissional

Considera, com base nos ultimos 3 (trés) anos, os conhecimentos adquiridos pelo
docente em cursos de aperfeicoamento e especializagéo, internos ou externos,
relacionados a sua area de conhecimento e atuagcdo. Com a apresentacédo dos
respectivos documentos comprobatoérios.

Descri¢ao Pontuacgio
Nenhuma 0
Até 40 horas 30
40 a 80 horas 60
80 a 160 horas 90
160 a 240 horas 120
Acima de 240 horas 150

1.6 A somatoria de pontos obtidos em cada fator de avaliagdo determinara a
pontuagdo total do docente avaliado, tornando-o apto ao enquadramento na Categoria

PLANO DE CARREIRA DOCENTE
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Funcional efou ao Nivel de Desenvolvimento correspondente com a faixa de
pontuacgéo exigida conforme tabela abaixo:

Tabela 2 — Niveis de desenvolvimento (pontuagéo) x categoria funcional

Cargo Categoria Funcional Nivel de Desenvolvimento
Categoria | 1 2 3
Faixa Pontuacgdo 100a175| 176 a250 | 251a325
Categoria Il 1 2 3
. Faixa Pontuagao 326 a400 | 401 a475 | 476 a 550
Professor Presencial :
| Categoria lll 1 2 3
Faixa Pontuagéo 551a625| 626a700 | 701a775
Categoria IV 1 2 3
Faixa Pontuacgio 776 a850| 851a925 | 926 a 1000
Responsavel | 9 2 3
Faixa Pontuagéo 1002200 | 2012300 | 301a400
Professor Responsavel — Respongavel I ! = 3
Faixa Pontuagéo 401 a500 | 501 a600 | 601a700
Responsavellll | 1 2 3
Faixa Pontuacdo 7012800 | 801a900 |901a1000

1.7 Havendo empate na nota final, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate:

1° Critério: maior tempo de docéncia no UNIFOR-MG;

2° Critério: tempo de experiéncia como docente no ensino superior.

1.8 Ainda que o professor atinja pontuagdo superior a exigida aos Niveis de
Desenvolvimento de sua Categoria Funcional, ele ndo passard para uma outra
categoria, sendo que a promogéo podera ocorrer apenas quando houver vagas.

1.9 No final de processo de avaliagdo, sera publicado no Portal do Professor o
resultado da pontuacgéo geral obtida por cada docente.

PLANO DE CARREIRA DOCENTE .
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ANEXO B
1 AVALIAGAO DE DESEMPENHO

1.1 A Avaliagdo de Desempenho visa avaliar o professor na atividade que ele
desempenha e sera composta por:

| — Avaliacdo do Coordenador de Curso: o Coordenador do Curso ira avaliar,
semestralmente, o professor que tenha lecionado aulas no referido semestre. O
formulario de avaliagdo encontra-se no Anexo D.

Il — Avaliacdo do discente: o discente avaliara o professor, semestralmente, de acordo
com os critérios estabelecidos no Anexo C - Avaliagdo do Docente/Discente.

lll - Autoavaliacdo: o docente se autoavaliara, semestralmente, conforme critérios
estabelecidos no Anexo C.

1.1.1 Serédo utilizados os mesmos critérios tanto para a Autoavaliagdo como para a
Avaliacdo do Discente, com intuito de conhecer como o professor se vé diante dos
pontos avaliados e como ele é visto pelo aluno.

1.2 Para formacéo da Nota Final, as avaliagdes terdo os seguintes pesos:

Tipo de Avaliagdo Peso atribuido
Avaliagédo do Coordenador de Curso 20
Avaliacéo do discente 70
Auto Avaliagéo 10

1.3 A Nota Final da Avaliagdo Semestral sera o resultado da média ponderada das
trés avaliagbes ou seja:

NF = (Nota Avaliacdo Coordenador de Curso X 20) + (Nota Avaliacio Discente x70) + (Nota Autoavaliacio x 10)
(20 + 70 + 10)

1.4 A Progressdo Horizontal por Mérito ocorrera apenas na mesma Categoria
Funcional e o docente devera:

| - ter participado por 03 (trés) anos consecutivos da avaliagdo de desempenho dentro
de uma mesma categoria funcional;

Il - atingir, em uma escala de 10 a 100, a nota minima 85 PONTOS que sera apurada
a partir da média aritmética entre as notas finais obtidas nas avaliagbes semestrais.
lll - ndo ter recebido nos ultimos 03 anos, promogédo de categoria funcional,
independentemente da data de sua contratacéo.

1.5 Nao serdo consideradas, para fins de progresséo salarial, as avaliagtes relativas
ao primeiro ano de contrato de trabalho.

1.6 A progressao dar-se-a somente para o nivel salarial imediatamente superior.

1.7 Nao serao considerados de efetivo exercicio os casos descritos nos incisos [, Il e
Ill do artigo 28.

PLANO DE CARREIRA DOCENTE
14




=== Z
t FUNDACAO EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG - FUOM o—
Mantenedora do Centro Universitéario de Formiga-MG U N I E 0 R
Fri e CNPJ: 20.501.128/0001-46
ANEXO C

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
DISCENTE E DOCENTE

NOME DO EMPREGADO

NOME DO CARGO PERIODO AVALIADO
AVALIADOR DATA DA AVALIAGAO
FATORES E SUBFATORES CONCEITO PONTUAGAO

1. Apresenta e explica o plano de ensino da disciplina
que leciona

2. Apresenta exemplos praticos relacionados ao
contetdo

3. Indica livros e fontes de consulta complementares ao
contetido ministrado

4. Utiliza recursos didaticos (Datashow, videos,
softwares, etc.) e metodologias diversificadas para
ministrar suas aulas

5. Faz registro da frequéncia ou registra as atividades
realizadas (no caso de disciplinas online)

6. Utiliza métodos e critérios de avaliagdo coerentes com
as aulas que ministra

7. Apresenta, claramente, os critérios de avaliagio
adotados

8. Revisa os resultados dos trabalhos e provas,
comentando sobre os erros e acertos

9. Possui conhecimento atualizado do contetido que
desenvolve

10. Mantem relagdo de respeito mituo e atengio para
com os alunos

11. Entrega os resultados (notas) de atividades avaliativas
de acordo com o prazo estipulado

12. Respeita e cumpre o horario das aulas (no caso de
aulas presenciais)

PLANO DE CARREIRA DOCENTE
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. Motiva os alunos a participarem das aulas e

expressarem suas ideias

14.

E receptivo (a) e esta aberto (a) a novas ideias

15.

Comunica-se de uma forma clara facilitando o
entendimento

186.

Procura sanar as dificuldades dos alunos com os
contelidos de sua disciplina

Utiliza tecnologias de informagéo e comunicagéo para
otimizar o processo de ensino (DAP, Portal, Dropbox,
e-mail, aplicativo de mensagens, plataforma de ensino
on-line, etc.)

18.

OBSERVACOES:

PONTUAGAO

A = FREQUENTEMENTE = 100 PONTOS

B = COM ALGUMA FREQUENCIA = 70 PONTOS
C = AS VEZES = 40 PONTOS

D= RARAMENTE = 10 PONTOS

PONTUAGCAQ OBTIDA

PORCENTAGEM

PLANO DE CARREIRA DOCENTE
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ANEXO D
AVALIAGAO DO COORDENADOR DE CURSO

NOME DO PROFESSOR AVALIADO

NOME DO COORDENADOR DO CURSO PERIODO AVALIADO
AVALIADOR DATA DA AVALIAGAO
FATORES E SUBFATORES CONCEITO Pontuagao

(preenchimento do RH)

1 ASSIDUIDADE
E o comparecimento ao trabalho com frequéncia,
regularidade e comprometimento.
Quantidade de faltas justificadas ou ndo:
A=0a7 faltas
B = 8 a 14 faltas
C =15 a 21 faltas
D = Acima de 22 faltas
2 PONTUALIDADE
E o cumprimento dos compromissos profissionais nos
horérios pré-estabelecidos.

3 QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS
E a capacidade de planejar, organizar e realizar as
atividades e/ou servicos propostos de forma clara, eficiente
e objetiva.

4 DISPONIBILIDADE
Sao atitudes que demonstram disponibilidade e presteza
para atender solicitagbes na participacdo em atividades
elou servigos, de acordo com as necessidades.

5 INICIATIVA
E a capacidade de resolver problemas e imprevistos, de
solucionar conflitos e condigdes adversas e de propor
medidas viaveis que visam melhorar o ambiente de
trabalho.

6 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
E a capacidade de interagir, relacionar e cooperar com as
pessoas dos diferentes niveis hierarquicos efou plblico
externo com cordialidade, discernimento e ética.

7 COMPROMETIMENTO

E a pré-disposicdo para a acdo e para o esforgo no
compartilhamento da missédo e dos valores adotados pela
instituicao.

. 8 INTEGRAGAO A EQUIPE DE TRABALHO
E a capacidade de integragdo e adaptagdo a equipe de
trabalho.

9 DISCIPLINA NO CUMPRIMENTO DE NORMAS
E o cumprimento de normas institucionais, trabalhistas e de
seguranga e higiene do trabalho, tais como: registro de
entrada e saida do ponto, utilizagdo dos Equipamentos de
Protecao Individual — EPIs, uso do uniforme e do cracha de
identificacdo, realizagdo de exames admissionais e
periddicos dentro do prazo pré-estabelecido e
apresentacéo de documentos solicitados

PLANO DE CARREIRA DOCENTE
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10 FLEXIBILIDADE
£ forma como compreende, responde e adapta-se com
agilidade as mudangas de métodos, processos,
ferramentas, equipamentos e normas, de acordo com as
demandas, necessidades e saolicitagdes

11 COMUNICAGAOQO
E a capacidade de se expressar de forma clara, objetiva,
adequada e cordial, bem como a capacidade de ouvir os
outros e dar respostas consistentes

12 COMPORTAMENTO ETICO
E a atitude pautada na integridade, respeito, justica e
impessoalidade.

. 13 CAPACIDADE DE AGREGAR VALOR
E a capacidade de agregar valor e contribuir para o
desenvolvimento da instituicdo

14 OBSERVAGOES

PONTUAGAO
A= FREQUENTEMENTE = 100 PONTOS

B = COM ALGUMA FREQUENCIA = 70 PONTOS
C = AS VEZES = 40 PONTOS PONTUAQAO OBTIDA PORCENTAGEM

(Preenchimento do RH)

D= RARAMENTE = 10 PONTOS

Formiga(MG), de de

ASSINATURA DO PROFESSOR

ASSINATURA DO AVALIADOR

PLANO DE CARREIRA DOCENTE
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ANEXO E
FORMULARIO DA AVALIAGAO DE DESENVOLVIMENTO

NOME DO PROFESSOR

Fator 1: Producao Académica, Intelectual e Cultural:

Pontuagio
Quantidade |(preenchimento|
do RH)

Produgéao Cientifica nos tltimos 03 anos

Livros publicados com autoria exclusiva ( publicagéo de obra
literaria cientifica, artistica ou cultural)
Capitulo de livros

Tradugéo de livros

Organizagédo de obra: responsavel pela organizag&o de obra
literaria cientifica, artistica ou cultural

Artigos completos publicados em periodicos nacionais com
avaliagdo da Qualis A ou B

Artigos completos publicados em periddicos nacionais com
avaliagao da Qualis C

Artigos completos publicados em periddicos internacionais
indexados

Resumo expandido publicado em anais de eventos cientificos
nacionais

Resumo expandido publicado em anais de eventos cientificos
internacionais

Publicagdo de trabalho completo em anais de eventos
cientificos nacionais

Publicagdo de trabalho completo em anais de eventos
cientificos internacionais

Pesquisa e Fomento nos ultimos 03 ( trés) anos
Pesquisas realizadas com fomento parcial interno/externo

Pesquisas realizadas com fomento externo para custeio total

Desenvolvimento de pesquisas interinstitucionais

Captacéo de recursos externos para o custeio parcial ou total
do investimento em projetos institucionais.
Orientagdes e Participagao em Bancas de Trabalhos Académicos Concluidos nos
ultimos 03 (trés) anos.
Orientagéo de dissertagdo de mestrado

Orientacao de tese de doutorado

Orientagdo de trabalho de conclusdo de cursos de Pos
Graduagéo Lato-Sensu
De 01 a 03 Trabalhos
Acima de 03 Trabalhos
Orientagéo de trabalho de conclus&o de cursos de graduagéo
PLANO DE CARREIRA DOCENTE
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De 01 a 03 trabalhos
De 04 a 06 trabalhos
Acima de 06 trabalhos
Participagdo em banca de mestrado e doutorado ( exceto
como orientador)
Participagdo em bancas de TCC, exceto como orientador
Até 04 bancas por ano
Acima de 04 por ano

Produgéo Técnica no Centro Universitario de Formiga — nos tltimos 03 anos
Softwares (registrado)

Produtos Tecnoldgicos (registrado)

Editor de periddicos cientificos do UNIFOR-MG

Participagdo de processos seletivos de professores,
comissdes de avaliagbes de projetos e comités, desde que
devidamente nomeados pela institui¢éo.

Participacdo em Eventos e Premiagdes nos ultimos 03 anos
Participagcdo como palestrante em eventos cientificos
nacionais

Participacdo como palestrante em eventos cientificos
internacionais
Curso ministrado de 08 a 15 horas

Curso ministrado acima de 15 horas

Premiacbes, mengdes honrosas obtidas em eventos,
concursos efou competigées de carater académico e cientifico
( nacionais )

Premiacdes, mengdes honrosas obtidas em eventos,
concursos ef/ou competicdes de carater académico e cientifico
(internacionais)

Participagdo em comissdes organizadoras de congressos,
seminarios ou simpdsios (nacionais)

Participagdo em comissbes organizadoras de congressos,
seminarios ou simposios ( internacionais)

Apresentacdo de trabalho oral em eventos nacionais —
limitado a 02( dois) por ano

Apresentacé@o de trabalho oral em eventos internacionais —
limitado a 02( dois) por ano

Considera o desenvolvimento do docente baseado nas atividades relacionadas a produgéo cientifica, participagéo
em pesquisas e em bancas de orientagédo de trabalho, producéo técnica e participagdo em eventos.

Pontuagio estabelecida para o fator 1 (preenchimento exclusivo do RH)

Faixa de Pontos Pontuagao
Até 48 pontos :

49 a 111 pontos

112 a 175 pontos
176 a 300 pontos
Acima de 300 pontos

PLANO DE CARREIRA DOCENTE
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Fator 2: Dedicagao na Institui¢ao
Descrigao Assinale a faixa Pontuagao
correspondente | (preenchimento exclusivo do RH)

2 a 11 horas semanais
12 a 27 horas semanais
28 a 36 horas semanais
40 a 44 horas semanais
Analisa-se o tempo dedicado as atividades de ensino, pesquisa, extenséo e gestao académica, baseando-se na
carga horaria efetiva semanal, calculada pela média aritmética dos semestres do ano de referéncia da avaliagio.
No caso de docente com duplo vinculo na |ES, sera considerada a soma da carga horaria.

F'ator 3: Titulagdo do Docente

Descrigio Assinale a faixa ' Pontuagﬁo_
correspondente (preenchimento exclusivo do RH)
Especialista
Mestre
Doutor
Pés-Doutor
Fator 4: Experiéncia na carreira docente
— Assinale a faixa Pontuagio
Descigdo correspondente (preenchimento exglusivo do RH)
De 01a03anos
04 a 08 anos
09 a 14 anos
15 a 20 anos
Acima de 20 anos

Considera-se o tempo de experiéncia como professor no exercicio de suas atividades docentes no ensino superior
(cursos de graduagdo e Pos-graduagéo), devidamente comprovadas com Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social efou contrato de prestagdo de servigo como docente.

Fator 5: Experiéncia em atividade ndo docente, correlata a area de
conhecimento:

Assinale a faixa Pontuacgédo

Descricdo correspondente | (preenchimento exclusivo do RH)

Nenhuma

Até 03 anos

04 a 07 anos

08 a 11 anos

12 a 15 anos
Acima de 15 anos

Considera-se o tempo de experiéncia em atividades ndo docentes, cujas atividades desenvolvidas sejam correlatas
a sua area de conhecimento de atuagéo na IES.

Fator 6: Aperfeicoamento profissional
Assinale a faixa Pontuagio
correspondente (preenchimento exclusivo do RH)

Descri¢ao

Nenhuma

Até 40 horas

40 a 80 horas

80 a 160 horas

160 a 240 horas
Acima de 240 horas
Considera, com base nos Gltimos 3 (trés) anos, os conhecimentos adquiridos pelo docente em cursos de
aperfeicoamento e especializag&o, internos ou externos, relacionados a sua area de conhecimento e atuagio. Com
a apresentacéo dos respectivos documentos comprobatorios.
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