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CENTRO UNIVERSITARIO DE FORMIGA — UNIFOR-MG
PLANO DE CARREIRA DOCENTE

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Plano disciplina a carreira docente de‘ensino superior
no Centro Universitario de Formiga, mantido pela Fundagédo Educacional
Comunitaria Formiguense, regula o provimento de suas fungoes e empregos,
estabelece direitos e vantagens e define os respectivos deveres e
responsabilidades.

Art 2° A carreira docente rege-se pelo presente Regulamento, pela
Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT, Convencgéo Coletiva de Trabaiho,
pelos Estatutos e Regimentos da FUOM e do Centro Universitario de Formiga,
pela Legislagdo de ensino e pelas disposi¢coes complementares das
autoridades da Fundagé&o.

Art. 3° O Plano de Carreira Docente tem como principios basicos:

- valorizagdo de qualificagdo decorrente de cursos de formagéo;
II- profissionalizagdo, entendida como dedicagdao ao magistério;

ll- paridade de remuneragédo para docentes integrantes da carreira,
com qualificagao analoga; ‘

IV- progresséo na carreira, mediante promogao.

CAPITULO I ]
DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO

Art. 4° Consideram-se atividades de magistério superior no ambito do
Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG:

I- as pertinentes & pesquisa e ao ensino de graduagao ou de nivel mais
elevado, que visem a produgéo, ampliacéo e transmissao do saber;

II-as que estendem a comunidade, sob a forma de cursos e
servicos especiais, as atividades de ensino e os resultados da pesquisa,

- as inerentes ao exercicio de direcao, assessoramento, chefia,
(coordenagao e assisténcia, que exigem que o ocupante do cargo seja docente,

,,,,, o

‘além de outras previstas na legislagéo.




. CAPITULO 1l |
DOS DIREITOS E DEVERES |

Art. 5° S&o direitos e deveres do professor:

I- participar, diretamente, com direito a voz e voto, de todos os dérgdos
em que essa participagao for prevista; ‘

ll- votar e servotado nas eleicbes para as representacdes
docentes, ressalvados os casos de impedimentos estatutarios e regimentais do
Centro Universitario de Formiga;

lll- apelar de decisbes dos o6rgaos administrativos, observada a
hierarquia institucional;

IV- aplicar a maxima diligéncia no exercicio das atividades 1
educacionais de que seja incumbido; _

V- aprimorar-se, permanentemente, em busca do desenvolvimento
profissional;

VI- contribuir para a manutengdo da ordem e da disciplina, no ambito
de sua atuacéo; |

VIl- desenvolver as suas atividades em absoluta consondncia com as
disposigcbes regimentais.

Art. 6° E obrigatoria a presenca dos professores as aulas, bem como a .
execucao integral da carga horaria e dos programas aprovados. '

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES

Art. 7° Ao professor incumbe, na disciplina, sob sua responsabilidade, a
orientagéo do ensino, da pesquisa e extensao, competindo-lhe:

I- participar da elaboragdo do projeto pedagogico do seu curso e do
projeto de desenvolvimento institucional do Centro Universitario de Formiga;

ll- assegurar a execugéo dos programas aprovados:

lll- elaborar os planos de ensino da disciplina e submeté-los, na época
regulamentar, ao érgdo competente;

IV- ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido,
registrando a matéria lecionada e a freqliéncia dos alunos na forma
‘ regulamentar, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados
ao pianejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

V- zelar pela aprendizagem dos alunos:




VI- estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ¥

VII- responder pela ordem nas suas salas de aula e pelo bom uso e
conservagao do material utilizado;

VIlI- orientar os trabalhos escolares e  quaisquer atividades
extracurriculares relacionadas com a sua disciplina, observada a sua
disponibilidade e o seu contrato de trabalho; ‘

X- coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo dos trabalhos
escolares;

X- cumprir e fazer cumprir as normas referentes a verificacao do
aproveitamento dos alunos, na forma regulamentar;

XI- realizar ou promover pesquisas, estudos e publicagoes;

Xll- fornecer a Secretaria Académica ¢ Registro Escolar as frequéncias e
notas dos alunos, no prazo previsto no calendario académico;

Xlll- comparecer as reunides dos Orgéos colegiados do Centro
Universitario de Formiga, de que participe;

XIV- propor ao 6rgdo competente medidas que julgue necessarias para
maior eficiéncia da pesquisa e da extensao;

XV- cumprir quaisquer outras obrigagées ou atribuicées que lhe
sejam previstas nos Estatutos e nos Regimentos, ou que decorram do exercicio
de sua fungdo e responsabilidade.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 8 A carreira do magistério do ensino superior no  Centio
Universitario de Formiga compreende as seguintes categorias de docentes:

|- Professor Assistente |: o docente devera possuir, no minimo, o grau
de specializagdo Lato Sensu, obtido em curso de Instituicées credenciadas

pelos 6rgdos competentes;
ll- Professor Assistente |l: para promog&o ou acesso a essa categoria, o
docente devera possuir, no minimo, o grau de especializagéo Lato Sensu,

obtido em curso de Instituicdes credenciadas pelos érgéos competentes e fer,
no minimo, 2 (dois) anos ininterruptos de magistério no ensino superior do

Centro Universitario de Formiga,
ll- Professor Adjunto I: para ingresso, promog¢ao ou acesso a essa

categoria, o docente deverd possuir, no minimo, o grau de mestre, obtido
em curso reconhecido pelos orgéos competentes;

IV- Professor Adjunto [l: para promogdo ou acesso a essa categoria,
devera possuir, no minimo, o grau de mestre, obtido em curso reconhecido

pelos 6rgdos competentes, e ter, no ,




minimo, 06(seis) a-no-s@ninterrupto de magistério, como mestre, no ensino

superior no Centro Universitario-de Formiga;

V- Professor Titular I: para ingresso, promogao ou acesso a essa
categoria, devera possuir, no minimo, o grau de doutor, obtido em curso
reconhecido pelos 6rgdos competentes.

VI- Professor Titular Il: para promogao ou acesso a essa categoria, 0
docente devera possuir, _no minimo, o grau de doutor obtido em curso
reconhecido pelos érgdos competentes e, no minimo, 8(oito) anos ininterruptos
de magistério, como doutor, no ensino superior no Centro Universitario de
Formiga.

r

Art. 9° O preenchimento de vacéncia dar-se-a por meio de Processo
Seletivo interno e externo, conforme, preceitua o Regulamento do Processo de
Preenchimento de Vacancia — PPV, aprovado pelo Conselho Universitario.

§ 1° Caso permaneca a vacancia apos realizagao do Processo Seletivo,
poderdo ser contratados professores em carater emergencial e provisorio pelo
prazo estabelecido no Regulamento do Processo Seletivo de Preenchimento

de Vacancia.

§ 2° Podem ser especialmente contratados docentes convidados com a
titulagdo minima de doutor, cuja colaboracéo se revista de interesse para o
Centro Universitario de Formiga.

§ 3° A Coordenagéo Geral de Graduagao devera submeter a apreciagao
da Diretoria Geral de Ensino a admissdo de professor em carater emergencial
e de professor especialmente convidado.

CAPITULO VI
DOS REGIMES DE TRABALHO

Art. 10. Os professores do Centro Universitario de Formiga- UNIFOR-
MG, mantido pela FUOM, ficarao submetidos a um dor seguintes regimes:

| —integral;
[| — parcial;
[l = horista.

Paragrafo unico. Os regimes de tempo parcial e integral terdo carga
horaria semanal determinada de acordo com as exigéncias do Conselho
Nacional de Educacdo, seguindo, ainda, regulamentagao propria do Centro
Universitario de Formiga.

Art. 11. Os regimes de tempo parcial e integral também poderéo ser
adotados nos casos em que atividades letivas se exergam, cumulativamente ou
exclusivamente, em uma das seguintes hipéteses:




l- exercicio de atividades de pesquisa efou de extensao;

[Il- exercicio de supervisdo de atividades;

Ill- exercicio de  atividades de dire¢do, coordenagao, chefia,,
planejamento ou assessoramento;

I\V- participagdo em projetos especiais.

Paragrafo tnico. Cessadas as condicbes que justificaram a adogéo de
uma das modalidades do regime de tempo parcial ou integral, o professor
retornara ao regime de trabalho anterior.

#

N CAPITULO VI
DOS SALARIOS E VANTAGENS

Art. 12. Os valores salariais de tempo parcial e integral serdo
determinados pelo Conselho Superior de Normas e Diretrizes da Fundagao
Educacional Comunitaria Formiguense, mantenedora do Centro Universitario
de Formiga, e os da hora-aula base sdo estabelecidos em obediéncia a

Legislagao pertinente.

§ 1° O docente em regime especial de trabaiho percebera o acréscimo
de 20% (vinte por cento) de adicional extraclasse apenas sobre os valores
correspondentes ao efetivo exercicio de regéncia.

§ 2° O exercicio das atividades discriminadas nos incisos |, Il e Il (um,
dois e trés) do artigo 11 (onze), por representarem fungdes que nao sao
diretamente ligadas ao exercicio da docéncia em sala de aula, malgrado
exercidas por docentes, sera remunerado conforme fixado pelo Conselho
Superior de Normas e Diretrizes da Fundacdo Educacional Comunitaria
Formiguense, mediante proposta da Reitoria.

Art. 13. O professor, além do salario previsto:

I- recebera adicional por tempo G2 servigo;
[l- poderd receber indenizagao por gastos com hospedagem,

alimentagéo e locomogao, quando designado para execugéo de servicos fora
da cidade onde leciona.

Art. 14. O Centro Universitario de Formiga proporcionara aos seus
docentes a ajuda financeira, dentro dos valores anuais estabelecidos para:

| - programas de fomento a titulagéo académica, com previséo, inclusive,
de concessio de bolsas de estudo para a participagao em cursos de
especializagdo, mestrado, doutorado e pos-doutorado;

Il - programas de apoio a participagdo em eventos cientificos.




Paragrafo tnico. O docente a quem for concedida bolsa ou qualquer
outra ajuda financeira para estudo, obrigar-se-a a servir a Instituicao, ap6s seu
regresso ou término do beneficio, nos termos fixados no respectivo Contrato.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 15. A contratagéo do docente selecionado sera feita pela Fundagao
Educacional Comunitaria Formiguense — FUOM — entidade mantenedora do
Centro Universitario de Formiga, sob regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, observando-se, ainda, no que couber, a Convengao Coletiva de
Trabalho do Sindicato dos professores do Estado de Minas Gerais, o0s
Fstatutos e os Regimentos da Fuom do Centro Universitario de Formiga e este
Plano de Carreira.

Art. 16. A classificacdo do docente é feita no ato de sua admisséo na
Instituigéo, sendo enquadrado na primeira referéncia do nivel a que sua
. - . ——
titulag@o se referir/ '

Art. 17. Os professores que integrarédo os dois primeiros periodos de
cursos a serem implementados poderdo ser dispensados do processo seletivo
para preenchimento de vacancia.

Paragrafo unico. Ficam dispensados do Processo o0s professores
especialmente convidados e os professores contratados em carater
emergencial e provisorio, sendo que o prazo estabelecido para contrato em
carater emergencial é de um semestre, podendo ser renovado por igual
periodo.

CAPITULO IX
DA PROMOGAO

Art. 18. O professor ser4 automaticamente promovido para outra
categoria, desde que preencha e comprove as qualificagdes previstas para o
cargo, conforme estabelecido no artigo 8° deste documento.

Art. 19. O direito & percepgao do novo salario se dara no més
subsequente a divulgagao da promogéo.

ERE——

Art. 20. Sera concedido, ao docente, @de valcjf 'varié\_(gg]", por
publicagdo cientifica, conforme Regulamento rograma de incentivo a

Produgéo Cientifica.




CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21. Os docentes horistas terdo como referéncia de calculo, o
ndmero de horas semanais contratadas para o efetivo exercicio em sala de
aula, respeitado o regime de trabalho e a legislacéo pertinente.

Paragrafo Gnico. O salario mensal vincula-se a titulagdo do docente,
observado o disposto no Art. 8°.

Art. 22. Nenhum docente podera responsabilizar-se por mais de 3(trés)
disciplinas.

Art. 23. O professor designado para exercer a fungdo na administragao
académica, ndo podera ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 24. Ao docente no exercicio de dire¢gdo ou coordenacdo de cursos
das unidades mantidas pela Fundagdo Educacional Comunitaria Formiguense
sera assegurado, ao término ou extingdo do mandato, o direito de reassumir o
seu cargo anterior, asseguradas aquele, por ocasido de sua volta, todas as
vantagens que tenham sido atribuidas a categoria do cargo reassumido.

Formiga, 27 de abril de 2009 i
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Marco Antonio de Sousa Leao
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