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INTRODUCAO

A avaliagdo no Centro Universitario de Formiga é desenvolvida com o
objetivo de ser vista e concebida como cultura, valor e atitude. A comunidade
académica € convidada a participar, a fim de conhecer a realidade da
instituicdo, apontar os seus problemas e a socializar 0s seus pontos positivos.

A Comisséo Proépria de Avaliacdo — CPA do UNIFOR-MG, atendendo a
exigéncia do SINAES - Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior,
apresenta o Relatorio Parcial de Autoavaliacdo, referente ao ano de 2022, de
acordo com a nota técnica INEP/DAES/CONAES n° 065 e se encontra
estruturado conforme apresentado a seguir:

I. Apresentacao da Instituicdo

[I. Composicdo da Comissédo Prépria de Avaliagao

Ill. Metodologia

IV. Descricdo da autoavaliacdo para 0s seguintes eixos e dimensdes
EIXO 1. PLANEJAMENTO E AVALIAQAO INSTITUCIONAL
DIMENSAO 8: Planejamento e Avaliacdo

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

DIMENSAO 1: Missdo e Programa de Desenvolvimento Institucional
DIMENSAO 3: Responsabilidade Social da Instituigéo

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO 2: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extens&o
DIMENSAO 4: Comunicac¢io com a Sociedade

DIMENSAO 9: Politica de Atendimento aos Discentes

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

DIMENSAO 5: Politicas de Pessoal

DIMENSAO 6: Organizacéo e Gest&o

DIMENSAO 10: Sustentabilidade Financeira

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

DIMENSAO 7: Infraestrutura Fisica

V. Andlise dos dados e das informac6es/Ac¢bes
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| - A INSTITUICAO

O Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG foi credenciado por
meio do Decreto Estadual de 04/08/2004, publicado em 05/08/2004. O
Recredenciamento do Centro Universitario ocorreu conforme Decreto Estadual
publicado em 15/12/ 2006.

Em 2009, de acordo com a decisdo do Supremo Tribunal Federal, em
relacdo ao julgamento da Acédo Direta de Inconstitucionalidade — ADI — 2.501,
em 04/09/2008, teve inicio o processo de migracdo do Centro Universitario de
Formiga — juntamente com mais de 30 (trinta) outras Fundacfes de Ensino
Superior mineiras — do Conselho Estadual de Educacao de Minas Gerais para
o Sistema Federal.!

Seguindo os tramites normais do processo de migracédo do Sistema e-
MEC, o UNIFOR-MG, dentre as IES migradas, foi a primeira a receber a
Comissdo MEC/INEP para verificagdo in loco de suas condicbes de oferta de
ensino, em agosto de 2010. Numa avaliacdo criteriosa € minuciosa por parte
dos avaliadores, a Instituicdo alcangou o conceito 4 (quatro).

Consolidando esse processo, foi publicada no D.O.U n°® 90 de 10 de
maio de 2012, pagina 24, a Portaria MEC n° 517, de 9 de maio de 2012,
recredenciando o Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG por mais
5(cinco) anos.

Em 2018, o UNIFOR-MG passou, novamente, pelo processo de
Recredenciamento Institucional, quando foi atribuido conceito institucional igual
a 4, durante avaliacdo in loco ocorrida no periodo de 10/04 a 14/04/2018. A
Portaria do Recredenciamento (Portaria MEC n° 1.647, de 19/09/2019) foi
publicada no DOU em 23/09/2019, pagina 50.

No ano de 2020, concluiu-se o processo de credenciamento institucional

(n°® 201800905) para oferta do Ensino a Distancia, com avaliagdo in loco

! Ementa, ADI 2501: Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Art. 81 e 82 do ADCT da Constitui¢do do
Estado de Minas Gerais. Instituicdes de Ensino Superior criadas pelo Estado mantidas pela iniciativa
privada. Supervisdo Pedagdgica do Conselho Estadual de Educagdo. Alcance. Ofensa ao Artigo 22, XXIV
da Constituigdo Federal. Inconstitucionalidade Formal. Emenda Constitucional Estadual 70/2005.
Alteragdo Substancial. Ndo caracterizagdao. Agao Direta Julgada Procedente. Modulagdo dos Efeitos.
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realizada no periodo de 11/08 a 15/08/2019, a IES obteve 0 conceito
institucional igual a 5 (cinco). A Portaria MEC n° 626 de 06/08/2020 foi
publicada no DOU em 07/08/2020, pag 29.

O campus universitario esta localizado na Av. Dr. Arnaldo de Senna,
328, Bairro Palmeiras, em Formiga/MG, conta com uma éarea fisica de
125.370.00m2. Possui uma area construida de 27.124,23 m? distribuida em 8
(oito) prédios e duas pracas de alimentacdo, incluindo rampas, escadas,
plataforma elevatéria e elevador. O campus universitario € um espaco que
proporciona acessibilidade a todas as pessoas. Os prédios ndo possuem
muitos pavimentos, sendo que o maior deles tem, somente, quatro andares.

Anexado ao campus, o Centro Universitario de Formiga mantém o Clube
UNIFOR. O Clube possui piscina semiolimpica, quadra poliesportiva coberta,
sala de ginastica e musculacdo, quiosques, vestiarios masculinos/femininos e
lanchonete. Além de servir como laboratério para os cursos de Educacao
Fisica (licenciatura/bacharelado). Todos os alunos do Centro Universitario de
Formiga tém acesso gratuito ao Clube UNIFOR e a Academia.

A Fazenda Laboratério do UNIFOR-MG, distante do campus
universitario cerca de 03 (trés) quildmetros, possui uma area total de 16,2
hectares, com 1.234,45m? de area construida. Além de atender aos cursos da
Instituicdo, em especial, Medicina Veterinaria, Engenharia Agronémica e
Fisioterapia, abriga um espaco denominado Centro Veterinario de Acolhimento
e Guarda de Animais/lUNIFOR — CVAGA, para o acolhimento e guarda de
animais capturados na rodovia MG-050.

O CVAGA surgiu do convénio celebrado entre a Secretaria de Estado de
Transportes e Obras Pulblicas de Minas Gerais e a FUNDACAO
EDUCACIONAL DE FORMIGA — MG - FUOM mantenedora do UNIFOR-MG,
com a interveniéncia do Instituto Mineiro de Agropecuaria e da Concessionaria
da Rodovia MG-050 S.A. Atualmente, o projeto tornou-se uma prestacédo de
servicos, em que a FUOM é contratada pela Concessionaria Ab Nascentes das
Gerais para prestar servicos de acolhimento e guarda de animais.

Em 2022, o UNIFOR-MG ofereceu, na modalidade presencial, turmas
regulares para os seguintes cursos de graduacao:

Administracéo
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Arquitetura e Urbanismo
Biomedicina
Ciéncias Contabeis
Ciéncia da Computacao
Direito
Design de Interiores (Tecnoldgico)
Educacao Fisica (Bacharelado)
Educacéo Fisica (Licenciatura)
Enfermagem
Engenharia Agronémica
Engenharia Civil
Engenharia de Producao
Engenharia Quimica
Estética
Fisioterapia
Marketing (Tecnoldgico)
Medicina Veterinaria
Pedagogia

Na modalidade a distancia, foram ofertados, no processo seletivo 2022,
0S seguintes cursos:
e Administracéo
e Ciéncias Contabeis
e Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura)
e Educacéo Fisica (Bacharelado)
e Gestdo Desportiva e de Lazer (Tecnoldgico)
e Gestdo de Recursos Humanos (Tecnologico)
e Gestdo Comercial (Tecnologico)
e Gestdo Financeira (Tecnoldgico)
e Jogos Digitais (Tecnolégico)
e Letras
e Logistica (Tecnologico)

e Marketing (Tecnolégico)
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e Pedagogia (Licenciatura)

e Sistemas para Internet (Tecnoldgico)

N&o esteve em andamento, no ano de 2022, nenhum curso de pos-

graduacdo conforme informac6es do Centro de Extensdo, Pesquisa e POs-
Graduacao (CEPEP) do UNIFOR-MG.

Os quadros a seguir apresentam a composicdo do corpo docente

(titulacdo regime de trabalho), por semestre letivo, nos anos de 2020 a 2022:

TITULACAO - 1° SEMESTRE

Ano Especialistas Mestres Doutores TOTAL
2020 24 (19,8%) 64 (52,9%) 33 (27,3%) 121
2021 20 (17,5%) 61 (53,5%) 33 (29%) 114
2022 13 (13,27%) 56 (57,14%) | 29 (29,59%) 98
TITULACAO - 2° SEMESTRE
Ano Especialistas Mestres Doutores TOTAL
2020 18 (15,1%) 68 (57,2%) 33 (27,7%) 119
2021 14 (13,46%) 58 (55,77%) | 32 (30,77%) 104
2022 10 (10,53%) 56 (58,95%) | 29 (30,53%) 95
REGIME DE TRABALHO - 1° SEMESTRE
Ano Horistas Parciais Integrais TOTAL
2020 66 (54,5%) 30 (24,8%) 25 (20,7%) 121
2021 65 (57,02%) | 23 (20,18%) 26 (22,80%) 114
2022 48 (48,98%) | 27 (27,55%) | 23 (23,47%) 98
REGIME DE TRABALHO - 2° SEMESTRE
Ano Horistas Parciais Integrais TOTAL
2020 68 (57,1%) 27 (22,7%) 24 (20,2%) 119
2021 54 (52%) 24 (23%) 26 (25%) 104
2022 43 (45,26%) 30 (31,58%) 22 (23,16%) 95
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A seguir apresenta-se o numero de alunos por ano e semestre letivo:

NuUmero de alunos por ano e semestre letivo, 2018-2022

Ano Semestre letivo
1° 2°
2018 3100 2817
2019 2733 2547
2020 2381 2062
Presencial* EAD Presencial* EAD
2021 1785 58 1653 186
Presencial* EAD Presencial* EAD
2022 1572 226 1441 249

* Informagdes do sistema informatizado - SACE CADASTRO, nos dias 31/07 e 31/12 de cada
ano

Il - COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO EM 2022

Coordenadora da Comissao Propria de Avaliacao:
Profa. Ma. Roberta Avelar Araujo Garcia
Representantes do Corpo Docente:

Profa. Dra. Ana Cristina Soares Santos Haddad

Prof. Me. Wellerson Costa Faria

Prof. Me. Isaac D Leon de Almeida

Representantes do Corpo Discente:

Gabrielle Dassa Calixto

Tamires Nunes Leandro

Rafael Tadeu da Silva

Representantes do Corpo Técnico-administrativo:
Josiane Pires

Marcos Antdnio da Silva

Fernanda Fernandes Matias

Representantes da Sociedade Civil:

Fernando José de Castro
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Jorge Zaidam Viana de Oliveira

Raimisson Vieira Silva

- METODOLOGIA

Para a realizacdo da autoavaliacao institucional, a Comissao Propria de
Avaliacdo utiliza diversas ferramentas para a sensibilizacdo e divulgacéo do
processo avaliativo (anexo A). Dentre elas, citam-se: video informativo,
Instagram, WhatsApp, site institucional, Facebook, rede interna de e-mails,
pop-ups no Portal do Aluno e no SACE WEB e SMS (para o corpo discente).
Em 2022, utilizou-se, preferencialmente, os grupos de WhatsApp, Instagram,
rede interna de e-mails e Facebook.

A autoavaliacdo institucional ocorre em dois momentos distintos. No
primeiro semestre, durante 0 més de maio e no segundo semestre no decorrer
dos meses de outubro e novembro. Nesses periodos, € disponibilizado o
questionario on-line nos seguintes ambientes: Portal do Aluno para o0s
discentes, Portal do Professor para os docentes e na area do colaborador (site
institucional) para os técnico-administrativos.

Para cada item dos questionarios, ha seis op¢cBes de respostas que
variam de A a F, sendo que esta Ultima opcdo contempla a resposta daqueles

que nao conhecem ou nao utilizaram o objeto ou o espaco avaliado.

A B C D E F

Excelente Bom Regular Ruim Péssimo | Desconheco

Ressalta-se que no primeiro semestre de 2022, além dos discentes,
participaram também, membros da comunidade externa. Para participacdo dos
membros da comunidade externa utilizou-se o google forms para montagem do
questionario e e-mail para envio do mesmo. Setores institucionais (como
Nucleo de Apoio ao Estudante e a Comunidade e CEPEP), forneceram uma
lista de e-mails de pessoas fisicas e juridicas e de entidades envolvidas com

acOes extensionistas dos diversos cursos do UNIFOR-MG.
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Ja no 2° semestre de 2022, participaram da autoavaliacdo os discentes,
docentes e técnico-administrativos. Também foi realizada pesquisa com
egressos que participaram do evento institucional “Encontro com egressos”. Os
participantes responderam o questionario disponibilizado no ato da inscricdo no
evento.

Somado a isso, foi realizado grupo focal com os alunos do ensino
presencial e do EAD, sendo convidado um representante de cada curso. O
encontro realizado por meio de plataforma de videoconferéncia (para os
discentes do EAD) ou presencialmente, também contou com a participacéo de
trés representantes da CPA. Dando continuidade ao processo, também foram
disponibilizados o0s questionarios da autoavaliacdo para o0s docentes,
discentes, tutores e técnico administrativos. Ressalta-se que todos o0s
questionarios sao disponibilizados de maneira informatizada.

Ao término do periodo destinado a autoavaliacdo, foram gerados os
graficos e emitidos os relatdrios. Para os grupos focais foram elaboradas atas.
A partir disso, os resultados foram enviados, na integra, aos membros da
Reitoria para analise e tomada de decisdes e, em seguida, subdivididos em
relatorios especificos e disponibilizados de acordo com a area de interesse:
coordenadores de cursos, coordenacao do Nucleo de Ensino a Distancia, corpo
docente e discentes (Anexo B). Ressalta-se que o resultado da avaliagdo dos
coordenadores de cursos foi disponibilizado, também, de forma impressa para
consulta publica, na Biblioteca do Centro Universitario de Formiga.

Para a comunidade externa e membros do corpo técnico administrativo,
também sdo divulgadas informacbes sobre as acdes realizadas, durante a
Assembleia Geral da FUOM, que acontece, anualmente, até o ultimo dia Gtil do
més de abril.

Somado a isso e visando reforcar o uso dos relatorios da CPA na efetiva
gestdo da IES, foi solicitado aos coordenadores de cursos de graduacédo a
confeccdo de relatorios contendo plano de acdo a partir dos resultados da
avaliacdo institucional disponibilizados pela CPA, relatérios de avaliagdo
externa, de relatérios referentes a participacdo dos cursos no ENADE (se

houver) e demandas internas. Tal plano, € compartilhado, pelos coordenadores

10
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de cursos, com o corpo docente e com os discentes (por meio de
representantes).

Acrescenta-se, por ultimo, a disponibilizacdo de um certificado de 1
(uma) hora de atividades complementares, para todos os alunos que

responderam, de forma completa, a avaliacéo institucional.

v - DESCRIQAO DA AUTOAVALIA(;AO PARA OS SEGUINTES EIXOS E
DIMENSOES

EIXO 1. PLANEJAMENTO E AVALIA(;AO INSTITUCIONAL

DIMENSAO 8: Planejamento e Avalia¢&o

Acoes:

Os processos de avaliacdo interna conduzidos pela CPA constituem-se
em partes essenciais do ciclo da melhoria continua — planejar, executar, avaliar
e agir corretivamente. Por isso é fundamental que sejam bem planejados,
executados e eficazes em produzir resultados capazes de apontar os pontos
fortes e fracos no que diz respeito a atuacdo da instituicdo no ambito
académico e administrativo a fim de subsidiar o passo seguinte de correcéo e
de aprimoramento das ac¢fes institucionais.

No decorrer do ano de 2022 as reunides para planejamento e discussao
do processo avaliativo foram realizadas, por meio de plataforma de
videoconferéncia e presencialmente, com registro em atas.

Trés membros foram substituidos, sendo um (técnico administrativo) e
dois representantes discentes, por terem concluido seus cursos. Tais
alteracdes constam das Resolugbes do Reitor n° 07/2022 de 09/02/2022 e
118/2022 de 10/05/2022.

A patrtir do teste piloto realizado em 2021, foi possivel dar continuidade
ao grupo focal com os alunos do EAD de forma virtual. Para os alunos dos
cursos presenciais optou-se pelo encontro fisico, agendado previamente.

Dando sequéncia a todo o processo e de acordo com sugestdo do
membro discente na CPA, foi inserido um pop-up no Portal do Aluno alertando
os discentes para a disponibilizacdo dos resultados da autoavaliacao,

contribuindo assim, com sua ampla divulgacéo.

11
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No que diz respeito a etapa de sensibilizacdo e divulgacdo dos
resultados, a estreita sintonia entre a CPA e o Departamento de Comunicacao
da IES faz com que as informacdes cheguem rapidamente a comunidade
académica por meio de videos e matérias disponibilizadas nas redes sociais,
site institucional e grupos de aplicativo de mensagens.

Em relacdo a avaliacdo externa o curso de Ciéncias Bioldgicas
Bacharelado passou por Reconhecimento, com visita virtual ocorrida no
periodo de 13/06 a 15/06/2022, sendo atribuido o conceito de curso igual a 4
(quatro).

Foram abertos de oficio, em virtude do CPC insatisfatorio (2019) os
processos de Renovacdo de Reconhecimento dos seguintes cursos:
Engenharia Agronémica (processo n° 202201055), Engenharia Quimica
(Processo n® 202201056) e Medicina Veterinaria (processo n°® 202201054).
Foram abertos pela IES, os processos de Reconhecimento, referente aos
cursos superiores de tecnologia ofertados a distancia: Marketing, Gestao de
Recursos Humanos, Gestdo Financeira e Gestdo Comercial.

Foi solicitada extingdo dos cursos de Biblioteconomia e Ciéncias
Bioldgicas Licenciatura, tendo em vista a auséncia de demanda e a inexisténcia
de alunos vinculados.

O ENADE realizado no dia 27/11/2022, contou com a participacdo dos
concluintes dos seguintes cursos de graduagcéo do UNIFOR-MG:

- Direito (presencial);

- Administracéo (presencial);

- Ciéncias Contabeis (presencial);

- Marketing (presencial);

Os demais cursos a seguir, apesar de terem sido enquadrados, ndo possuiam
alunos concluintes e/ou ingressantes habilitados a serem inscritos: Marketing (a
distancia), Design de Interiores (presencial), Gestdo da Qualidade (a distancia),
Logistica (a distancia), Gestdo Financeira (a distancia), Gestdo de Recursos
Humanos (a distancia), Gestdo Comercial (a distancia), Administracdo (a

distancia), Ciéncias Contabeis (a distancia).

Potencialidades:

12
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Como potencialidade para esse eixo destaca-se:

- Implantacdo de ajustes no Portal do Professor do Ead que possibilitou a
disponibilizagdo do questionario de autoavaliagdo no proprio portal, sanando
assim a limitagdo apresentada em 2021.

Fragilidade:

- como limitacéo relacionada a esse eixo cita-se a necessidade de melhorias e
customizacdo de recursos na plataforma utilizada para disponibilizagédo dos
questionarios da autoavaliacdo do EAD, bem como na forma com que a

plataforma disponibiliza tais resultados.

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
DIMENSAO 1: Miss&o e Programa de Desenvolvimento Institucional

Em 2022 foi aprovado novo PDI (2022-2026) com foco na expansao da
abrangéncia do UNIFOR-MG, na ampliagdo de seus cursos e na melhoria
continua do planejamento e gestdo académica.

Para tal, no decorrer de 2022 foram mantidos servicos que ofertam uma
base tecnolégica tanto académica quanto de marketing visando a
informatizacéo de processos, de metodologias e possibilitando o atendimento
as normativas vigentes; como € o caso do diploma digital, dentre outros. A
seguir, citam-se alguns investimentos que tiveram continuidade em 2022:

1) manutencdo do contrato do sistema de gestdo académica, informatizado,
para o ensino a distancia e capacitacdo continua de todos os colaboradores
envolvidos;

2) manutencdo do licenciamento de uso da plataforma de conteddos
educacionais, possibilitando aos docentes das disciplinas ofertadas na
modalidade a distancia, planejarem e personalizarem as disciplinas, criando
uma trilha de aprendizagem contextualizada ao perfil dos alunos;

3) aumento do percentual da oferta de disciplinas a distancia nos cursos

presenciais;

13
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4) manutencédo do contrato de solucdo tecnoldgica para captacdo de alunos e
disponibilizacdo do vestibular digital, permitindo aos candidatos do processo
seletivo realizarem prova on-line;

5) manutengcdo de contrato com empresa para prestacdo de servicos de
marketing digital (analise, planejamento, execucdo de campanhas digitais e
divulgacdo em plataformas de andncios on-line);

6) manutencao da licenca de uso da plataforma relacionada ao ambiente virtual
de aprendizagem (AVA);

7) manutengcdo do contrato de hospedagem e manutencdo de um website
responsivo;

8) manutenc¢ao do contrato com a plataforma de e-books Minha Biblioteca;

9) manutencgédo da licenga de uso dos laboratorios virtuais;

10) manutencéo do contrato com empresa de assessoria para digitalizacao do
acervo académico;

11) manutencdo do contrato de licenca de uso da plataforma de
videoconferéncia;

12) manutencéo da licenga de uso do Google for Education, do Office 365, da
plataforma de videoconferéncia Teams e renovacao das licencas dos softwares
especificos utilizados nos laboratorios de informatica;

13) manutencao do contrato de assessoria referente ao projeto (personalizado)
de atendimento as disposicfes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD;

14) ademais, foram mantidos os investimentos e incentivos para capacitacao
docente; o incentivo & manutencédo das relagfes sociais, culturais e educativas
com a comunidade, dentre outros;

15) Manutencédo do Prouni, valida para alunos ingressantes em 2022;

16) Contrato de parceria para abertura de 2 (dois) novos polos de apoio

presencial, sendo um na cidade de Divinopolis e outro na cidade de Piumhi.
Potencialidades:

- otimizacdo do atendimento e personalizacdo do contato com os leads,

tornando o trabalho da equipe de captacdo mais direcionado;
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- campanhas de marketing mais efetivas, atingindo publicos cada vez mais
personalizados em relacdo ao perfil institucional,

- Expanséo do ensino a distancia com a criacdo de dois novos polos, um na
cidade de Piumhi e outro em Divindpolis (maior cidade da mesorregidao do

Oeste de Minas Gerais).

DIMENSAO 3: Responsabilidade Social da Instituic&o

Por ser a mantenedora do Centro Universitario de Formiga uma Fundacéo, o
termo responsabilidade social tem um grande peso nas a¢des desenvolvidas.
Seguem abaixo as acdes realizadas:

1) desde 2006, o UNIFOR-MG ¢ certificado com o “Selo Instituicdo Socialmente
Responsavel”’, concedido pela Associacdo Brasileira de Mantenedoras de
Ensino Superior (ABMES). Em 2022, o Centro Universitario de Formiga foi
novamente certificado em virtude de sua participacdo na 182 Campanha da
Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular;

2) outra acdo € a concessdo de bolsas institucionais (Bolsa Art. 84, Bolsa
Social, Programa Amigos do Bairro, dentre outras), que beneficiam os alunos
das camadas menos favorecidas, a frequentarem um curso superior. Segundo
0o NAEC (Nucleo de Apoio ao Estudante e a Comunidade) em 2022, foram
concedidas 1.408 bolsas  institucionais com um investimento de
R$ 6.794.673,86 conforme informacdes obtidas junto ao Departamento de
Contabilidade da IES;

3) manutencdo do Programa Amigos do Bairro, fomentado pela FUOM, em
parceria com as Associacfes de Bairro de cidades da regido. O Programa
desperta a solidariedade, o valor do trabalho comunitario no aluno e contribui,
de forma impar, para a melhoria de vida das pessoas atendidas pelas
AssociagOes de Bairro. Nessa modalidade de Bolsa, o discente tem o desconto
de 50% em sua mensalidade e, em contrapartida, dedica 20 (vinte) horas

semanais a comunidade, dentro de sua area de formacao;
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5) o Centro Universitario de Formiga atendeu a pedidos de diversas Entidades
contribuindo com doacdes, que vao desde alimentos, materiais e equipamentos

a empréstimos de suas instalagdes fisicas, dentre outros.

Potencialidades:

- na pesquisa desenvolvida com a comunidade externa 85,7% dos
respondentes, avaliaram a Responsabilidade Social do UNIFOR-MG como
“‘boa” ou “excelente”. Entre os docentes essa cifra foi de 96,4%;

- criacdo do projeto “UNIFOR Portas Abertas” , com dois subprojetos
relevantes, a saber: 1) De Olho no ENEM 2022”, que ofereceu gratuitamente,
aos alunos dos terceiros anos do Ensino Médio, de Formiga e regiao,
atividades preparatérias para o Exame Nacional do Ensino Médio e 2)
Capacitacdo para metodologias ativas de aprendizagem para professores do
Ensino Médio;

- destaque para o Projeto “Unifor na Escola’, que ha varios anos se propde a:
estreitar o relacionamento com as escolas do Ensino Médio da cidade de
Formiga e regido, visando conhecer suas realidades; desenvolver atividades
multidisciplinares voltadas para o aluno do Ensino Médio; promover a reflexdo
sobre a escolha da futura profissdo; despertar o interesse pelas atividades
cientificas; e fortalecer as a¢des das Escolas do Ensino Médio, por meio da
promocao de atividades de ensino;

- diversas acdes voltadas para a comunidade de Formiga e regido, com
impacto socioeducativo e reabilitacional como é o caso do Projeto Amigos da
Equoterapia, Projeto Ressocializagdo e Reintrodugdo de Galos Combatentes
nos seus Habitats, Unifor na Praca, Novembro Azul, Outubro Rosa, dentre

outros.

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS
DIMENSAO 2: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extens&o

Buscando atender as exigéncias de uma sociedade plural e dindmica, o

Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG, a fim de promover uma

16



CFEA

COMISSAQ PROPRIA DE AVALIACAD

UNIFOR RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO

constante interacdo com a sociedade em geral, tem como politica educacional
a articulacéo e integracéo do ensino, pesquisa e extensdo com o (a):

| - investimento na formag&o do aluno, buscando a exceléncia académica por
meio do desenvolvimento do ensino, pesquisa e de extensao;

II- valorizacdo do corpo docente e do corpo técnico - administrativo;

lll- adequacdo das instalacbes fisicas, modernizacdo de equipamentos e
expanséao do acervo bibliografico;

IV- atendimento as necessidades sociais da regido onde se acha inserido,
fomentando o desenvolvimento das ciéncias, das artes, das tecnologias e das
atividades de lazer;

V- uso sistematico de avaliagdo como processo permanente.

A CPA solicitou aos Coordenadores de Cursos o preenchimento e envio de
formuléario, padronizado, com informacdes sobre acdes realizadas a partir do
resultado da autoavaliacao.

Acdes:

1) continuidade da capacitacdo do corpo docente sobre métodos ativos de
aprendizagem e Ensino Hibrido, inclusive com a manutencdo de um professor
em tempo parcial para idealizacdo e desenvolvimento de tais atividades
voltadas aos demais membros do corpo docente;

2) manutencdo do Atendimento Educacional Especializado, realizado por
profissional gabaritada em sala especifica do campus universitario;

3) reunides das instancias consultivas e deliberativas como Nucleo Docente
Estruturante, Colegiado de Curso, Colegiado Geral de Cursos e Conselho
Universitario;

4) controle da evasdo realizado por trabalho conjunto de docentes e
coordenacao do curso;

5) adequacgbes nos relatorios de atividades docentes mediante sugestdes das
coordenacdes académicas;

6) criacdo de cursos na modalidade a distancia a saber: Bacharelado: Ciéncias
Bioldgicas; Tecnoldgicos: Design Grafico, Design de Interiores, Estética e
Cosmética, Gestao da Tecnologia e Gestao de Turismo, ofertados no processo
seletivo para ingresso em 2023;
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7) protocolado pedido de extincdo dos cursos de Ciéncias Biologicas
(Licenciatura) e Biblioteconomia, por auséncia de demanda e de alunos
vinculados;

8) mantido o Programa de Monitoria; inclusive com abertura de editais para
selecdo de novos monitores (Edital n°21 de 30 de agosto de 2022 e Edital n° 8
de 8 de marco de 2022);

9) abertura de processos seletivos para contratacdo de professor responsavel e
tutor on-line;

10) revisdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, realizada pelos respectivos
Coordenadores e NDE's, com propostas de atualizacBes -curriculares e
adequacdes regulamentares;

11) acolhimento dos calouros e integracdo do corpo discente por meio de
eventos promovidos pela Reitoria,;

12) realizacéo de dezenas de eventos institucionais e dos cursos de graduacéao
com o objetivo de promover o intercambio de informacfes, a atualizacdo
cientifica sobre temas especificos e a valorizacdo de temas relevantes como:
(1) "Como a tecnologia transforma a vida das pessoas”, (2) Violéncias
normalizadas no ambiente escolar; (3) “O Sujeito com Surdez na Comunidade
Formiguense: Possibilidades, Acessibilidade e Barreiras”; dentre outros.

13) oferta de cursos de nivelamento,

14) participagdo de egressos em eventos promovidos institucionalmente e
também pelos cursos;

15) Andlise dos relatdrios de curso, disponibilizados pelo INEP, referente ao

ENADE 2021, realizado pelos respectivos coordenadores de curso;

16) Capacitacdo promovida pelo Nucleo de Ensino a Distancia, para 0s
docentes do Ensino presencial, referente a plena utilizacdo do Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA), nos componentes curriculares que contemplam parte
de sua carga horaria a distancia;

17) Aquisicdo de novos computadores para o Laboratorio de Sistemas
Computacionais do Curso de Ciéncia da Computacéao.

Potencialidades:
- cerca de 88,0% dos discentes do ensino presencial avaliaram o respectivo

curso de graduagdo como bom ou excelente;
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- em relacdo ao acervo bibliografico (fisico/virtual), 84,8% dos discentes
avaliaram como bom ou excelente;

- em relacdo ao ensino a distancia destaca-se que aproximadamente 85,0%
dos discentes avaliaram como bom ou excelente o material didatico utilizado
nas aulas, bem como o Ambiente Virtual de Aprendizagem:;

- a maior parte dos egressos (84,0%), que responderam ao questionario da
CPA, informaram sentir-se preparados ou muito preparados para o mercado de
trabalho apos a concluséo da graduacao no UNIFOR-MG;

- 0 curso de Direito recebeu pela segunda vez consecutiva o Selo “OAB
Recomenda”. Trata-se de certificacdo, oferecida pela OAB Federal, que
contempla os melhores cursos de Direito do Brasil;

- contratacdo de Plataforma para o curso de Direito, a fim de favorecer a prética
juridica simulada, incluindo o NPJ;

- aquisicdo de 30 (trinta) novos computadores permitindo melhoria significativa
na capacidade de processamento das maquinas e incremento no

desenvolvimento das aulas praticas do Curso de Ciéncia da Computagéo.

PESQUISA E EXTENSAO

O Programa de Iniciacao Cientifica (PIC) do UNIFOR-MG é regido pela
Resolugdo do Reitor 90/2021 de 30/08/2021 e objetiva incentivar o
desenvolvimento e a realizacdo da pesquisa cientifica institucional, visando ao
constante aprimoramento dos corpos discente e docente, dentre outros.

Em relacdo a extensdo, essa se constitui em uma préatica permanente de
interacdo entre o0 ensino superior e os diversos setores da sociedade,
promovendo e disseminando o conhecimento produzido.

Tanto a Pesquisa quanto a Extensdo tém seus tramites sob a responsabilidade
do CEPEP (Centro de Extensao, Pesquisa e Pés-Graduacéo do UNIFOR-MG)
Acdes:

1) em 2022 a Instituicdo contou com 12 (doze) projetos de iniciagéo cientifica;
2) mantida a publicacdo da Revista Conexdo Ciéncia: periddico cientifico
organizado pelo Centro Universitario de Formiga — MG que possui proposta

interdisciplinar e multidisciplinar e visa socializar e disseminar as pesquisas e
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os estudos cientificos produzidos em instituicbes e centros de pesquisa do
Brasil e do exterior. Em 2022 a Revista Conex&ao ciéncia publicou trés nameros,
a saber:v. 17 n. 1 (2022); v. 17 n. 2 (2022); v. 17 n. 3 (2022).

3) mantida a publicagdo da Revista do Curso de Direito: A Revista teve 2 (dois)
nameros publicados: v. 13 n. 1 (2022) e v. 13 n. 2 (2022); e realizada a
publicacdo do Livro do curso de Direito: Direito, Justica e Atualidades;

4) o Programa de Incentivo a Producéo Cientifica concedeu em 2022, diversas
premiagdes incentivando os docentes do Centro Universitario de Formiga a
divulgarem seus trabalhos a comunidade cientifica; foram mais de 30 (trinta)
premiacdes por publicacao;

5) Continuidade de projetos e programas vinculados aos cursos de graduacao ,
a saber: (1) Projeto de pesquisas agrondmicas GECAL/UNIFOR-MG , (2)
Hortas urbanas; (3) Amigos da Equoterapia; (4) Projeto Manutencédo e
reabilitacdo de aves silvestres apreendidas e (5) Projeto ressocializacdo e
reintroducdo de galos combatentes nos seus habitats, dentre outros;

6) realizada a 182 edicdo da Mostra Integrada de Pesquisa e Extenséao (MIPE);
7) em 2022, o Programa “Amigos do Bairro” manteve convénio com 01 (uma)
associacao de bairro, beneficiando aluno do curso de Educacéo Fisica,

8) os Grupos de Estudos instituidos no Centro Universitario de Formiga por
meio da Resolugdo n° 45/2017 de 23/05/2017, tem a finalidade de fomentar,
desenvolver e potencializar as atividades de ensino, pesquisa e extensao em
todos os niveis de formacdo oferecidos pela instituicdo. Em 2022 estiveram
ativos sete grupos de estudos a saber: Grupo de Estudo em Agronomia:
GEAgro; GEMAP — Grupo de estudos em mastite dos animais de producéao;
Grupo de estudos em Direito Penal; Grupo de estudos em abordagens
terapéuticas animal; Grupo de estudos em Diagnéstico por imagem — GEVID;
Grupo de estudos em Estudos avancados do Direito Tributario e Grupo de
estudos em Medicina Equina.

9) O Centro Veterinario de Acolhimento e Guarda de Animais, projeto que
surgiu do convénio firmado entre a FUOM (mantenedora) e a Secretaria
Estadual de Transportes e Obras Publicas (SETOP), com interveniéncia da
Concessionaria da Rodovia MG-050 S.A. e do IMA (Instituto Mineiro de
Agropecuaria), recebeu em 2022, 85 (oitenta e cinco) animais (bovinos,
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equinos, muares, caprinos ou asininos), capturados e apreendidos na Rodovia
MG-050, bem como em sua respectiva faixa de dominio. O projeto, que
funciona na Fazenda Laboratério do UNIFOR-MG, mantém alunos estagiarios,
proporcionando aos discentes a vivéncia da pratica profissional sob supervisao
constante de um médico veterinario;

10) manutencdo do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia
(PIBID) e encerramento da participacdo no Programa de Residéncia

Pedagdgica.

Potencialidades:

- a Mostra Integrada de Pesquisa e Extensdo — MIPE aconteceu de forma
hibrida, sendo a abertura do evento de forma virtual e as apresentacdes
presenciais. O novo formato propiciou a participagdo de centenas de
interessados no tema: Os Desafios da Ciéncia no P0s Pandemia;

- de acordo com o Regulamento de Curricularizacdo da Extensédo atualizado
pela Resolucéo do Reitor n® 211/2022, compete a CPA avaliar a percepcéo da
comunidade externa em relacdo aos resultados alcancados e da contribuicdo
das atividades de extensdo. Nesse sentido, a pesquisa desenvolvida pela
Comisséo obteve resultados positivos ja que 92,9% dos respondentes da
comunidade externa consideraram como “boa’ ou “excelente” as atividades de
extensdo desenvolvidas, pelo UNIFOR-MG, por meio de acdes junto a
comunidade (eventos, projetos, programas, prestacdo de servicos, dentre
outras);

- continuidade do PIBID de acordo com aprovacdo no Edital CAPES n°
23/2022. A equipe gestora do programa promoveu evento de boas-vindas aos
bolsistas e convidados. Na oportunidade, os bolsistas foram instruidos quanto
as normas que regulamentam o programa e apresentados as Supervisoras das

escolas campo.

DIMENSAO 4: Comunicac&o com a Sociedade

A comunicagdo com a comunidade académica e com a sociedade em

geral, é de responsabilidade do Departamento de Comunicagdo Social e
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Cultural que utilizou dos seguintes meios de comunicacdo e sistemas de

informacéo internos e externos:

Comunicacdao Interna Comunicacao Externa

Site Institucional Site Institucional
Portal do Aluno (Presencial e EAD) Jornal do UNIFOR-MG —
Portal do Professor (Presencial e EAD) | Resuminho

E-mail institucional Pagina no Facebook
Jornal do UNIFOR-MG — Resuminho Perfil no Instagram
Painéis nos corredores Perfil no Tiktok

Quadros de avisos nas salas de aula Release para imprensa
Grupo no WhatsApp para funcionarios | Espaco pago nos jornais impressos

Grupo no WhatsApp para docentes (O Pergaminho, Tribuna e Nova
Grupo no WhatsApp para Imprensa)

representantes de turma Revista Regional "A Par”

Pagina no Facebook Site de noticias "Ultimas Noticias"
Perfil no Instagram Site de Noticias “Tribuna”

Perfil no Tiktok Site de Noticias “Portal Campo

TV UNIFOR-MG - Canal no Youtube Belo”

Espaco na Radio Lider FM

Espaco na Radio 93FM

TV UNIFOR-MG" Canal no Youtube
Twiter

Assim como no ano anterior, em 2022 a comunicagdo com a
comunidade académica manteve seu papel informativo, mas direcionou
esforcos na agilidade e na diversificacdo dos meios de comunicacéo.

Adicionalmente aos canais de comunicacdo institucionais citados
anteriormente, existe, também, a Ouvidoria, a qual funciona junto ao
Departamento de Comunicacdo da IES, com atendimento presencial e virtual

(por meio do site institucional).

Potencialidades:

- no ano de 2022 foi firmada parceria com uma importante Radio local, em que
manteve-se um espaco durante o noticiario da emissora, para divulgacdo das
informacdes relacionadas a IES;

- promogao de diversos treinamentos com a equipe do Departamento de
Comunicagdo bem como, com as equipes dos Polos de Apoio Presencial.
Esses treinamentos tém como objetivo principal aperfeicoar o atendimento a

alunos e candidatos;
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- promovidos incrementos na linha editorial das redes sociais da IES com as
tendéncias da midia. Melhorando o engajamento e levando informacédo de
diversas maneiras as comunidades interna e externa.

- a maior parte dos docentes e técnicos administrativos avaliaram a
comunicacao da IES como boa ou excelente;

- a Comunidade externa avaliou positivamente a forma como o UNIFOR se
comunica, sendo que 92,8% dos respondentes avaliaram como boa ou

excelente.

Fragilidade:

- comparando-se 0s segmentos avaliados entre si, os discentes vinculados ao
ensino presencial, ndo avaliaram de forma tdo positiva, os canais de
comunicacéo da IES (55,84% avaliaram como boa ou excelente). A justificativa
encontrada nos comentarios dos discentes foi a dificuldade de acesso ao Portal

do Aluno.

DIMENSAO 9: Politica de Atendimento aos Discentes

O Centro Universitario de Formiga procura, sempre, aperfeicoar o
atendimento ao aluno, dispensado nos diversos setores, além de procurar
oferecer as melhores condi¢cbes para a sua estada durante o desenvolvimento
de seu curso.

1) Em 2022 foram mantidos os atendimentos Psicolégico (por meio de
videoconferéncia conforme prevé a resolucao 04/2020 do Conselho Federal de
Psicologia e de forma presencial) e o Atendimento Educacional Especializado
(AEE);

2) Mantido o programa de acolhimento aos alunos. Tal acolhimento, acontece
desde o momento da recepcédo dos discentes. Para o ensino presencial &
realizado pela Reitoria e pelo Departamento de Comunicacdo uma atividade
denominada “Encontro com os Calouros”, cujo objetivo € atender a expectativa
do aluno, buscando estabelecer uma relacdo de confianca e reciprocidade
entre eles e a IES. Além disso, cada Coordenador de Curso organiza uma aula

inaugural, em que, o aluno recebe, também, informacdes relevantes sobre o
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curso e sobre seu processo de formacao. Acrescentam-se, ainda, as seguintes
atividades: visitas aos laboratérios especificos do curso, promovidas pela
Coordenacéo de Curso, recepcao organizada pela equipe da Biblioteca, com o
objetivo de promover a capacitacdo plena dos usuéarios e encontro inicial da
disciplina ofertada on-line, para orientacdo dos discentes e esclarecimentos
sobre o Ambiente Virtual de Aprendizagem. No que diz respeito ao ensino a
distancia, todos os alunos sdo convidados a participarem do Encontro Sincrono
(Aula Inaugural), no inicio de cada disciplina, com a participacdo do Professor
Responsavel e do Tutor On-line. Também, o coordenador de curso se reldne de
forma on-line com todos os alunos calouros. Além da acolhida, os alunos
recebem informacdes da disciplina, como: contextualizacdo e relagdo com a
area em formacdo, explanacdo do plano de ensino e orientacdes para
navegacao no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Os alunos também sao
informados sobre 0s canais para apoio e esclarecimento de davidas. Por fim, é
disponibilizado no AVA - Ambiente Virtual de Aprendizado, o Manual do Aluno,
que possui as principais informacgdes académicas. Ainda, como forma de
acolhimento e socializacédo, cita-se a realizacédo do 1° Encontro Presencial com
os alunos do EAD, promovido pela Reitoria e gestdo do Nucleo de Ensino a
Distancia.

3) Manutencédo dos seguintes setores de atendimento aos alunos: NAEC (
Nucleo de Apoio ao Estudante e a Comunidade) responsavel pelo controle e
atendimento ao aluno com relacdo as questdes que tangem ao FIES, PROUNI,
e a outros beneficios, tais como: bolsas de estudos, bolsa-auxilio para
estagiarios internos e externos, para alunos monitores, Bolsa Social, Bolsa
Amigos do Bairro, Bolsa concedida pelo Art. 84 do Estatuto da FUOM, além de
gerenciar os incentivos financeiros concedidos por empresas/Prefeituras; a
CAE (Central de Atendimento ao Estudante), onde o aluno é atendido em suas
solicitacdes cotidianas referentes a sua vida académica, o Nucleo de Ensino a
Distancia, a Tesouraria, as Coordenacdes de Cursos, a Ouvidoria e o
Ambulatoério.

Os discentes ainda contam com o Clube UNIFOR, area de lazer com acesso
gratuito aos alunos, o Portal do aluno, no site do UNIFOR-MG, o qual

disponibiliza informacdes relacionadas a vida académica e outras areas de

24



CFEA

COMISSAQ PROPRIA DE AVALIACAD

UNIFOR RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO

interesse do aluno, laboratério de informatica (disponivel na sede e nos polos)
com laboratorista ou tutor presencial disponivel para orientacdes e auxilio em

eventuais dificuldades.

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO
DIMENSAO 5: Politicas de Pessoal

O incentivo ao corpo docente e técnico administrativo esta previsto no
PDI 2022-2026. Tanto o professor quanto o funcionario administrativo séo
motivados a se qualificarem e a instituicdo destina verba para esse fim. Além
disso, para os colaboradores pertencentes ao corpo técnico administrativo que
desejam cursar a graduacdo, é feita a reducdo da carga horaria semanal de
trabalho a fim de possibilitar sua formagédo e ainda, sdo beneficiados com
bolsas de estudo (sindicais) de até 100% estendidas, inclusive, aos seus
dependentes.

Como incentivo a producédo cientifica, o UNIFOR-MG concede prémio
por publicacdo efetuada pelos docentes. O UNIFOR-MG oferece, ainda, vale
alimentacdo, convénio com prestadora de planos de saude, seguro contra
acidentes pessoais, convénios com a finalidade de descontos em diversas
areas do comércio local.

Em relacdo a inclusao social o Centro Universitario de Formiga cumpre
as orientacdes do Ministério do Trabalho no que diz respeito ao preenchimento
de todas as quotas envolvendo a lei da aprendizagem (Lei 10.097, de 19 de
dezembro de 2000) e a lei de inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado
de trabalho (Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991).

Potencialidade:
- 92,86% dos docentes avaliaram as politicas institucionais de capacitacédo e
incentivo como “boas” ou “excelentes’;

- aquisi¢cdo de novos computadores destinados ao corpo técnico administrativo.
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DIMENSAO 6: Organizacédo e Gestéo

No Centro Universitario de Formiga, a gestdo se da de forma colegiada,
com plena transparéncia de suas agdes. Os diversos segmentos da
comunidade académica tém representatividade nos 6rgaos colegiados:

I. Conselho Universitario: O Conselho Universitario € o 6rgdo consultivo,
deliberativo e recursal superior, sendo responsavel pela definicdo da politica de
ensino de graduacdo nas modalidades presencial e a distancia, pesquisa,
extensdo e Pos-graduacdo do Centro Universitario nos planos académico,
administrativo, disciplinar, financeiro e patrimonial. Compdem o Conselho
Universitario:

A - como membros natos:

a) os integrantes da Reitoria;

b) o Coordenador do CEPEP;

c) um docente representante da mantenedora, por ela indicado;

d) o Assessor Educacional.

B - como membros eleitos:

a) 05 (cinco) docentes;

b) 02 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo;

c) 03 (trés) representantes do corpo discente.

O Conselho Universitario é presidido pelo Reitor do Centro Universitario de

Formiga.

Il. Colegiado Geral de Cursos: 6rgdo deliberativo, consultivo e recursal da
Diretoria Geral de Ensino em matéria de ensino. E composto:

A- pelos Coordenadores dos Cursos;

B- por 01 (um) docente indicado pela Reitoria;

C - por 05 (cinco) representantes do corpo docente;

D- por 05 (cinco) representantes do corpo discente.

Os coordenadores de curso elegem, dentre eles, o Presidente e o Vice-
presidente do Colegiado Geral de Cursos, os quais terdo mandatos de 02

(dois) anos, podendo ser reeleitos.
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[ll. Colegiados de Curso formados pelo Coordenador de Curso, docentes e
discentes
IV. Nucleos Docentes Estruturantes: € o 6rgdo consultivo responséavel pela
formulagcdo, implementacdo e desenvolvimento do Projeto Pedagodgico do
curso, sendo constituido por, no minimo, 05 (cinco) docentes do curso.
V. Comissao Propria de Avaliacao.

A partir dessa estrutura organizacional, representativa da comunidade
académica, a gestao institucional dispde de uma ampla visédo dos pontos fortes
e daqueles que necessitam de melhorias e tem condi¢des de avaliar, propor,

mudar e implementar acfes visando a qualidade e incremento da atividade fim.

DIMENSAO 10: Sustentabilidade Financeira

No que diz respeito a sustentabilidade financeira da FUOM,
mantenedora do Centro Universitario de Formiga — UNIFOR - MG percebe-se
que em 2022, houve um aumento consideravel na receita total da instituicéo,
embora o principal fator do aumento tenha sido a Receita Financeira, o fato
contribui para a manutencdo das bolsas de estudos e aplicacdo dos recursos
efetivamente na area académica.

As metas de crescimento estabelecidas no PDI 2022-2026, foram
cumpridas na sua integralidade mantendo-se o perfeito atendimento as
necessidades da comunidade académica dentre elas destaca-se
os investimentos em tecnologia principalmente no tocante a modalidade de
Ensino a Distancia.

Apesar da forte crise nacional, sofrida pelo setor educacional, a FUOM,
além de cumprir as metas do PDI, apresentou resultado contabil e financeiro
bastante satisfatorio, demonstrando assim, a capacidade de continuidade do
seu negocio e sua missao.

Os controles econdmicos, financeiros e fiscais da mantenedora sao
realizados a luz da legislacao vigente e auditados, anualmente, por empresa de
auditoria independente, trazendo maior credibilidade e confiabilidade as
demonstracdes contabeis e aos controles internos adotados pela IES. O

comportamento e a evolugdo da receita e despesa sdo monitorados pela
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Diretoria de Planejamento e Financas, submetidos a apreciacdo e aprovacao
do Conselho Superior de Normas e Diretrizes da FUOM, do Conselho Fiscal e
da Assembleia Geral da FUOM.

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA
DIMENSAO 7: Infraestrutura Fisica

A infraestrutura fisica da IES é um item sempre muito bem avaliado pela
comunidade académica. Em 2022, foram mantidos os servicos de manutencao
e foram feitas reformas na Fazenda Laboratdrio como a construcdo de um

galinheiro em alvenaria.

Potencialidades:

- 93,6% dos técnicos-administrativos avaliaram o espaco fisico de trabalho
como “bom ou excelente”;

- entre os discentes a pergunta se refere a avaliacdo das instalacdes gerais
(sanitarios, saldes de eventos, biblioteca, espacos de utilizacao

coletiva, etc), sendo que o percentual de respostas “bom ou excelente” foi de
86,8%;

- no que se refere ao corpo docente, 97,4% dos professores avaliaram como
“‘bom ou excelente” a acessibilidade para pessoas portadoras de necessidades
especiais.

V- ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES/ACOES

1) O processo de autoavaliacdo é constantemente revisto e aperfeicoado. As
dificuldades e limitacdbes encontradas em 2021, para aplicagdo dos
guestionarios ao corpo discente e docente do EAD, foram analisadas e muitas

delas foram sanadas;

2) Em relacdo a participacdo da comunidade académica, de 2018 a 2022, o

percentual de participantes na autoavaliagdo ficou assim distribuido:
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Categoria 2018 2019 2020 2021* 2022*
Docentes 79,7% 84,3% 65,2% 50,0% 61,5%
Discentes 36,2%** 46,7%** | 39,3%** | 50,2%** | 55,2%**
Técnico 66,3% 67,9% 36,8% 30,4% 48,5%
Administrativo

* Para calculo dos percentuais de participacéo foi considerada a somatéria dos participantes do
presencial + EAD;

** Média, considerando-se o nimero de discentes participantes no 1° e 2° semestres letivos

E possivel observar uma recuperacéo inicial do percentual de participantes em
cada categoria, tendo em vista a queda apresentada durante o periodo da
pandemia (2020, 2021). Com apoio do Departamento de Comunicacao da IES
tem-se dado énfase nas divulgacdes e estratégias de sensibilizagcdo por meio
das redes sociais, além da continuidade das ac6es como inser¢cao de pop-ups
no SACE- WEB, Portal do Aluno e mensagens de lembrete nos grupos de

WhatsApp, dentre outras.

3) A recuperagdo do ensino presencial, em termos de matriculas e
permanéncia de alunos, bem como a expanséo do ensino a distancia tem sido
um trabalho lento e exaustivo por parte dos dirigentes, 0s quais tomaram
diversas medidas que vao desde o grande incentivo a Mostra de Profissdes a
qual recebeu mais de cinco mil alunos visitantes em 2022, criacdo de novos
cursos de graduacao, investimentos em marketing e em eventos/acdes em

Formiga e nas cidades da regiéo, dentre outros.

No que diz respeito a desafios, a questdo do enfraquecimento do FIES também

€ um fator preocupante, conforme apresentado no grafico a seguir:
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Grafico 2 — Numero de alunos que contrataram o FIES, de acordo com o0 ano —
UNIFOR-MG — 2019 a 2022.

Fonte: Diretoria Geral de Ensino — UNIFOR-MG

De 2019 a 2022 houve uma queda de 53,2% no numero de alunos contratantes
do FIES na IES. Grande parte disso se deve as mudancas nas regras do

programa a partir de 2018.

4) Em sintonia com o PDI (2022 - 2026), foram criados os cursos de graduacéo
na modalidade a distancia: Bacharelado: Ciéncias Biologicas; Tecnoldgicos:
Design Gréfico, Design de Interiores, Estética e Cosmética, Gestdo da
Tecnologia da Informagdo e Gestdo de Turismo, e ofertados no processo

seletivo para ingresso em 2023;

5) Expanséo da oferta do Ensino a distancia com a criacédo de dois novos polos

de apoio presencial, um na cidade de Divinépolis e outro em Piumhi;

6) Quanto a responsabilidade Social, o Conselho Superior de Normas e
Diretrizes da FUOM - CSND (mantenedora do UNIFOR-MG) deliberou sobre o
congelamento das mensalidades para 2022, além da manutencdo dos
programas de bolsas institucionais ja existentes. Ainda, nesse quesito, é
importante destacar que foram concedidas 1.408 bolsas institucionais;
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7) Na pesquisa com 0s egressos dos cursos de graduacdo do UNIFOR-MG,
foram selecionadas competéncias que eles gostariam que tivessem sido mais
desenvolvidas no decorrer da sua formacgao, dentre elas, as cinco opgbes mais
selecionadas foram: Uso de novas tecnologias (52,6%), seguida de Persuaséo,
conciliacdo e negociacao (42,1%), Pensamento analitico e inovacédo (31,6%),
Aprendizagem ativa (31,6%) e Resolucdo de problemas (31,6%).0 resultado
completo da pesquisa com o0s egressos foi enviado a Reitoria e as
coordenacdes de cursos para promocao de discussfes colegiadas visando a

melhoria continua do processo formativo;

8) De acordo com sua missao e com as metas propostas no PDI, a extensao
no ambito do Centro Universitario é muito bem avaliada pela comunidade
interna, e pelas Comissdes de avaliacdo in loco que constatam o engajamento
Institucional no atendimento as demandas da sociedade em geral, ndo ficando
restrita ao municipio de Formiga. Em 2022 na pesquisa realizada, pela CPA
com a comunidade externa, 92,8% dos participantes consideraram como “boa’
ou “excelente” a participacdo do UNIFOR-MG na vida da comunidade

local/regional,

9) Apesar da prerrogativa de nao obrigatoriedade do desenvolvimento de
pesquisas, a Fundacéo Educacional de Formiga-MG - FUOM, mantenedora do
Centro Universitario de Formiga, entende que o programa de iniciacdo
cientifica € prioritario e acredita que a participacdo de estudantes de graduacao
nesses projetos € de grande importancia para a formacdo de recursos
humanos e para a execucao dos referidos projetos que estdo em consonancia
com as atuais diretrizes politicas na area de ciéncia, tecnologia e inovacdo do
pais. Em 2022 estiveram em andamento 12 (doze) projetos de iniciacdo

cientifica dos diversos cursos do Centro Universitario;

10) Em relacdo ao Eixo 4 — Politicas de Gestdo: a Direcdo académica
intensificou o trabalho em sintonia com as coordenacdes de cursos na tentativa
de minimizar, a0 maximo, a reducdo do corpo docente em virtude da

diminuicdo do numero de turmas em diversos cursos presenciais. Manteve-se a
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politica de capacitacdo docente para uso de metodologias diversificadas e de
novas tecnologias. Mantendo-se, também, demais politicas voltadas aos
docentes, como: prémios por publicacdo, auxilio financeiro para participacdo
em eventos e cursos de pés-graduacéo.

11) A sustentabilidade financeira da FUNDACAO EDUCACIONAL DE
FORMIGA — MG — FUOM, mantenedora do Centro Universitario de Formiga —
UNIFOR-MG apresentou em suas demonstragfes contabeis referentes ao ano
de 2022 um aumento consideravel na receita total da instituicdo, embora o
principal fator do aumento tenha sido a Receita Financeira, o fato contribui para
a manutencao das bolsas de estudos e aplicacdo dos recursos efetivamente

na area académica.

12) No que diz respeito a infraestrutura fisica, foram mantidos os servicos de

manutencdo e foram feitas reformas na Fazenda Laboratério.

Diante do exposto, conclui-se que o desempenho geral do Centro
Universitario de Formiga foi positivo, e que a IES buscou alcancar seus
objetivos, metas e compromissos descritos no seu Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
CENTRO UNIVERSITARIO DE FORMIGA

Prof2. Ma. Roberta Avelar Araujo Garcia (Coordenadora da CPA)

Representantes do Corpo Docente:

Profa. Dra.Ana Cristina S. Santos
Haddad

Prof.Me. Isaac D'Leon de Almeida
Prof. Me. Wellerson Costa Faria

Representantes do Corpo Técnico-
administrativo:

Josiane Pires Alves

Representantes do Corpo Discente:

Gabrielle Dassa Calixto

Rafael Tadeu da Silva

Tamires Nunes Leandro

Representantes da Sociedade Civil:

Fernando José de Castro
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Marcos Antonio da Silva

Ronan Souza Sales

Jorge Zaidam Viana de Oliveira

Raimisson Vieira Silva
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ANEXO A

AVALIAGAD
INSTITUCIONAL

2022

34



COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAD

UNIFoR RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIAGAO

Avaliacao
Institucional
2° SEMESTRE 2022
ATENQ[\O ALUNOS DO PRESENCIAL If y‘
De 25/10 a10/11

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAD

#paracrescer:

ATENCAO ALUNOS DOEAD
De 25/10 a 10/11

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

#paracrescer!
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Avaliacao
Institucional
2° SEMESTRE 2022

-2
s

" ATENt;Ao cOLABonADonE
— TECNICO-ADMINISTRA“VOS
S@‘ —= pe 25/10 a10/11 |

Dlspomvel no Portal do Colaborador_‘

ATENGAO PROFESSORES
De 25/10 a 10/11

D[sppnlvl no Portal do J'Pro_essor

r Y R MG
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO
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AVALIAGAO INSTITUCIONAL 2022

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

> M O 039/052
Video Sensibilizagao
Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=gq5xm1pAK5BU

Q uniformg - Seguir
N Original audio
@ uniformg Queremos a sua opinido!

Acesse ja o formulario da Avaliacdo
Institucional 2022 e registre sua
opinido!

Alunos - Portal do Aluno
Professores - Portal do Professor
Colaboradores - Portal do
Colaborador

O prazo para responder termina no
dia 10/11

sem

OQV N

38 curtidas

OUTUBRO 2

Video Sensibilizacdo
Disponivel em: https://www.instagram.com/reel/CkObo1fAhGV/
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ANEXO B

Exemplos de disponibilizacéo dos resultados no Portal do Aluno

Portal do Aluno - Mozilla Firefox

% Portal do Aluno

€)> C O | © localhost:soso/portalatuno/modulofinicial uniforcid=2 B |~ O || Qresquisar vesraxmneo» 2
M Gmail £ Computagdo B Eletronica [ Diversos B Redes Sociais £ Dayane F3) DAYANE/DOCUMENTOS I Departamento delnf...

Informagao

Atencéo Aluno(a),

Confira no DAP o resultado da autoavaliagao
institucional do 12 semestre de 2022

Disponibilizacdo dos resultados no Portal do Professor

Arquives. L . . . .
Orientacdes - Arguivos Diversos
Deletar arquive
Enviar arquives S orientacio para professores
Listar arquves [B Palestra LATTES Unifor-#6 ( 11,57 WB )
() wooouniforcatorida ( 8,86 #8 )
Rephcar arquivo.

P Apostila Lattes ( 2,21 %8 )

fBIManual de_spoin_Sace_Professor ( 2,84 #8 )
Avaliagao Insticonal ) [ ode1o_apresentacao_61_Padran ( 8,86 MB )
[E] modelo_apresentacac g2 ( 8,89 M8 )

= B Modelo_spresentacao_e3 { 6,68 M8 )
Responder f| Regimento UNIFOR-HG_26-62-2818 ( 18,43 M8 )
Resutads | esTATUT0 UnIroR -5 z6-92-2938 ( 6,30 M8 )
fr— f karrot-vitea-2 ( 124,13 8 )

£ ¥ahootvidea-1 [ 142,97 8 )
metodologias_ativas TBL ( 318,40 18 )
OrientscBes - Arquivos DVersos ecalho_de_provas ( 6,68 M8 )
Fornulario_aluna_infrequente ( 8,35 18 )

Plano e Ensing v
ff 0LE APRESENTACOES ( 198,18 M8 |
Ajaca ff CAPRCITACAD PARA O ENSING REMDTO (PROJETO DE EXTENSAD) ( 6,83 M8 )
S £ PETO00L0GTA ATIVA - PBL ( 248,11 18 )
g worawall (joguinho) ( o888 M8 )
e FEOPIEnE (50,42 48 )
“Pateh £ TEL ONLINE ( 89,25 B )
~PareB & voload ( 8,00 NB )
B © fB Resultada_svaliacao_tnstitucional 2_Semestre_2821 Bocentes ( 8,86 MB )
“Feie I DOCENTE _ A LTD STRICTU SENSU_94892015 [ 8,24 HB )
e FE DocenTE_AG LT0 EVENTOS 27-18-2628 ( 1,23 18 )
Troca CursoTurmaiDiscipiina fB) ocenTe_ticenTIVO A€ PRODUA3ATO_19-18-2618 ( 8,93 MB )
A reu (8,00 8 )
Quada de Disponibiidade ettt
Reede Wireless @ minis ( 9,018 )
SaceWEB 8 new-cache [ 8,88 MB )
. 8 veu-login (5,58 8 )
Selegan Intema g Professores

@ yeni-shell ( 6,80 18 )

Sistema de reserva A mini ( 0,00 M8 )
Video Auas: o Bl Resultado_Avaliacao Institucional 2 Semestre 2022 Docentes [ 8,08 M )
‘Treinamento Piano de ensino Documento em PDF

Treinamenio Sace WES £ caso e G, e e cotan oo CLICOED 8008
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Exemplo de disponibilizacdo dos Resultados no Portal do Aluno (EAD)

Janudrio | 002- Curss Superior de Tecno
1 — Série: 2 Periodo: 25em Turma: 22-3021/2-002

A Status: Atvo
UNIE
k/ Avisos

& Ambiente Ava = Pesquisar Data Inicial Data Final

Todos v Filtrar

W Aproveitamento Escolar v

©®  Avaliaco Institucional

A Aviso Confira o Resultado da Avaliag3o Institucional - Comiss3o Propria de Avaliagio (CPA) _

B Cadastro

& Calendério

M Disciplina
= Financeiro

B  Sewetaria Virtual

Exemplo de disponibilizacdo dos Resultados no Portal do Professor (EAD)

K Detalhes do Aviso X 4+

€ C 8 uniformglyceum.combr/DOnline/DOnline/avisos/TDOL304D.tp7aviso=48codDocente=9

UNIFOR usuirto: (o
29]12/202-09:10

8.3.251

AVIS0S CALENDARIO TURMAS DISCIPLINA NOTAS EFALTAS DOCENTE SERVIQDS AVALIAGAO INSTITUCIONAL RELATORIOS

Detalhes do Aviso

Data: 27/12/22
Unidade de Ensino: Néo Informada

Mensagem:
?Confira 0 Resultado da Avaliacdo Institucional - Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA)

CLIQUE AQUI E CONFIRA - QUESTIONARIO DOS DOCENTES EAD - 2022

N Cava de Entrads
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Exemplo da disponibilizacdo dos relatorios (parcial/integral) no site institucional:

— 0 % UNIFOR

Nt

o= O
= | pDI

BSTATUTO | " nererie || 20222028

RELATORIO INTEGRAL DE | RELATORIO PARCIAL DE

PLANO
GESTOR EAD | AUTOAVALIAGAC 2020 | AUTOAVALIAGAO 2021

ool

d Q

INSCREVA-SE
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