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INTRODUCAO

A autoavaliacdo no Centro Universitario de Formiga € desenvolvida com
0 objetivo de ser vista e concebida como cultura, valor e atitude. A comunidade
académica € convidada a participar, a fim de conhecer a realidade da
instituicdo, apontar suas fragilidades e a socializar os seus pontos positivos.

A Comissao Propria de Avaliacdo — CPA do UNIFOR-MG, atendendo a
exigéncia do SINAES - Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior,
apresenta o Relatorio Integral de Autoavaliagcdo, referente ao periodo de 2021
a 2023, de acordo com a nota técnica INEP/DAES/CONAES n° 065 e se

encontra estruturado conforme apresentado a seguir:

|. Apresentacao da Instituicdo

Il. Composicdo da Comisséo Propria de Avaliacédo

lll. Breve contextualizacao

IV. Metodologia

V. Descricao da autoavaliagéo para os seguintes eixos e dimensoes
EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
DIMENSAO 8: Planejamento e Avalia¢io

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
DIMENSAO 1: Miss&o e Programa de Desenvolvimento Institucional
DIMENSAO 3: Responsabilidade Social da Instituig&o

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO 2: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extens&o
DIMENSAO 4: Comunicac¢io com a Sociedade

DIMENSAO 9: Politica de Atendimento aos Discentes

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

DIMENSAO 5: Politicas de Pessoal

DIMENSAO 6: Organizacéo e Gest&o

DIMENSAO 10: Sustentabilidade Financeira

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA

DIMENSAO 7: Infraestrutura Fisica

VI. Analise dos dados e das informagdes/Plano de A¢des
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| A INSTITUICAO

O Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG foi credenciado por
meio do Decreto Estadual de 04/08/2004, publicado em 05/08/2004. O
Recredenciamento do Centro Universitario ocorreu conforme Decreto Estadual
publicado em 15/12/ 2006.

Em 2009, de acordo com a decisédo do Supremo Tribunal Federal, em
relacdo ao julgamento da Acdo Direta de Inconstitucionalidade — ADI — 2.501,
em 04/09/2008, teve inicio o processo de migracdo do Centro Universitario de
Formiga — juntamente com mais de 30 (trinta) outras Fundagfes de Ensino
Superior mineiras — do Conselho Estadual de Educacao de Minas Gerais para
o Conselho Nacional de Educacéo.!

Seguindo os tramites normais do processo de migracdo do Sistema e-
MEC, o UNIFOR-MG, dentre as IES migradas, foi a primeira a receber a
Comissdo MEC/INEP para verificagdo in loco de suas condi¢cdes de oferta de
ensino, em agosto de 2010. Numa avaliacdo criteriosa e minuciosa por parte
dos avaliadores, a Instituicdo alcancou o conceito 4 (quatro).

Consolidando esse processo, foi publicada no D.O.U n° 90 de 10 de
maio de 2012, pagina 24, a Portaria MEC n° 517, de 9 de maio de 2012,
recredenciando o Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG por mais
5(cinco) anos.

Em 2018, o UNIFOR-MG passou, novamente, pelo processo de
Recredenciamento Institucional, quando foi atribuido conceito institucional igual
a 4, durante avaliacdo in loco ocorrida no periodo de 10/04 a 14/04/2018. A
Portaria do Recredenciamento (Portaria MEC n° 1.647, de 19/09/2019) foi
publicada no DOU em 23/09/2019, pagina 50.

No ano de 2020, concluiu-se o processo de credenciamento institucional (n°

201800905) para oferta do Ensino a Distancia, com avaliagdo in loco realizada

1 Ementa, ADI 2501: Ac3o Direta de Inconstitucionalidade. Art. 81 e 82 do ADCT da Constituicdo do
Estado de Minas Gerais. Instituicdes de Ensino Superior criadas pelo Estado mantidas pela iniciativa
privada. Supervisdao Pedagdgica do Conselho Estadual de Educagdo. Alcance. Ofensa ao Artigo 22, XXIV
da Constituigdo Federal. Inconstitucionalidade Formal. Emenda Constitucional Estadual 70/2005.
Alteragdo Substancial. Ndo caracterizagao. Agao Direta Julgada Procedente. Modulagdo dos Efeitos.
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no periodo de 11/08 a 15/08/2019, a IES obteve o conceito institucional igual a
5 (cinco). A Portaria MEC n° 626 de 06/08/2020 foi publicada no DOU em
07/08/2020, pag 29.

Encontra-se em andamento o Processo de Recredenciamento n°
202322437.

O campus universitario esta localizado na Av. Dr. Arnaldo de Senna,
328, Bairro Palmeiras, em Formiga/MG e conta com uma area fisica de
125.370.00m2. Possui uma area construida de 27.124,23 m?2 distribuida em 8
(oito) prédios e duas pracas de alimentacdo, todos acessiveis por rampas,
escadas, plataforma elevatéria e elevador. Portanto, o campus universitario &
um espaco que proporciona acessibilidade a todas as pessoas. Os prédios nao
possuem muitos pavimentos, sendo que o maior deles tem, somente, quatro
andares.

Anexado ao campus, o Centro Universitario de Formiga mantém o Clube
UNIFOR. O Clube possui piscina semiolimpica, quadra poliesportiva coberta,
sala de ginastica e musculacdo, quiosques, vestiarios masculinos/femininos e
lanchonete. Além de servir como laboratério para os cursos de Educacédo
Fisica, (licenciatura/bacharelado) e Fisioterapia, todos os alunos do Centro
Universitario de Formiga, mediante a apresentacdo da identidade estudantil,
tém acesso gratuito ao Clube UNIFOR e a Academia.

A Fazenda Laboratério do UNIFOR-MG, distante do campus
universitario cerca de 03 (trés) quildmetros, possui uma area total de
162.202,00m? e aproximadamente 1.234,45m2 de area construida. Além de
atender aos cursos da InstituicAo, em especial, Medicina Veterinaria e
Engenharia Agronémica, abriga um espaco denominado Centro Veterinario de
Acolhimento e Guarda de Animais/lUNIFOR — CVAGA, para o acolhimento e
guarda de animais capturados na rodovia MG-050.

O CVAGA surgiu do convénio celebrado entre a Secretaria de Estado de
Transportes e Obras Pulblicas de Minas Gerais e a FUNDACAO
EDUCACIONAL DE FORMIGA — MG - FUOM mantenedora do UNIFOR-MG,
com a interveniéncia do Instituto Mineiro de Agropecuéria. Atualmente, o

projeto tornou-se uma prestacdo de servicos, em que a FUOM é contratada
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pela Concessionaria Ab Nascentes das Gerais para prestar servicos de
acolhimento e guarda de animais.

Em 2023, o UNIFOR-MG ofereceu, na modalidade presencial, os
seguintes cursos de graduagao no processo seletivo:

Administracéo

Arquitetura e Urbanismo
Biomedicina

Ciéncias Contabeis

Ciéncia da Computacao

Ciéncias Biologicas (Bacharelado)
Direito

Design de Interiores (Tecnoldgico)
Educacéo Fisica (Bacharelado) - ABI
Educacéo Fisica (Licenciatura) - ABI
Enfermagem

Engenharia Agronémica

Engenharia Civil

Engenharia de Producéo
Engenharia Quimica

Estética

Fisioterapia

Marketing (Tecnoldgico)

Medicina Veterinaria

Na modalidade a distancia, foram ofertados, no processo seletivo 2023, os
seguintes cursos:

Administracéo

Biblioteconomia

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Biologicas (Licenciatura)

Ciéncias Biologicas (Bacharelado)

Design de Interiores (tecnolégico)

Design Gréfico (tecnolégico)

Educacao Fisica (Bacharelado)

Estética e Cosmética (tecnolégico)

Gestao Desportiva e de Lazer

Gestéo da Tecnologia da Informacéo (tecnoldgico)
Gestao de Recursos Humanos (Tecnoldgico)
Gestao de Turismo (tecnolégico)

Gestao Comercial (Tecnologico)

Gestado Financeira (Tecnolégico)
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Letras
Marketing (Tecnoldgico)
Pedagogia (Licenciatura)

Por meio do Centro de Extenséo, Pesquisa e Pos-Graduacédo (CEPEP),

teve inicio o seguinte curso de P4s-Graduacéo:

° Analise do Comportamento Aplicada (ABA) para Transtorno do Espectro
Autista — TEA

Os quadros a seguir apresentam a composicdo do corpo docente

(titulacdo regime de trabalho), por semestre letivo, nos anos de 2021 a 2023:

TITULACAO - 1° SEMESTRE

Ano Especialistas Mestres Doutores TOTAL
2021 20 (17,5%) 61 (53,5%) 33 (29%) 114
2022 13 (13,27%) 56 (57,14%) 29 (29,59%) 98
2023 10 (11,24%) 51 (57,30%) 28 (31,46%) 89
TITULACAO - 2° SEMESTRE
Ano Especialistas Mestres Doutores TOTAL
2021 14 (13,46%) 58 (55,77%) 32 (30,77%) 104
2022 10 (10,53%) 56 (58,95%) 29 (30,53%) 95
2023 9 (10,59%) 46 (54,12%) 30 (35,29%) 85
REGIME DE TRABALHO - 1° SEMESTRE
Ano Horistas Parciais Integrais TOTAL
2021 65 (57,02%) 23 (20,18%) 26 (22,80%) 114
2022 48 (48,98%) 27 (27,55%) 23 (23,47%) 98
2023 39 (43,82%) 28 (31,46%) 22 (24,72%) 89
REGIME DE TRABALHO - 2° SEMESTRE
Ano Horistas Parciais Integrais TOTAL
2021 54 (52%) 24 (23%) 26 (25%) 104
2022 43 (45,26%) 30 (31,58%) 22 (23,16%) 95
2023 34 (40,0%) 28 (32,94%) 23 (27,06%) 85
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Abaixo apresenta-se 0 niumero de alunos por ano e semestre letivo*.

Ano Semestre letivo
1° 20
Presencial EAD Presencial EAD
2021 1785 58 1653 186
Presencial EAD Presencial EAD
2022 1572 226 1441 249
Presencial EAD Presencial EAD
2023 1353 288 1261 276

* Informacdes fornecidas pela Coordenacédo do Departamento de Informatica e Gestédo do
Nucleo de Ensino a Distancia, referentes a 31/07 e 21/12 de cada ano

Il - COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Coordenadora da Comisséao Propria de Avaliacao:
Prof2. Ma. Roberta Avelar Araujo Garcia

Representantes do Corpo Docente:

° Profa. Dra.Ana Cristina Soares Santos Haddad
° Prof. Me. Wellerson Costa Faria
° Prof.Me. Isaac D Leon de Almeida

Representantes do Corpo Discente:

° Manuela Hostalacio Freitas Couto
° Gabriele Teixeira Rocha Mendonga
° Jodo Vitor Oliveira

Representantes do Corpo Técnico-administrativo:

° Josiane Pires
° Marcos Antbnio da Silva
° José Carlos Leal

Representantes da Sociedade Civil:

° Fernando José de Castro

° Jorge Zaidam Viana de Oliveira

° Raimisson Vieira Silva Cristina das Dores Costa
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I = METODOLOGIA

Para a realizacdo da autoavaliacdo institucional, a Comissdo Propria de
Avaliacdo utiliza diversas ferramentas para a sensibilizacdo e divulgacdo do
processo avaliativo (anexo A). Dentre elas, citam-se: video informativo,
Instagram, WhatsApp, site institucional, Facebook, rede interna de e-mails,
pop-ups no Portal do Aluno e no Portal do Professor e SMS (para o corpo
discente). Em 2023, utilizou-se, preferencialmente, os grupos de WhatsApp,
Instagram, rede interna de e-mails e Facebook.

A autoavaliacdo institucional ocorre em dois momentos distintos. No
primeiro semestre, durante o més de maio; e, no segundo semestre, no
decorrer dos meses de outubro e novembro. Nesses periodos, €
disponibilizado o questionario on-line nos seguintes ambientes: Portal do Aluno
para os discentes, Portal do Professor para os docentes e na area do
colaborador (site institucional) para os técnico-administrativos.

Para cada item dos questiondrios, ha seis op¢Bes de respostas que
variam de A a F, sendo que essa Ultima contempla a resposta daqueles que

nao conhecem ou nao utilizaram o objeto ou o0 espaco avaliado.

A B C D E F

Excelente Bom Regular Ruim Péssimo Desconhego

No primeiro semestre, participam do processo avaliativo, discentes e
membros da comunidade externa (desde 2021). No que se refere a
comunidade externa, utiliza-se o0 google forms para estruturacdo do
guestionario e e-mail para seu envio. Setores institucionais, como: Nucleo de
Apoio ao Estudante e a Comunidade, Coordenadores de Cursos e o Centro de
Extensdo Pesquisa e POs-Graduacdo, fornecem uma lista de e-mails de
pessoas fisicas e juridicas e de entidades envolvidas ou beneficiadas com
acOes extensionistas dos diversos cursos do UNIFOR-MG.

Ja no 2° semestre, participaram da autoavaliacdo os discentes, docentes
e técnico-administrativos. Também no segundo semestre é realizada pesquisa

com 0s egressos que participam do evento institucional “Encontro com
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Egressos”. Os participantes respondem ao questionario disponibilizado no ato
da inscricdo no evento.

Ressalta-se que todos os questionarios sao disponibilizados de maneira
informatizada.

Somado a isso, é realizado grupo focal com os alunos do ensino
presencial e do EAD, sendo convidado um representante de cada curso. O
encontro é realizado por meio de plataforma de videoconferéncia (para os
discentes do EAD) ou presencialmente (para os alunos dos cursos
presenciais), conta com a participacdo de trés representantes da CPA e
registro em ata.

Ao término do periodo destinado a autoavaliacdo, sdo gerados o0s
graficos e emitidos os relatorios. Para os grupos focais séo elaboradas atas. A
partir disso, os resultados séo enviados, na integra, aos membros da Reitoria
para andlise e tomada de decisdes e, em seguida, subdivididos em relatérios
especificos e disponibilizados de acordo com a &rea de interesse:
coordenadores de cursos, coordenagdo do Nucleo de Ensino a Distancia, corpo
docente e discentes (Anexo B). Ressalta-se que o resultado da avaliagdo dos
coordenadores de cursos € disponibilizado, também, de forma impressa para
consulta publica, na Biblioteca do Centro Universitario de Formiga.

Para a comunidade externa e membros do corpo técnico-administrativo,
também sdo divulgadas informacfBes sobre as acbes realizadas, durante a
Assembleia Geral da FUOM, que acontece, anualmente, até o Ultimo dia Gtil do
més de abril.

Visando reforcar o uso dos relatérios da CPA na efetiva gestao da IES, &
solicitado aos coordenadores de cursos de graduagdo a confeccdo de
relatérios, contendo plano de acdo a partir dos resultados da avaliacdo
institucional disponibilizados pela CPA, relatorios de avaliagcdo externa, de
relatorios referentes a participacdo dos cursos no ENADE (se houver) e
demandas internas. Tal plano, é compartilhado, pelos coordenadores de
cursos, com o corpo docente e com os discentes (por meio de representantes).

Acrescenta-se, por ultimo, a disponibilizacdo de um certificado que
corresponde a 1 (uma) hora de atividades complementares, para todos 0s

alunos que responderam, de forma completa, a avaliagao institucional.

10
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V- DESCRIQAO DA AUTOAVALIA(;AO PARA OS SEGUINTES EIXOS E
DIMENSOES

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIA(;AO INSTITUCIONAL

DIMENSAO 8: Planejamento e Avaliac&o

ACOES:

Os processos de avaliacdo interna conduzidos pela CPA constituem-se
em partes essenciais do ciclo da melhoria continua — planejar, executar, avaliar
e agir corretivamente. Por isso, é fundamental que sejam bem planejados,
executados e eficazes em produzir resultados capazes de apontar os pontos
fortes e fracos no que diz respeito a atuacdo da instituicdo no ambito
académico e administrativo, a fim de subsidiar o passo seguinte de correcao e
de aprimoramento das ac¢fes institucionais.

No decorrer do periodo de 2021 a 2023, varias reunibes foram
realizadas, a maioria por plataforma de videoconferéncia e todas com registro
em atas. Houve substituicdo de membros (técnicos administrativos e discentes)
conforme constam das Resoluc¢des do Reitor n°s 07/2022, 118/2022, 03/2023,
14/2024 e 19/2024.

No ano de 2021, teve inicio o grupo focal com os alunos do ensino a
distancia, seguindo-se a mesma conduta ja adotada para o ensino presencial,
no entanto, com utilizacdo de plataforma de videoconferéncia, conforme ja
mencionado.

No que diz respeito a etapa de sensibilizacdo e devolutiva, a estreita
sintonia entre a CPA e o Departamento de Comunicacdo da IES faz com que
as informacfes cheguem rapidamente a comunidade académica, por meio de
videos e matérias disponibilizadas nas redes sociais, no canal institucional do
Youtube, no site institucional e grupos de aplicativo de mensagens (Anexo C).

Em relacéo as avaliacGes externas, em 2021, o INEP publicou a Portaria
n° 165, de 20/04/2021, que instituiu a Avaliagcdo Externa Virtual in Loco no
ambito das visitas por comissfes para avaliacdo externa de Instituicdes de
Educacdo Superior e cursos de graduacdo. Nessa nova perspectiva, nao
houve, para o UNIFOR-MG, nenhuma designagéo de comissao no decorrer de

2021. No ano seguinte (2022), ocorreu o Reconhecimento do Curso de

11
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Ciéncias Biologicas Bacharelado, avaliado com Conceito final igual a 4 (Quadro

).

Quadro I. Conceito de Curso (CC) - 2022
Ano Cursos Ato CcC
2022 | Ciéncias Bioldgicas Reconhecimento 4

(Bacharelado/presencial)

No ano de 2023, foram recebidas doze comissdes de verificacao in loco,

conforme detalhado no Quadro, a seguir:

Quadro Il. Conceito de Curso (CC) - 2023

Ano Cursos Ato CcC
Psicologia (presencial) Autorizagéo 5
Administracdo (presencial) Renovacgdo Reconhecimento 5
Ciéncia da Computacéo (presencial) Renovacdo Reconhecimento 4
Engenharia Agrondmica (presencial) Renovacgdo Reconhecimento 4
Engenharia Quimica (presencial) Renovacgdo Reconhecimento 5
Estética (bacharelado/presencial) Renovacgdo Reconhecimento 4
Medicina Veterinaria (presencial) Renovacgdo Reconhecimento 5
Design de Interiores Reconhecimento 4
(tecnolbg/presencial)

2023 ["Gestdo Comercial (tecnol6g/ EAD) Reconhecimento 4
Gestéao Financeira (tecnoldg/ EAD) Reconhecimento 5
Marketing (tecnolég/ EAD) Reconhecimento 4
Ciéncias Contébeis (EAD) Reconhecimento 4

* Encontram-se em andamento 0s processos de Reconhecimento dos cursos a distancia:
Administracdo, Pedagogia e Gestdo de Recursos Humanos.

No que se refere ao ENADE, os cursos participantes e seus respectivos

conceito estdo apresentados a seguir (Quadro Ill):

Quadro lll. Indicadores de qualidade da Educacgéo Superior referentes a 2021 - 2023

Ano Cursos ENADE* CPC* IGC / IGC
Continuo*

Ciéncia da Computacéo 2 3 (2,1483)
Ciéncias Biol6gicas Bach. 3 4 (3,5228)

2021 | Educacéo Fisica Bach. 2 3(2,3333)
Educacao Fisica Lic. 2 3(2,0737)
Pedagogia 2 3 (2,4052) 3(2,2761)
Direito 3 -

2022 | Administracdo 3 -
Ciéncias Contébeis 3 - -
Marketing S/C -

12
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(1) Arquitetura e Urbanismo; (2)
Biomedicina; (3) Enfermagem; (4)
2023 | Eng. Agronomica; (5) Eng.
Ambiental e Sanitaria; (6) Eng.
Civil; (7) Eng de Producéo; (8) - - -
Eng. Quimica; (9) Estética e
Cosmética*, (10) Fisioterapia;
(11) Medicina Veterinaria

* Indicadores nédo divulgados (2022-2023), considerando-se a data de fechamento deste
relatorio

Tao logo a instituicdo recebe o relatério de uma avaliacédo externa, seja
de curso ou institucional, é realizada uma leitura detalhada de todos os itens,
com atengdo especial aos pontos de melhoria. Dos resultados dessas
avaliacdes, cabe aos Nucleos Docentes Estruturantes (NDES) dos cursos e a
Administracdo Superior, a revisdo de procedimentos e a implantacdo de novas
acOes que possam sanar as fragilidades detectadas.

Foi solicitada extincdo dos cursos de Biblioteconomia e Ciéncias
Biologicas Licenciatura (ambos presenciais) tendo em vista a auséncia de

demanda e a inexisténcia de alunos vinculados.

Potencialidades:

Como potencialidade para esse eixo, destacam-se:

- conceitos obtidos pelos cursos nos processos de autorizagao,
reconhecimento e renovacao de reconhecimento;

- implantacdo de ajustes no Portal do Professor do Ead que possibilitou a
disponibilizacdo do questionario de autoavaliagdo no proprio portal, sanando
assim, a limitacdo apresentada em 2021,

- de acordo com sugestdo do membro discente na CPA, foi inserido um pop-up
no Portal do Aluno, alertando os discentes para a disponibilizagcdo dos
resultados da autoavaliagéo, contribuindo, assim, com sua ampla divulgacéo;

- melhorias tecnolégicas tornaram os questionarios responsivos em dispositivos
moveis e permitiu aos técnico-administrativos, maior autonomia, ao

conseguirem gerar sua propria senha para participacao.
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
DIMENSAO 1: Miss&o e Programa de Desenvolvimento Institucional

A busca pela relacdo coerente entre as metas definidas no PDI (2022-
2026), sua missdao e cumprimento das acdes € o objetivo maior do Centro
Universitario de Formiga, no desempenho da rotina académica.

Avancgos tecnoldgicos, tanto na area académica quanto de marketing
visando a informatizacdo de processos, de metodologias e possibilitando o
atendimento as normativas vigentes (implantacdo do diploma, historico, acervo
e curriculo digital, dentre outros), contribuiram para com o desenvolvimento
institucional por meio do incremento da base tecnolégica e da disponibilizacao
de recursos e ferramentas digitais que se agregam a formacdo discente e
melhoram a comunicacgao externa.

Tais inovacdes tem desempenhado papel crucial nha modernizacdo e
aprimoramento das préaticas educacionais, promovendo experiéncias mais
integradas e acessiveis para alunos e docentes. No contexto do marketing
educacional, estratégias baseadas em dados e andlises preditivas tém
possibilitado uma abordagem mais segmentada e eficiente na captacao de
alunos, promovendo maior visibilidade da instituicdo e agilidade na divulgacéo
de informacdes.

Ressalta-se a importancia da expansédo da atuacao institucional com a
criacdo de polos de apoio presencial nas cidades de: Arcos, Bambui, Campo

Belo, Divindpolis, Itapecerica, Piumhi e Santo Anténio do Monte.

Potencialidades:

As potencialidades estdo exemplificadas abaixo por meio de investimentos
institucionais em ferramentas e recursos tecnolégicos, como:

- manuten¢ao do contrato com plataforma de e-books e licenca de uso dos
Laboratérios virtuais; contratos com plataformas para: disponibilizacdo do
Ambiente Virtual de Aprendizagem; gestdo de documentos (que garante o
acesso, a preservacédo, a confiabilidade e autenticidade do acervo académico)

e para emissao do diploma e historico digital;
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- manutencdo do licenciamento de uso da plataforma de contetudos
educacionais, possibilitando aos docentes das disciplinas ofertadas na
modalidade a distancia, planejarem e personalizarem as disciplinas, criando
uma trilha de aprendizagem contextualizada ao perfil dos alunos;

- manutencdo do contrato de solucéo tecnolégica para captacdo de alunos e
disponibilizacdo do vestibular digital, permitindo aos candidatos do processo
seletivo realizarem prova on-line;

- manutencdo de contrato com empresa para prestacdo de servicos de
marketing digital (analise, planejamento, execucdo de campanhas digitais e
divulgacao em plataformas de anudncios on-line);

- manutencdo do contrato de hospedagem e manutencdo de um website

responsivo.

DIMENSAO 3: Responsabilidade Social da Instituic&o

Por ser a mantenedora do Centro Universitario de Formiga uma
Fundacdo, o termo responsabilidade social tem um grande peso nas acoes
desenvolvidas. Ela se faz presente, na comunidade, por meio dos projetos,
parcerias e atividades de extensdo voltados para o bem-estar social, sendo
essa uma caracteristica marcante da Instituicdo. Destaca-se a manutencao do
credenciamento da CLIFOR - Clinica Escola de Saude do UNIFOR-MG, junto
ao SUS a qual, além de servir como campo de estagio para os alunos do curso
de Fisioterapia, realizou no periodo de 2021 a 2023 mais de 25.000 (vinte e
cinco mil) atendimentos, beneficiando a comunidade de Formiga e Regido.
Somando-se aos atendimentos diarios, realizados na CLIFOR, ressaltam-se 0s
atendimentos realizados no Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ), na Clinica
Veterinaria (CLIMVET), no Centro de Estética (até junho 2023), na Fazenda
Laboratério (acolhimento de animais), além da manutencdo dos inumeros
projetos de extenséo que prestam servicos a comunidade de Formiga e regiao.

Acrescenta-se, ainda, como exemplo de responsabilidade social da IES,
a concessao de bolsas de estudo institucionais: Bolsa Social, Programa
Amigos do Bairro, Bolsa Artigo 84, dentre outras. Conforme informagdes do

NAEC (Nucleo de Apoio ao Estudante e a Comunidade) e da Coordenacédo do
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Departamento Contabil, no ano de 2021, foram concedidas 1.456 bolsas
institucionais com um investimento de R$ 6.614.966,78; em 2022, foram 1.408
bolsas institucionais e investimento de R$ 6.794.673,86; e em 2023 esses
ndameros foram respectivamente, 1.189 e R$ 5.953.068,47 (informacgbes
preliminares, sem fechamento das demonstragfes contabeis de 2023).

Ainda nesse quesito, desde 2005, o UNIFOR-MG é certificado com o
“Selo Instituicdo Socialmente Responsavel’, em virtude da participagdo nas
Campanhas de Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular.
Citam-se, também, o projeto UNIFOR na Praca e aqueles desenvolvidos pelos
cursos de graduacédo ou pela Coordenacgédo da Fazenda Laboratoério, como: (1)
PROJETO AMIGOS DA EQUOTERAPIA: com prestacdo de atendimentos a
criancas e adolescentes com deficiéncia, envolvendo os cursos de Fisioterapia
e Medicina Veterinéria; (2) DIA DE CAMPO: com temas diversificados € uma
iniciativa dos cursos de Engenharia Agrondmica e Medicina Veterinaria,
visando destacar a importancia da cadeia do agronegécio brasileiro na regiao.
Obijetiva, também, aproximar a comunidade da IES e das novas tecnologias;
(3) PROJETO RESSOCIALIZAC}AO E REINTRODUQAO DE GALOS
COMBATENTES NOS SEUS HABITATS: projeto inovador, em parceria com a
Associacdo Regional de Protecdo Ambiental (ARPA II) e com o Ministério
Puablico de MG (Termo de Cooperagdo Técnica n° 049/2021), com
desenvolvimento de metodologia inédita, visando contribuir para 0 manejo e a
conservagao dos animais apreendidos em rinhas e disseminar informacgdes que
favorecam o bem-estar e a reintegracdo dos galos; (4) CENTRO DE
ACOLHIMENTO E GUARDA DE ANIMAIS (CVAGA), projeto inédito, que
passou (em 2022) de uma parceria com a Secretaria de Estado de
Transportes e Obras Publicas, para uma prestacdo de servicos, a partir do
acolhimento e guarda de animais (de grande porte) apreendidos por toda a
extensdo da Rodovia MG-050, (5) PROJETO EDUCA-DOR: vinculado ao
curso de Fisioterapia, visa conscientizar funcionarios de instituicdes publicas e
privadas sobre conceitos atuais referentes a dor musculoesquelética,
favorecendo a qualidade de vida dos trabalhadores, (6) HORTA URBANA:
projeto em parceria com o Banco Municipal de Alimentos (e apoio da

Carmeuse Brasil, EMATER-MG e Germinar Mudas), objetiva implantar e
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conduzir hortas no municipio de Formiga, visando a seguranca alimentar e a
qualidade de vida de pessoas em situacao de vulnerabilidade social. Envolve a
participacdo de docente e académicos do curso de Engenharia Agronémica do
UNIFOR-MG.

Somado a tudo isso, é importante lembrar que o Conselho Superior de
Normas e Diretrizes da FUOM - CSND (mantenedora do UNIFOR-MG)
sensibilizado com a dificil situacdo socioecondmica enfrentada por muitos
discentes durante o periodo pandémico, deliberou por meio de Resolugdes,

normas para descontos extraordinarios nas mensalidades.

Potencialidades:

No que diz respeito a responsabilidade social, essa sempre permeou as a¢des
institucionais em toda sua existéncia. Compde a esséncia institucional, fazendo
parte do seu DNA.

Nesse quesito, sdo inUmeras as acodes, voluntarias, desenvolvidas em prol da
sociedade, promovendo um impacto positivo, ndo sé para o municipio de
Formiga, mas também para a regido. Todas as atividades desenvolvidas sao
registradas no Centro de Extensao, Pesquisa e Pd4s-graduacdo (CEPEP), do
UNIFOR-MG.

Além do que foi mencionado nesta dimensao, acrescenta-se que a IES atende
a pedidos de diversas instituicdes, sem fins lucrativos contribuindo com
doacbes que vao desde alimentos, materiais e equipamentos, a empréstimos

de suas instalacdes fisicas, cessdo de mao de obra, dentre outros.

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS
DIMENSAO 2: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extens&o

Buscando atender as exigéncias de uma sociedade plural e dinamica, o
Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG, a fim de promover uma
constante interacdo com a sociedade em geral, tem como politica educacional
a articulacéo e integracao do ensino, pesquisa e extensdo com o (a):
| - investimento na formacdo do aluno, buscando a exceléncia académica

por meio do desenvolvimento do ensino, pesquisa e de extensao;
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Il - valorizacdo do corpo docente e do corpo técnico - administrativo;

Il - adequacdo das instalacdes fisicas, modernizacdo de equipamentos e
expansao do acervo bibliografico;

IV - atendimento as necessidades sociais da regido onde se acha inserido,
fomentando o desenvolvimento das ciéncias, das artes, das tecnologias e das
atividades de lazer;

V - uso sistemético de avaliagdo como processo permanente.

Visando contribuir para a consecuc¢do das Politicas propostas, a CPA
solicita aos Coordenadores de Cursos o preenchimento e envio de formulario,
padronizado, com informacdes sobre as acdes realizadas a partir do resultado
da autoavaliacdo e de avaliacbes externas. Por sua vez, a Coordenacdo da
CPA, ao integrar o Conselho Universitario, contribui com uma visdo mais
aprofundada do desenvolvimento das metas académicas constantes do PDI
(2022-2026), alinhadas as demandas advindas dos processos avaliativos.

No mesmo objetivo de atender de forma plena as Politicas Educacionais
propostas, observa-se uma preocupacao constante da Instituicdo em relagcéo
as atualizacbGes de regulamentos diversos, visando manter uma sintonia entre
as politicas académicas e a evolucdo dos cursos. Nessa mesma direcéo,
seguem as estruturas curriculares que acompanham normativas especificas
emanadas do Ministério de Educacdo e demandas advindas do mercado de
trabalho.

De 2021 a 2023, mantiveram-se politicas importantes como: oferta de
cursos de nivelamento, criacdo dos Grupos de Estudos (Resolucdo n°
89/2021), apoio financeiro as visitas técnicas e participacdo de discentes e
docentes em eventos cientificos; apoio financeiro ao corpo técnico-
administrativo a participacdo de cursos de aprimoramento profissional;
publicacdo de Editais para selecdo de monitores, estagiarios, professores e
tutores; estimulo a constante atualizacdo do corpo docente, por meio da
manutencdo de um professor em regime de dedicacdo parcial, para
desenvolvimento de capacitagbes quanto ao uso de metodologias ativas de
ensino; manutencdo do prémio por publicacdo; ofertas do atendimento
psicologico, atendimento educacional especializado e do seguro escolar

(gratuitos). Destaca-se, ainda, a manutencao da IES no Programa da CAPES
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relacionado ao PIBID (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a

Docéncia).

Potencialidades:

- No que se refere as demandas operacionais identificadas pela CPA (em
relatérios anteriores), que tratam de fragilidades no Portal do aluno, na rede de
internet do campus e em laboratérios de informatica, houve, respectivamente,
insercdo de metas para o portal académico no PDI 2022-2026, upgrade na
rede de internet com link dedicado de 300 Mbps, instalagdo de pontos de rede
em cada sala de aula do campus, upgrade da rede wireless para 5G
(laboratérios de informética), upgrade de hardware no Laboratério de
Programacao e aquisicdo de novas maquinas para o laboratério de Sistemas

Computacionais.

PESQUISA E EXTENSAO

O Programa de Iniciacao Cientifica (PIC) do UNIFOR-MG é regido pela

Resolucdo do Reitor n°® 90/2021 e visa despertar a vocacdo cientifica e
incentivar novos talentos entre estudantes de graduacéo.
O PIC recebe apoio institucional, tem metas bem estabelecidas no PDI e
oferece trés modalidades de participagéo: (1) Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), com bolsas concedidas por fomento externo
(FAPEMIG/ CNPQ/ Prefeitura Municipal, dentre outros); (2) Fundo de Apoio a
Iniciacdo Cientifica — (FAPIC/Reitoria); (3) Programa de Iniciacdo Cientifica
Voluntario (PICV).

Em relacdo a extensdo, essa se constitui em uma pratica permanente de
interacdo entre o0 ensino superior e os diversos setores da sociedade,
promovendo e disseminando o conhecimento produzido. De 2021 a 2023 foram
promovidas centenas de atividades de extensdo no ambito do Centro
Universitario e fora dele. Isso esta em sintonia com o plano de acbes da
extensdo detalhado no PDI, que reforca o alinhamento institucional as
caréncias sociais do municipio e seu entorno, fortalecendo as ac¢oes, projetos e

programas destinados a comunidade.
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Ambos o0s programas (pesquisa e extensdo) se preocupam com a
divulgacéo e socializagéo dos resultados e, para isso, a IES: (1) mantém as
revistas institucionais: Conexdo Ciéncia — Qualis B1 (ISSN 1980-7058) e a
Revista do Curso de Direito — Qualis A3 (ISSN 2236-7632), ambas disponiveis
eletronicamente; e (2) financia a Mostra Integrada de Pesquisa e Extensao
(MIPE), evento institucional, promovido anualmente e que completou sua 192
edicdo, em 2023, além de publicar o livro do curso de Direito, que estd em sua
102 edicao.

Tanto a Pesquisa quanto a Extensdo tém seus tramites e guarda sob a
responsabilidade do Centro de Extensdo, Pesquisa e Pds-Graduacado
(CEPEP).

Potencialidades:
- Durante realizacdo do grupo focal da CPA, foi destacado a importancia do
programa de iniciacdo cientifica:

“..Disse que chegou ao ultimo periodo do curso convicta dos
conhecimentos recebidos e preparada para atuar no mercado
de trabalho diante da formacdo que recebeu, mediada pela
Pratica Baseada em Evidéncias — PBE e Guidelines como guia
de tratamentos. Disse ter viséo cientifica apurada para planejar
e executar os planos de agdo em todas as areas de atuacao do
fisioterapeuta com senso critico, ético e profissional.”

(Trecho retirado da ata do Grupo Focal realizado em
31/10/2023 — aluna bolsista do CNPq, participante do PIC no
periodo de 2021 a 2023).

- Conforme informac6es do CEPEP, no periodo de 2021 a 2023, foram
realizadas mais de 300 (trezentas) atividades extensionistas, dentre elas:
eventos (internos e externos), projetos e visitas técnicas.

- Apoio institucional ao desenvolvimento de acbes (relacionadas ao ensino,
pesquisa e extensdo) que se relacionam a valorizagdo da diversidade, da
mem©ria cultural, da producdo artistica, da defesa e promocdo dos direitos
humanos, da igualdade étnico-racial e principalmente, as acfes afirmativas
ligadas a preservacdo do meio ambiente, com destaque para a Campanha do
processo seletivo 2023 (Vestibular Verde) que promoveu, dentre outras coisas,

o plantio de mudas pelos calouros.
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DIMENSAO 4: Comunicac¢&o com a Sociedade

A comunicacdo com a comunidade académica e com a sociedade em
geral é de responsabilidade do Departamento de Comunicacdo Social e

Cultural que utiliza dos seguintes meios de comunicacdo e sistemas de

informacéo internos e externos:

Comunicacao Interna

Comunicacao Externa

Site Institucional

Portal do Aluno (Presencial e EAD)
Portal do Professor (Presencial e EAD)
E-mail institucional

Jornal do UNIFOR-MG — Resuminho
Painéis nos corredores

Quadros de avisos nas salas de aula
Grupo no WhatsApp para funcionarios
Grupo no WhatsApp para docentes
Grupo no WhatsApp para representantes

Site Institucional

Jornal do UNIFOR-MG — Resuminho
Pagina no Facebook

Perfil no Instagram

Perfil no Tiktok

Release para imprensa

Espaco pago nos jornais impressos (O
Pergaminho, Tribuna e Nova Imprensa)
Revista Regional "A Par"

Site de noticias "Ultimas Noticias"

Site de Noticias “Tribuna”

Site de Noticias “Portal Campo Belo”
Espaco na Radio Lider FM

Espaco na Radio 93FM

TV UNIFOR-MG" Canal no Youtube

de turma

Pagina no Facebook

Perfil no Instagram

Perfil no Tiktok

TV UNIFOR-MG - Canal no Youtube

Assim como nos anos anteriores (2021-2022), em 2023 a comunicacao
com a comunidade académica manteve seu papel informativo, mas direcionou
esforcos na agilidade e na diversificacdo dos meios de comunicacéao.

Adicionalmente aos canais de comunicacdo institucionais citados

anteriormente, existe, também, a Ouvidoria, que funciona junto ao
Departamento de Comunicacdo da IES, com atendimento presencial, no

campus universitario, prédio 1, e virtual (por meio do site institucional).

Potencialidades:
- maior investimento no impulsionamento de contetdos na pagina da IES no

Facebook, no Youtube e no perfil no Instagram;

- implementacdo e integragcdo das novas tecnologias de Inteligéncia Artificial
(LA.)) no planejamento dos conteddos, visando aprimorar o material de
comunicacao para se aproximar, ainda mais, do publico-alvo;

- implementacgéo de ferramentas robustas de analise de resultados para avaliar

o desempenho das campanhas. Métricas-chave, como taxas de conversao,

21



"‘pA RELATORIO INTEGRAL DE AUTOAVALIACAO: 2021-2023

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO
UNIFOR

engajamento e retorno sobre investimento (ROI), s&o monitoradas por uma
Agéncia de Marketing, contratada para essa finalidade. Além disso, a equipe
busca, constantemente, referéncias de trends (tendéncias) relacionadas ao
setor educacional para atualizar as redes sociais com conteldos interativos e

que aproximam a instituicdo da realidade do publico-alvo.

DIMENSAO 9: Politica de Atendimento aos Discentes

O Centro Universitario de Formiga procura sempre aperfeicoar o
atendimento dispensado ao aluno nos diversos setores, além de procurar
oferecer as melhores condi¢cdes para a sua estada durante o desenvolvimento
de seu curso.

Nesse sentido, o discente recebe apoio e incentivo em diversas areas,
gue vao desde seu ingresso no UNIFOR-MG, a partir de acdes de acolhimento
(Reitoria, Coordenacbdes de Cursos, Docentes e Tutores, Biblioteca) até
disponibilizacdo de um Departamento especifico (Nucleo de Apoio ao
Estudante e & Comunidade - NAEC) que tem como objetivo principal, organizar
e facilitar o acesso dos alunos as atividades que promovem sua integracao
com a realidade local, seja por meio de estagios, programa ou projetos.

Os setores destinados ao atendimento direto dos discentes (Central de
Atendimento ao Estudante (CAE), Nucleo de Atendimento ao Estudante e a
Comunidade (NAEC) e a Tesouraria) possuem ambientes arejados, acessiveis
e adaptados para atendimento prioritario e para pessoas com necessidades
especiais. As salas das coordenacBes de cursos também sao ambientes
agradaveis, bem localizados e sinalizados. Somado a esses espacos, citam-se
o ambulatério localizado em ponto estratégico do campus, a Reitoria, localizada
no prédio 2, e a Ouvidoria, situada préoximo a entrada principal do prédio 1.

Demais setores que também prestam atendimento aos discentes sao:
Departamento de Apoio a Pessoas e Patrimbnio (seguranca, achados e
perdidos); Coordenacédo dos Laboratorios (reserva de laboratérios para estudo,
pesquisa); Copiadora; Portaria e Recepcdo do Campus; Centro de Extensao,

Pesquisa e Pos-graduacdo — CEPEP (no caso de alunos vinculados a iniciagao
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cientifica ou extensdo); Biblioteca; Clube Unifor e Fazenda Laboratoério
(Coordenagao).

O acesso a todos os setores citados acima pode ser feito por meio de
elevadores, escadas ou rampas, com suporte de mapa tétil, piso tétil, placa de

identificacdo em braile préximo as portas.

Potencialidades:

Os setores institucionais que lidam diretamente com os discentes, além de
contarem com profissionais treinados e preparados para lidarem com o publico,
tem diversificado as formas de atendimento, de acordo com a demanda. Ou
seja, a assisténcia ao aluno ndo se restringe mais apenas ao formato
presencial e telefénico, mas também por e-mail, por aplicativo de mensagens,
via Portal do Aluno, via plataforma de videoconferéncia, pelos Canais “Fale

com o Coordenador” ou “Fale com o Tutor” (ambos no AVA).

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO
DIMENSAO 5: Politicas de Pessoal

O incentivo ao corpo docente e técnico administrativo esta previsto no
PDI 2022-2026, com politicas institucionais e devidamente regulamentadas.
Tanto o professor quanto o funciondrio administrativo sdo motivados a se
gualificarem (cursos de pés-graduacdo — lato sensu, stricto sensu -,
participacdo em eventos cientificos ou de capacitacdo) e a instituicdo destina
verba para esse fim. Além disso, para os colaboradores pertencentes ao corpo
técnico-administrativo que desejam cursar a graduacéo, é feita a reducdo da
carga horaria semanal de trabalho a fim de possibilitar sua formacéo e, ainda,
sdo beneficiados com bolsas de estudo (sindicais) de até 100% estendidas,
inclusive, aos seus dependentes.

Como incentivo a producao cientifica, o UNIFOR concede prémio por
publicacdo realizada pelos docentes. O UNIFOR-MG oferece, ainda, vale
alimentacdo, convénio com prestadora de planos de saude, seguro contra
acidentes pessoais e ajuda de custo para deslocamento (especifica para

docentes que n&o residem no municipio de Formiga).
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Em relacéo a inclusédo social o Centro Universitario de Formiga cumpre
as orientacdes do Ministério do Trabalho no que diz respeito ao preenchimento
de todas as quotas envolvendo a lei da aprendizagem (Lei 10.097, de 19 de
dezembro de 2000) e a lei de inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado
de trabalho (Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991).

Potencialidades:

- Conforme apresentado nos relatorios de autoavaliacdo em 2022 e 2023,
foram adquiridos novos computadores para 0s técnico-administrativos e
melhorada a rede de internet dedicada. Adicionalmente, foi disponibilizado para
alguns colaboradores monitores auxiliares;

- Para todos os membros da equipe multidisciplinar e para a maioria dos
departamentos institucionais, foram disponibilizados headsets e webcams, o
gue propicia reunides interdepartamentais mais ageis e reunides externas;

- De 2021 a 2023, mais de 90% dos docentes avaliaram as politicas destinadas
a eles (prémio por publicacdo, ajuda de custo stricto sensu e para participacao

em eventos cientificos) como boas ou excelentes.

DIMENSAO 6: Organizaco e Gestdo

O Centro Universitario de Formiga prima por um sistema de decisdes
colegiadas, que vai desde os Colegiados dos Cursos de Graduacgao, Colegiado
Geral de Cursos, NDEs, ComissOes Internas e Nucleos até os Conselhos
Superiores: Conselho Universitario e Conselho Superior de Normas e Diretrizes
da FUOM. Além disso, séo levadas em consideracao as decisdes colegiadas
das reunides com os coordenadores de curso, coordenadores de setor e
reunides interdepartamentais.

Em relacdo aos conselhos superiores (Conselho Universitario), destaca-
se que ha representatividade de docentes, discentes e técnico-administrativos,
sendo esse um oOrgéo consultivo, deliberativo e recursal, responsavel pela
definicAo da politica de ensino de graduacdo, pesquisa, extensdo e pos-
graduacdo, nos planos académicos, administrativo, disciplinar, financeiro e

patrimonial. O detalhamento da sua composi¢cao esta apresentado a seguir:
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I. Conselho Universitario:
A - membros natos:
a) os integrantes da Reitoria;
b) o Coordenador do CEPEP;
c) um docente representante da mantenedora, por ela indicado;
d) o Assessor Educacional.
B - membros eleitos:
a) 05 (cinco) docentes;
b) 02 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo;
c) 03 (trés) representantes do corpo discente.

O Conselho Universitario é presidido pelo Reitor do Centro Universitario
de Formiga.

Demais érgédos colegiados que integram a Administracdo Basica:
Il. Colegiado Geral de Cursos: 6rgdo deliberativo, consultivo e recursal de
docentes e discentes em matéria de ensino. E composto:
A- pelos Coordenadores dos Cursos;
B- por 01 (um) docente indicado pela Reitoria;
C - por 05 (cinco) representantes do corpo docente;
D- por 05 (cinco) representantes do corpo discente.
Os coordenadores de curso elegem, dentre eles, o Presidente e o Vice-
presidente do Colegiado Geral de Cursos, 0os quais tém mandatos de 02 (dois)
anos, podendo ser reeleitos.
[ll. Colegiado de Curso: 6rgdo consultivo e de assessoramento da
Coordenacdo de Curso, possuindo carater deliberativo e normativo em sua
area de competéncia. Composto pela Coordenacdo de Curso, representantes
docentes e 1 (um) representante discente.
IV. Nucleos Docentes Estruturantes: € o 6rgdo consultivo responsavel pela
formulacdo, implementacdo e desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do
curso, sendo constituido por, no minimo, 05 (cinco) docentes do curso.

Todas as reunides dos 6rgaos colegiados supracitados, sao registradas
em atas. Além disso, ocorre com frequéncia, reunides interdepartamentais

envolvendo os setores académicos e administrativos.
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As competéncias de todos os 6rgdos que compdem a Administracéo
Superior e a Administracdo Baésica estdo devidamente descritas no Estatuto
e/ou Regimento Geral do Centro Universitario de Formiga.

Os processos de melhoria na gestdo dos cursos, bem como dos setores
administrativos advém das informacfBes provenientes da Autoavaliacdo
Institucional — conduzida pela Comissdo Prépria de Avaliacdo —, dos 6rgaos
colegiados, bem como por meio dos relatérios gerados a partir das avaliagcdes

externas.

DIMENSAO 10: Sustentabilidade Financeira

Sobre a sustentabilidade financeira da FUNDACAO EDUCACIONAL DE
FORMIGA — MG — FUOM, mantenedora do Centro Universitario de Formiga —
UNIFOR-MG, referente ao triénio 2021-2023, pode-se afirmar que a situacao
econOmica/financeira da FUOM ¢é bastante sélida e apresenta resultados
satisfatorios considerando, a crise no setor de educacdo e o aumento da
concorréncia.

Com base na andlise do Planejamento Financeiro do PDI (2022 — 2026),
percebe-se que as receitas de mensalidades do triénio ndo foram atingidas,
devido a reducédo de alunos, reducéo das vagas do FIES, a baixa procura pelos
cursos ofertados no Ensino a Distancia. Ja as Receitas Financeiras superaram
0 previsto o que colaborou de forma significativa no Resultado de cada ano.
Outro fator que permitiu o alcance do resultado previsto de cada ano foi a
reducdo das despesas totais.

Dessa forma, a adequacdo das despesas com as receitas no triénio
2021 — 2023 contribuiu para o cumprimento das metas em investimentos que

ficaram maiores do que o projetado para o periodo.

Potencialidade:

- O balanco positivo, tanto patrimonial, social e financeiro da FUNDACAO
EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG-FUOM (mantenedora do UNIFOR-MG)
possibilita tranquilidade para que a administragdao superior do Centro

Universitario de Formiga consiga cumprir as metas propostas no PDI (2022-
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2026) e planejar seu programa de investimentos visando a qualidade dos

cursos ofertados e daqueles que possam vir a ser implantados.

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA
DIMENSAO 7: Infraestrutura Fisica

Na autoavaliacdo institucional, a infraestrutura, limpeza e conservacao
dos espacos e equipamentos, tem sido bem avaliada por toda a comunidade
académica e, inclusive, pelas avaliagbes externas. Considerando-se as
avaliacdes (externas) ocorridas no triénio 2021-2023, a Dimensao relacionada
a Infraestrutura (Dimensdo 3 dos instrumentos de: Autorizacao,
Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento) obteve conceito médio de
4,6 (DP £ 0,2).

Por se tratar de um relatorio integral que envolve o ultimo triénio, &
importante lembrar que foram feitos diversos investimentos durante o periodo
da pandemia da COVID-19 e tomadas todas as medidas sanitarias preventivas
visando ao cumprimento do Plano de Contingéncia da Mantenedora e do Plano
de Retorno as Atividades Presenciais, preservando, assim, a saude dos

colaboradores, discentes e visitantes.

Potencialidades:

- Na vigéncia do atual PDI, a adequacdo da estrutura fisica segue,
rigorosamente, o plano de manutencdo da infraestrutura descrito no PDI,
acrescido de investimentos no campus (pintura do prédio 1, reforma na Clinica
de Medicina Veterinaria CLIMVET e melhorias no Diret6rio Académico), no
Clube Unifor (pintura das instalacdes e reforma dos quiosques) e na Fazenda
Laboratério com a construcdo de nova portaria, do lago de multiplo uso, e de
galinheiros em alvenaria.

- Conforme consta do Boletim da CPA  (disponivel em:

https://www.youtube.com/watch?v=Bad7--1mkwM&t=18s) atendendo a uma

demanda inicial dos alunos do curso de Medicina Veterinaria, foi criado (em
2023), na praca de Alimentacédo do prédio 1, um espaco de alimentacao para

os discentes que desejam aquecer suas refeigcdes. O espacgo conta com pia em
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crescente melhoria da

e a distancia

granito, geladeira, forno micro-ondas e dois conjuntos de mesas com quatro

cadeiras cada.

V- ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES/PLANO DE ACOES

Para apoiar a andlise dos dados e das informagfes, ancorando-se nos
objetivos e metas que norteiam o quinquénio (2022-2026) e encontram-se
expressos no PDI, a Coordenacdo da CPA solicitou a cada Departamento
institucional, responsavel pela execucdo das metas, que analisassem seu
cumprimento de acordo com o cronograma estipulado.

A partir disso, foi possivel acompanhar a consecucdo dos objetivos de
forma fragmentada (por departamento) e em uma analise sistémica e global
concluir que o cronograma tem sido cumprido em sua quase totalidade ou ja se
encontra nesse direcionamento.

A seguir evidencia-se uma sintese em relacdo as metas ja alcancadas
de acordo com os objetivos constantes no PDI (2022-2026) e uma breve

analise de acdes relacionadas:

GRADUACAO

Objetivos Andlise

OBJETIVO 1: garantira Grande parte das acdes relacionadas a esse objetivo sao

gualidade do ensino de

continuas, no decorrer da vigéncia do PDI. No entanto, é
possivel destacar acdes ja realizadas como: manutencao

graduacdo na de um professor especialmente contratado para o

modalidade presencial

desenvolvimento de projetos relacionados a capacitacéo
do corpo docente; continuidade da politica de fomento

para a capacitacdo do corpo docente/tutorial e técnico
administrativo por meio de regulamentos especificos,

inclusive com atualizacdes recentes:

*Regulamento do Programa de Capacitacéo Institucional
Técnico-Administrativo — atualizacdo Resolucdo do

Presidente n° 16/2022 de 27/09/2022;

*Regulamento do Programa de Incentivo & Producédo
Cientifica — atualizacdo Resolugdo do Reitor n° 95/2023

de 31/10/2023;
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OBJETIVO 2: ampliar o
relacionamento com o
egresso

OBJETIVO 3: Ampliar a
oferta de cursos de
graduacéao de acordo
com a demanda do
mercado

Objetivo

OBJETIVO: Oferecer
cursos de pos-
graduacéo Lato Sensu

Objetivo

OBJETIVO: investir na
manutencao e
expansao dos produtos

*Regulamento de Concessdo de Auxilio Financeiro para
Participacdo em Cursos de Pés-graduacao Stricto Sensu —
atualizado pela Resolucdo do Reitor n® 212/2022
de 28/10/2022.

Acdes que ja fazem parte do cotidiano da IES (Encontro
com o Egresso, link especifico no site institucional)
somam-se ao apoio das coordenacgdes de cursos (com a
realizacdo de pesquisas especificas a cada éarea de
formacdo, convites para 0S egressos ministrarem
palestras e darem depoimentos) e da CPA, a qual coleta
informacdes dos egressos em formulario especifico.

Oferta de novos cursos de graduacdo, incluindo-se
Psicologia (ato autorizativo: Portaria SERES/MEC n° 458,
de 1° de dezembro de 2023, publicada no DOU de
4/12/2023). Em relacdo ao curso de Medicina previsto no
PDI, a macrorregido de saude em que se localiza o
municipio de Formiga ndo foi contemplada no Edital de
Chamada Pdublica para abertura de novos cursos,
divulgado em outubro de 2023 (Edital n° 01 de
04/10/2023).

POS-GRADUACAO
Analise

Ofertados novos cursos de pdés-graduacado lato sensu, a
saber: (1) Direito do Trabalho: Material e Processual, (ll)
Gestao Financeira Organizacional, (Ill) MBA em Gestéo
Estratégica Empresarial, (IV) MBA em Gestao Estratégica
de Projetos com Enfase no PMI, (V) MBA em Gestio de
Pessoas e Estratégia Organizacional, (VI) Metodologias
Ativas de Aprendizagem, (VII) Psicologia Empresarial,
(VIl) Qualidade e Produtividade, (VIII) Andlise do
Comportamento Aplicada (ABA) para Transtorno do
Espectro Autista — TEA.

BIBLIOTECA
Andlise

A Biblioteca do campus possui em seus recursos
humanos trés bibliotecarias, que atuam diretamente na
preservagao, organizacao e acesso ao acervo fisico, bem
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e servicos da Biblioteca

CDArq
Objetivo

OBJETIVO: garantir a
gualidade e melhoria
dos servicos prestados
pelo CDArq na gestao
documental da
instituicéo

Objetivo

OBJETIVO: Reafirmar a
Extensao Universitaria
COMO processo
académico definido e
efetivado em funcéo
das exigéncias da

como a divulgacdo e acesso ao acervo virtual (contrato
com plataforma de e-books). Adicionalmente, atua no
sentido de atender as metas previstas no PDI a partir da
oferta de servicos e produtos como: manual de
normalizacdo de trabalhos académicos (que j& esta em
sua 82 edicdo-2024), emissdo de relatérios semestrais que
subsidiam os NDEs na analise da adequacéo bibliogréfica,
editoracao das revistas cientificas institucionais, promocéao
de treinamentos direcionados a comunidade académica,
visando desenvolver a autonomia na busca de
informagdes. Promog&o de campanhas educativas que
teve como tema em 2023 “Self na Biblioteca”,

— Centro de Documentacao Arquivistica

Analise

O CbDarq tem por finalidade manter sob controle a
producdo, guarda e organizacdo da documentacdo da
FUOM (Mantenedora) e do UNIFOR-MG, por meio da
aplicabilidade de metodologias e técnicas arquivisticas.
Tem sido muito atuante no cumprimento das normativas
relacionadas ao acervo académico digital e para isso, foi
mantido contrato com plataforma de gestdao de
documentos a fim de garantir 0 acesso, a preservacao,
confiabilidade e autenticidade do acervo, incluindo-se os
documentos nato digitais. Tem contribuido
significativamente nas atualiza¢des relacionadas a Tabela
de Temporalidade de Documentos (TTD). Recentemente,
a Biblioteca Angela Vaz Le&do passou a oferecer dois
espacos de convivéncia para receber seus visitantes. Os
espacos estdo localizados proximos a entrada da
biblioteca, onde os usuérios podem desfrutar de um local
para dialogo, troca de informacdes, lazer, cultura e conferir
as sugestdes de leitura.

EXTENSAO
Analise

Para atingir as metas relacionadas a esse objetivo, citam-
se as principais acdes ja executadas ou em andamento,
como: realizagcdo de diversos eventos institucionais
voltados, inclusive, a prestacéo de servi¢os e informacgdes
direcionadas a comunidade de Formiga e regido (Lagoa
da Prata, Arcos, Piumhi, Cérrego Fundo, Itapecerica,
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realidade,
indispensaveis a
formacéo do aluno

Objetivo

OBJETIVO: Fomentar o
adequado

Bambui, Campo Belo, entre outros), manutencdo de
Projeto inovador, reconhecido em ambito nacional, em
parceria com: Ministério Publico e Associacdo Regional de
Protecdo Ambiental - ARPA (Ressocializagdo e
Reintroducdo de Galos Combatentes em seu Habitat),
Projetos apoiados pela Prefeitura Municipal de Formiga,
por intermédio do Projeto Horta Urbana e do Projeto de
Acompanhamento Clinico e Cirdrgico de Pequenos
Animais, em convénio celebrado com a CODEVIDA e
APAF.

Somado a isso, houve a criagdo (em 2022) e execucéo do
Projeto “De olho no Enem” que oferece, gratuitamente,
aos alunos do terceiro ano do Ensino Médio de escolas do
municipio de Formiga aulas preparatérias para o Exame
Nacional do Ensino Médio.

No campo da prestacdo de Servicos, destacam-se dois
projetos que envolvem a participacdo de alunos e
professores a saber: (1) CVAGA (Centro Veterinario de
Acolhimento e Guarda de Animais), que surgiu do
convénio celebrado entre a Secretaria de Estado de
Transportes e Obras Publicas de Minas Gerais e a
FUNDAC;AO EDUCACIONAL DE FORMIGA
(mantenedora), com a interveniéncia do Instituto Mineiro
de Agropecuéria e da Concessionéria da Rodovia MG-050
S.A. Atualmente, o projeto tornou-se uma prestacdo de
servicos para a Concessionaria Ab Nascentes das Gerais
no que se refere ao acolhimento e guarda de animais
capturados por toda a extensdo da MG-050; (2) Terra das
Aguas, em parceria com o Ministério Publico e Sistema
Auténomo Agua e Esgoto (SAAE), iniciado em 2019, com
entrega de resultados, em abril de 2022 (parcial) e em
julho de 2023. O Projeto tinha como objetivo principal
revitalizar nascentes na sub-bacia do Rio Formiga de
forma a recuperar sua capacidade produtora de adgua em
guantidade e qualidade, suficientes para abastecimento
humano.

INICIACAO CIENTIFICA
Analise
O Programa de Iniciacdo Cientifica do UNIFOR-MG (PIC)

recebe apoio institucional, tem metas bem estabelecidas
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desenvolvimento de
projetos de iniciacao
cientifica

Objetivo

OBJETIVO: Promover a
participacéao da
comunidade Académica

no PDI e oferece trés modalidades de participacdo para
alunos de graduacéo: (1) Programa Institucional de Bolsas
de Iniciagcdo Cientifica (PIBIC), com bolsas concedidas por
fomento externo (FAPEMIG/ CNPQ/ Prefeitura Municipal,
dentre outros); (2) Fundo de Apoio a Iniciagédo Cientifica —
(FAPIC/Reitoria); (3) Programa de Iniciacdo Cientifica
Voluntério (PICV)

Durante realizacdo do grupo focal da CPA, tem sido
destacado por discentes a importancia do programa na
formacéo académica.

Destaca-se que 0 programa também se preocupa com a
divulgacao e socializacdo dos resultados, inclusive, com
incentivo financeiro a apresentacdo de trabalhos
cientificos em eventos internos e externos, nacionais e
internacionais; apoio para a criacdo de grupos de estudos
e pesquisas e publicagdo dos trabalhos em revistas
internas e/ou externas bem conceituadas.

Na vigéncia do atual PDI, dentre os varios projetos
desenvolvidos destacam-se quatro que impactam
diretamente na qualidade de vida da comunidade, a
saber: (1) Aplicabilidade e Eficiéncia de Fertilizantes
Associados as Diferentes Culturas Agricolas, desenvolvido
na Fazenda Laboratério por meio de convénio de
cooperacao com a ICAL (Industria de Calcinacdo LTDA);
(2) Identificacdo de Areas de Risco para Transmissdo de
Shistosoma mansoni, realizado em parceria com a
Prefeitura Municipal de Formiga, a qual concede bolsas
para os discentes; (3) indice de precos aos Consumidores
(IPC) o qual mensura e divulga a variagdo dos pre¢os no
municipio e (4) Identificacdo das areas de risco para
transmissao da esquistossomose no municipio de Arcos-
MG.

AVALIAQAO INSTITUCIONAL
Andlise

A CPA esta em constante evolucéo e tem buscado a cada
processo avaliativo sensibilizar a comunidade académica
e 0 corpo técnico-administrativo sobre a importancia da
contribuicdo de todos para a melhoria do UNIFOR-MG.
Nesse sentido e conforme descrito nos relatorios de
autoavaliacdo, foram: (1) implantadas melhorias
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Objetivo

OBJETIVO: Implantar
NOVOS programas
tecnoldgicos e
aprimorar os ja
existentes

Objetivos

OBJETIVO: Estudo da
infraestrutura fisica

tecnoldgicas tornando o sistema avaliativo (de docentes e
discentes) do ensino presencial, totalmente responsivo
para uso em dispositivos méveis, (2) estabelecida estreita
sintonia com o Departamento de Comunicagéo da IES,
fazendo com que as informa¢des cheguem rapidamente a
comunidade académica por meio de videos e matérias
disponibilizadas nas redes sociais, site institucional e
grupos de aplicativo de mensagens, (3) realizados ajustes
no Portal do Professor do Ead para disponibilizacdo do
questionario de autoavaliagcéo e (4) disponibilizagdo de um
laboratorio de informética, com monitor, para auxiliar e
esclarecer davidas de acesso daqueles colaboradores
com menos afinidade com os recursos tecnoldgicos.

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Analise

Parte das metas relacionadas a este objetivo envolvem
acOes continuas relacionadas a manutencdo, analise,
otimizacdo e atualizacdo de softwares, processos,
ferramentas e equipamentos, as quais sdo realizadas
diariamente e/ou de acordo com a necessidade. Outras
exigiram investimentos financeiros como a ampliagdo do
link de internet de 150 mbps para 300 mbps,
reestruturacdo da rede cabeada expandida para todas as
salas de aula, integracdo das plataformas relacionadas ao
curriculo, diploma e histérico digital, ao sistema académico
institucional. Para suporte a esse objetivo, ressalta-se a
constante capacitacdo dos recursos humanos envolvidos.

INFRAESTRUTURA FISICA
Anélise

A IES realiza diversos investimentos nessa area, sendo
muito bem avaliada nos processos internos e externos. Na
vigéncia do atual PDI a adequacdo da estrutura fisica
segue rigorosamente o0 plano de manutencdo da
infraestrutura descrito no PDI, acrescido de investimentos
no campus, no Clube Unifor e na Fazenda Laboratério.

Por fim, em atencdo & NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES n° 065,

tendo como base os dois relatérios parciais anteriores e uma analise global em
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relacdo ao cumprimento das metas estipuladas no PDI para o quinquénio 2022-

2026 (conforme j& mencionado), apresentam-se a seguir sugestdes de acdes

gue possam contribuir com o desenvolvimento institucional e com o alcance

dos seus objetivos:

N° | Acdes sugeridas Envolvidos

1. | Intensificacdo da andlise e discussao dos Coordenadores de Cursos e
relatérios sintese de area do Enade e seus NDE's
insumos, a fim de melhor identificar os pontos de
fragilidade em cada curso

2. | Continuidade da modernizagéo e aprimoramento | Reitoria, Nucleo de Ensino a
das praticas educacionais voltadas aos cursos de | Distancia, Centro de Extensao
graduacéo e pos-graduagéo Pesquisa e Pos-graduacao e

Coordenacgdes de Cursos

3. | Manutencéo do conjunto de acdes relacionadas a | Reitoria e Conselho Superior de
responsabilidade social, incluindo-se as bolsas de | Normas e Diretrizes
estudos (mantenedora)

4. | Insercdo de meta no PDI para oferta de cursos de | Diretoria Geral de Ensino e
pés-graduacao stricto sensu Centro de Extenséo Pesquisa e

Pés-graduacéao

5. | Manutenc¢é&o do Programa de Iniciacdo Cientifica | Reitoria e Centro de Extenséo
com incremento de parcerias com entidades Pesquisa e Pos-graduacao
publicas e privadas para concesséo de bolsas
externas

6 | Manutencao dos investimentos junto ao Reitoria e Conselho Superior de
Departamento de Comunicacdo Social e Cultural | Normas e Diretrizes
no que se refere a ferramentas e solugdes (mantenedora)
tecnoldgicas ligadas a captacéo de alunos e ao
marketing digital

7 | Incremento no desenvolvimento de acdes Departamento de Comunicagéo
culturais ligadas ao Projeto Intervalo Social e Cultural
Divulgacgéo no Portal do Colaborador do Departamento de Recursos

8 Regulamento do Programa de Capacitacdo Humanos, em comum acordo
Institucional Técnico-administrativo (atualizado com o Departamento de
pela Resolucdo do Presidente n® 16/2022 de Comunicacao
27/09/2022)

9 | Intensificar o controle da evaséo Coordenadores de Cursos com

apoio da Diretoria Geral de
Ensino
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INSTITUCIONAL MAID

2023 ¥

PARTlGlPEM!"/ i

UNIFOR f™®,
= ,pA

ALUNO DO PRESENCIAL E EAD,
RESPONDAM 0 QUESTIONARIO

8021

4 P (

= MAIO

ALUNO DO PRESENCIAL E EAD,
RESPONDAM 0 QUESTIONARIO
NO PORTAL DO ALUNO

= 8121

AVALIAGAO
INSTITUCIONAL

2023

PARTICIPEM!

UNIFOR ==
@ CEA

/

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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RELATORIO INTEGRAL DE AUTOAVALIAGAO: 2021-2023

Avaliagao %z
Institucional
2023.2

Horarios disponiveis para utilizagao do laboratério de
informatica n° 3 (prédio 1 - 3° andar):
« Terca-feira, 07/11: de 10:30 as 11:30 horas e das
18:00 as 19:00 horas
« Quinta-feira, 09/17: de 10:30 as 11:30 horas

Haverd um laboratorista disponivel para auxiliar os
colaboradores.

goarticipe!l

disponivel no portal do colaborador

De 30/10

Avaliagao 14/1
Institucional
2023.2

ALUNOS DOS CURSOS
PRESENCIAIS E EAD,
queremos te ouvir. Nos ajude
a melhorar ainda mais!

goarticipel

disponivel no portal do aluno
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COMISSAD PROPRIA DE AVALIAGAOD
UNIFOR

De 30/10

AVQ." | Q 14/11
Instituc
2023.2

PROFESSOR, queremos te
ouvir. Nos ajude a melhorar
ainda mais!

goarticipel

disponivel no portal do professor

De 30/10

Avaliacao Q1471
Institucional

2023.2

COLABORADOR, queremos
te ouvir. Nos ajude a
melhorar ainda mais!

goarticipel
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Anexo B

Aviso

RESULTADOS AUTDAVAUACI\D - AVALIAC;\D INSTITUCIONAL
04 alunoga)!

Canfira o resultada da Autaavaliagde - Avaliag3o Institucional 2023.1,

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR

<. Portal do Aluno

€« cQ ory > uniformg.edu.br-210¢
™ Gmail {3 Computagdo {3 Eletrénica £ Diversos [ Dayane 5 DAYANE/DOCUMENTOS

Itormasso

Atengao Aluno(a),

Confira no DAP o resultado da autoavaliagdo
institucional do 1° semestre de 2023.

Print Pop-up divulgagéo resultados alunos Presencial

¥ 8 QNS 0O >»

)
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COMISSAD PROPRIA DE AVALIAGAD

UNIFOR
v i 1583)-robe X | ) ) Whatkpp R e - 8 x
e G AMisequo  portalprofessoruniformg.edubr2 1005 framesork/indexphpcod ontrole= 568 Be O 0@ :
Orientagoes - Arquivos Civersos
B2 Auaiizagies 6o SACE PROFESSOR
Emr srqoncs

Lister aguives

FmAN NN FENNNDY

Feplcagio
Troea CmaTermaisegina

aw ankiisie

Vides auias
Trssamento Flans e ensnn
Tresamesta Sacz ViEE

o ssioma
ATENDINENTO:

Hariro de Atendrmento:

08100 as 13000

ATh00 as 24000

HEEBHNTEDEEE 5 ® B

RESULTADO AVALIAGAO
INSTITUCIONAL

RS0S
COORDENADORES DECU ;
N 2020 f

Divulgagéo do Resultado da avaliacdo do Coordenadores na Biblioteca do campus.
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UNIFOR

ANEXO C

PROF. ME. MARCIO LOPES

~ -
ww ,:' Coord. do curso de Ciéncia da Computagao

BOLETIM DA CPA: MELHORIAS REALIZADAS PARA ALUNOS DOS uNIF-Dg_
CURSOS DE CIENCIA DA COMPUTAGAO E ENGENHARIAAGRONOMICA  \t

- L/

Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=XDj28pAdzPU&t=8s

- i
BOLETIM DA CPA: MELHORIAS REALIZADAS PARA CUJQ
ALUNOS DO CURSO DE ADMINISTRACAO Nt

Il »l 9 ossie & o B & (3 O I3

Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=krRBRS5a7aE&t=21s
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UNIFOR

BOLETIM DA CPA - MAIO 2023

BOLETIM DA CPA: INAUGURADO NOVO ESPACO DE APOIO L_JNFDE
AO ALUNO DO UNIFOR-MG N

> » @ 0:18/131 Role para ver detalhes

Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=Bad7--1mkwM&t=25s

BOLETIM DA CPA - AGOSTO DE 2023

OFA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO
UNIFO&

g‘ch

COORDENADORES DOS CURSOS A DISTANCIA COMENTAM UN.FD;;;
RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL N

> P O 029/514

Role para ver detalhes

- =

Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=tQkpQv6niZc&t=43s
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COMISSAD PROPRIA DE AVALIAGAO
UNIFOR

€& > C & avauniformg.edu.br/d2l/home

P4 Blackboard Leam i AreadoAlno (D) Bancodedados:o.. [ OraclelivesQl [E] Curso de formagso.. canaltech  ++ chrome-extension:/...

BOLETIMDAC..

2023.1.LAB - 2023.1.LAB -

BIOQUIMICA CINESIOLOGIA
2023.1.LAB-MV-1-BIOQU 2023.1.LAB-FS-3-CNLOG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAD

UNIFOR
e
Assisti
CINESIOLOGIA
2023.1.PSL-FS-3-CINLO
Exibir Todos os Itens de Novidades
@
=n
Exibir Todos os Cursos (4)
BRR P Pesquisar oy B @ n @ O 6 G &8 25°C Predensolarado. A B S W B 7 O iy

Divulgagdo do Boletim da CPA no AVA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
CENTRO UNIVERSITARIO DE FORMIGA-UNIFOR-MG
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