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. AGRADECIMENTO

A exemplo das versdes anteriores, este Plano de Desenvolvimento
Institucional, com vigéncia 2022/2026, foi planejado, organizado e desenvolvido
pelos diversos setores que compdem a FUNDACAO- EDUCACIONAL DE
FORMIGA — MG — FUOM, mantenedora do Centro Universitario de Formiga —
UNIFOR-MG.

O olhar ::ritico de cada um na analise das potencialidades e das
fragilidades do setor em que atua contribuiu, de forma Unica, para tracar as
metas para o proximo quinguénio, bem como corrigir as vulnerabilidades
porventura detectadas nas atividades cotidianas de seu departamento.

Muito se deve a todos os funcionarios da FUOM: corpos docente e
técnico-administrativo que, no dia a dia, trazem suas contribuigbes para a
construgdo de uma instituigdo sdélida financeiramente e compromissada com a
formacéo infegral do ser humano, por meio de seus inUmeros cursos.

Na analise de cumprimento das metas propostas para o quinguénio
2018/2022, é perceptivel que grande parte foi alcangada, comprovando, mais
uma vez, o empenho de todos que aqui trabalham.

A infraestrutura fisica foi plenamente adaptada, garantindo as pessoas
com mobilidade reduzida méior conforto e acessibilidade a todos os ambientes.

No tocante a acessibilidade digital, comunicacional e metodoldgica, o
avanco foi exponencial com os vultosos investimentos na tecnologia de
Informagéo e Comunicacgao (TIC).

O Ensino a Distancia foi implantado, com nota maxima do Ministério da
Educacgéo. Seus regulamentos foram instituidos e os primeiros cursos ofertados,
a partir de maio de 2021.

Ha de se observar, entretanto, que o periodo pandémico de 02 (dois) anos
(2020/2021) trouxe inuUmeros desafios as instituicbes de ensino superior e, no
UNIFOR-MG, n3o foi diferente. Bruscamente, as atividades presenciais foram
interrompidas e substituidas pelo ensino remoto. A rotina escolar foi desfeita,
gerando insegurancas diante de uma realidade inesperada. Aos poucos, a
Instituicao foi-se adaptando. Contudo, a forte crise econfmica trouxe o

desemprego de alunos/pais, fato que gerou fortissima evasdo e o aumento da




inadimpléncia, impactando, inclusive, nos vestibulares para os anos de
2021/2022.

Apesar disso, o UNIFOR-MG, atento as limitagdes impostas pela crise
emergencial, tragou novas diretrizes e (re)planejou o cotidiano académico e
administrativo, de maneira a manter a qualidade de ensino, reestruturar os
documentos institucionais as novas exigéncias, oferecer condicdes seguras de
trabalho, minimizar a evaséo e manter a estabilidade financeira.
| Embora 'a pandemia tenha-nos fransportado para uma realidade
inimaginavel e imposto inimeros desafios, resta-nos a certeza de que, com a
determinagéo de toda a equipe de trabalho que compde a FUOM, suas
experiéncias acumuladas e o compromisso firmado para com a IES, os desafios
serao superados e as metas para o quinquénio 2022/2026 serao alcancadas.

A todos 0 meu abraco e profundo agradecimento!

Marco opio de Sousa Ledo

Reitor
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1 INTRODUGAO ]

O Centro Universitaric de Formiga (UNIFOR-MG) — instituicdo de ensino
superior mantida pela FUNDACAO EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG (FUOM),
entidade de direito privado, sem fins lucrativos, resulta da criagdo da Faculdade
de Filosofia, Ciéncias e Letras, do curso de Biblioteconomia e, posteriormente,
pela criagdo da Faculdade de Turismo — portaria do MEC n° 114 de 24/01/1997;
Faculdade de Ciéncias da Computagcdoc — Decreto Estadual n® 40.171 de
17/12/1998; Faculdade de Ciéncias Gerenciais, com os cursos de Administragao
— Decreto 41.035 de 09/05/2000 e Ciéncias Contabeis — Decreto 41.913
de17/09/2001; e a Faculdade de Ciéncias da Salde, com os cursos de
Enfermagem — Decreto de n°® 41.343 de 26/10/2000 e o curso de Nutricdo, em
06/12/2000 — conforme Decreto de n°® 41.31.

Foi credenciado por meio do Decreto Estadual de 04 de agosto de 2004,
publicado no Minas Gerais em 05 de agosto de 2004 e recredenciado, conforme
Decreto Estadual publicado em 15/12/ 2006.

O UNIFOR-MG pertenceu ao sistema Estadual de Ensino, sendo
supervisionado pelo Conselho Estadual de Educagao de Minas Gerais até a sua
Migracao para o Sistema Federal de Ensino, no ano de 2009.

Seguindo os tramites normais do processo de migragdo, recebeu a
Comissao MEC/INEP para verificacao in loco de suas condigdes de oferta de
ensino, em agosto de 2010,

Consolidando esse processo, foi publicada no Didrio Oficial da Unido
(DOU) n°® 90 de 10 de maio de 2012, pagina 24, a Portaria MEC n°® 517, de 9 de
maio de 2012, recredenciando o Centro Universitario de Formiga por mais 5
(cinco) anos.

Nesse periodo de mudanca de marco regulatério, elaborou, de forma
participativa, os Planos de Desenvolvimento Institucional para os periodos
2009/2013 e 2014/2018.

A construgao do Plano de Desenvolvimento Institucio-nal (PDI) 2022/2026,
assim como as versdes anteriores, teve como norma o envolvimento de diversas
instancias da IES, a fim de elaborar propoétas que atendam as necessidades e

aos anseios da comunidade académica.
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Ainda que observada uma expansdo nos Ultimos cinco anos, inclusive
com o credenciamento para oferta de cursos superiores na modalidade a
distancia e a expansao do ensino para os polos de apoio presencial, a equipe
refletiu sobre os impactos da pandemia do novo coranavirus com relagdo as
metas e aos objetivos propostos para a vigéncia do PDI (2018/2022), e que nao
se concretizaram, inclusive, no que diz respeito ac planejamento econémico
financeiro para 0 mesmo periodo. '

Conforme consta nos relatorios produzidos pela Comissao Prépria de
Avaliacao e atas institucionais, a forte crise econdmica enfrentada pelas familias,
0 aumento do desemprego, a expectativa quanto ao surgimento de uma vacina,
bem como a inseguranga quanto ao modelo de ensino remoto, acarretaram o
aumento exponencial da evasao, da inadimpléncia e a baixa procura por cursos
de graduacdo em 2021 e 2022. O impacto para as IES brasileiras, de um modo
geral, foi negativo e, para o UNIFOR-MG, ndo poderia ter sido diferente.

Na contramao desse panorama, foi um periodo que exigiu inameros
investimentos institucionais em tecnologia para adequar-se ao ensino remoto e
manter a mesma qualidade na prestagéo dos servicos educacionais, bem como
em itens e insumos relacionados & prevencgao da COVID-19, com o objetivo de
zelar e cuidar da satde da comunidade académica e da comunidade externa,
gue frequenta as dependénci’as da instituigdo.

A robustez econdmico-financeira da mantenedora permitiu a
concretizacdo de todos os investimentos necessarios e, ainda, foi possivel
reforcar o carater de responsabilidade social do Centro Universitario por meio da
concessao de desconto, extraordinario, nas mensalidades em 2020 e 2021,
contribuindo, assim, para reduzir, em parté, a evasao.

A retomada de todas as atividades presenciais no campus institucional, a
partir de 2022, trouxe novas perspectivas diante do novo normal, que se reflete
nas metas propostas para o proximo quinguénio (2022/2026), em sintonia com
as novas demandas e expectativas sociais.

Assim, considerando o cotidiano académico e, sob a luz de que a praxis
educativa deve ser permeada pela coeréncia e a articuiagao entre as diversas

acdes no ensino, pesquisa e extensao, em uma busca continua de elevagao dos
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padroes de qualidade, os diversos segmentos da IES ftragaram, neste
Documento, as metas, objetivos e agbes para o periodo de 2022 a 2026.

Destacam-se como principais instrumentos legais utilizados como
referenciais na elaboracéao deste Plano de Desenvolvimento Institucional:

a) a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as

diretrizes e bases da educacgao nacicnal;

b) alLei n?3110.861, de 14 de abril de 2004, que institui 0 Sistema Nacional

de Avaliagao da Educagao Superior;

¢) e o Plano Nacional da Educagiao (PNE) 2014-2024 aprovado pela Let

n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que apresenta 10 (dez) diretrizes
objetivas e 20 (vinte) 'metas, seguidas das estratégias especificas de
concretizagao.

Em consonancia, também, como o Decreto n® 9.235 de 15 de dezembro
de 2017, que dispbe sobre o exercicio das fungdes de regulagao, supervisao e
avaliacdo das instituicdes de educacdo superior € dos cursos superiores de
graduacao e de pés-graduacgao no sistema federal de ensino e, de acordo com
seu Artigo 21 e incisos, o PD| 2022-2026 do Centro Universitario de Formiga
(UNIFOR-MG) apresenta:

| - miss&o, objetivos e metas da instituicado em sua area de atuagéo e seu
histérico de implantagéo e deéenvolvimento;

Il - projeto pedagdgico da instituicdo, contendo as politicas institucionais
de ensino, pesquisa e extensao;

Il - cronograma de implantacao e desenvolvimento da instituicdo e de
cada um de seus cursos, com especificacdo das modalidades de oferta, da
programagéo de abertura de cursos, do aumento de vagas, da ampliagdo das
instalagdes fisicas e previsdo de abertura de polos de educacgéo a disténcia;

IV - organizagao didatico-pedagodgica da instituigao, com a indicagao de
namero e natureza de cursos e respectivas vagas, para oferta de cursos
presenciais, polos de educacio a distdncia, articulacéo entre as modalidades
presencial e a distancia e incorporacgéo de recursos tecnoldgicos;

V - oferta de cursos e programas de pos-graduacao lato-sensu;

Vi - perfil do corpo docente e de tutores de educacéo a distancia, com

indicacdo dos requisitos de titulagao, da experi€ncia no magistério superior e da
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experiéncia profissional ndo académica, dos critérios de selegdo e contratacéo,
da existéncia de plano de carreira, do regime de trabalho, dos procedimentos
para substituicao eventual dos professores do quadro e da incorporacdo de
professores com comprovada experiéncia em areas estratégicas vinculadas ao
desenvolvimento nacional, a inovagao e a8 competitividade; de modo a promover
a articulagdo com o mercado de trabalho;

VI - orga[;jzagéo administrativa da instituicdo e politicas de gestao, com
identificagdo das formas de participacao dos professores, tutores e estudantes
nos 4rgaos colegiados responsaveis pela condugao dos assuntos académicos,
dos procedimentos de autoavaliagdo institucional e de atendimento aos
estudantes, das acgbes de transparéncia e divulgacdo de informagbes da
instituicdo e das eventuais parcerias e compartiihamento de estruturas com
outras instituicbes, demonstrada a capacidade de atendimento dos cursos a
serem ofertados;

VIII - projeto de acervo académico em meio digital, com a utilizagédo de
método que garanta a integridade e a autenticidade de todas as informacées
contidas nos documentos originais;

IX - infraestrutura fisica e instalagbes académicas, que especifica:

a) com relagao a Biblioteca: 1. acervo bibliografico fisico, virtual ou ambos,
incluidos livros, periédicos académicos e cientificos, bases de dados e recursos
multimidia; 2. formas de atualizagdo e expansdo, identificada sua correlacéo
pedagogica com 0s cursos e programas previstos; e 3. espaco fisico para
estudos e horario de funcionamento, pessoal técnico-administrativo e servicos
oferecidos; e

b) com relagdo aos laboratdrios: instalacdes, equipamentos e recursos
tecnologicos existentes e a serem adquiridos, com a identificacdo de sua
correlacao pedagdgica com 0s cursos e programas previstos e a descricao de
inovagdes tecnolégicas consideradas significativas;

X- demohstrativo de capacidade e sustentabilidade financeiras;

XI- oferta de educacao a distancia, especificadas:

a) sua abrangéncia geografica;

b) relacao de polos de educagao a distédncia previstos para a vigéncia do PDI;
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¢) infraestrutura fisica, 'tecnolégica e de pessoal projetada para a sede e para os
polos de educagdo a distdncia, em conson&dncia com 0S cursos a serem
ofertados;

d) descricdo das metodologias e das tecnologias adotadas e sua correlacdo com

os projetos pedagogicos dos cursos previstos; e

e) previsao da capacidade de atendimento do publico-alvo.




18

2 PERFIL INSTITUCIONAL

O Centro Universitario de Formiga (UNIFOR-MG) tem sua origem na
FUNDAGAQO EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG (FUOM), entidade de direito
privado, sem fins lucrativos, e mantenedora do Centro Universitario de Formiga
e do Colégio Unifor. A FUOM foi idealizada pela comunidade formiguense, em
especial, por prgﬁssionais liberais, professores e jovens estudantes que
planejaram a impi;mtagéo da Universidade de Formiga.

Inicialmente, denominada Fundagdo Universidade do Oeste de Minas -
FUOM, e criada pelo Excelentissimo Governador do Estado de Minas Gerais,
por meio da Lei 2.819 de 22/01/1963, publicada no Diario do Executivo em
23/01/63, atendia & necessidade premente de suprir a caréncia de professores
habilitados para o exercicio do magistério nas escolas de 1° e 2° graus (hoje,
Educacgéo Basica).

O decreto 8.659, de 03 de setembro de 1965, publicado no Diario do
Executivo em 04/09/65, instituiu a Fundagdo Universidade Oeste de Minas, que
teve seu estatuto publicado.

Posteriormente, a Lei n°® 4.265, de 11 de outubro de 1966, modificou a Lei
n°2.819, imprimindo outra estrutura & Fundagao. Em face das novas disposicées
legais, tornou-se imperativa uma reforma no estatuto da Fundacéo, aprovado
pelo Decreto n® 8.659, de forma a adapta-lo as determinagoes da Lei, a de n°®
4.265, o que foi feito pelo Decreto n° 10.458 de 06 de abril de 1967.

A Fundagao foi considerada de Utilidade Publica, em Formiga, pela Lei
Municipal n°® 622, de 10 de novembro de 1966, recebendo area de terreno da
Prefeitura e de doadores da comunidade. Mais tarde, foi considerada de
Utilidade Publica Estadual, pela Lei Estadual n® 5.167, de 28/04/1969, publicada
no Minas Gerais, Diario do Executivo, em 29/04/1969.

Em 1967, o Parecer n® 239/67, de 19 de setembro, do Conselho Estadual
de Educacao de Minas Gerais, autorizou o funcionamento da Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras (FAFI), que abrigou os cursos de licenciatura e a
Escola de Biblioteconomia (ESBI), que visava suprir as necessidades de
profissionais bibliotecarios na regiéo. .

A Portaria n® 106/70 autorizou o funcionamento do Colégio de Aplicacéo

da Faculdade de Filoscfia Ciéncias e Letras — que foi criado com a finalidade de
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favorecer o estudo, a observacao, a pratica e o estagio dos alunos da FAFI, além
de oportunizar o trabatho de pesquisa na area pedagogica.

A lei estadual 6.179, de 14 de novembro de 1973, alterou a denominacao

‘da Fundaggo Universidade do Oeste de Minas, que passou a ser nomeada
Fundacgao de Ensino Superior do Oeste de Minas.

A atual denominagdo FUNDACAO EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG
(FUOM) resulta c_;lﬁa opc¢ao definida na forma do item I, paragrafo 1° do artigo 82,
do ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias da Constituicio do Estado
de Minas Gerais, promulgada em 21 de setembro de 1989.

Com a opgéao tratada no paragrafo anterior, extinguiram-se os vinculos
antes existentes com o Poder Publico Estadual.

O atual Estatuto da Mantenedocra esta registrado sob o Registro n® 255 -
Liv A-33 - Pag. 77 - AV n° 77 - Data do Registro: 22/06/2017 — no Cartério de
Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de
Formiga-MG.

O Centro Universitario de Formiga (UNIFOR-MG) tem, portanto, sua
génese no compromisso com a comunidade formiguense e da regido, pois,
conforme Sobreira (2002) a chegada de cursos destinados a habilitagdo de
professores para os ensinos sécundério e colegial preencheu, entao, lacunas
existentes no ensino de Foi‘miga e regidao, uma vez que era fato comum a
presenca de professores leigos no exercicio do magistério nessas classes. Um
levantamento de dados junto as prefeituras de Formiga e cidades vizinhas,
Instituto Brasileiro de. Geografia e Estatistica (IBGE) e estabelecimentos de
ensino, em 1972, apontou para a caréncia de professores habilitados,
principalmente, diante da nova Lei de Diretrizes e Bases — 5692 — de 11 de
agosto de 1971, que ampliou a escolaridade obrigatéria para oito anos. Os dados
do quadro seguinte demonstram a escassez de pessoal docente qualificado para

a atuacao no 2° grau.
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Quadro 1 - Condigbes -Gerais do Ensino de 2° Grau em Quinze Municipios da
Regi&o de Influéncia da FUOM'

Formiga A47.580 1.028 | 2,0 4 130 |37 28,0 93 72,0
Campo Belo 28.813 458 |20 3 64 |28 440 |38 56,0
ltapecerica 22.061 200 2 18 |3 17,0 15 83,0
Bambui 21.505 407 2,0 3 11 4 36,0 7 64,0
Piumhi 17.729 247 1,0 3 35 17 49,0 18 51,0
Lagoa da Prata | 18.482 300 |20 2 25 |5 200 |20 80,0
Arcos 17.059 88 1,0 2 12 5 42.0 7 58,0
Santo A do

Monte 16.912 320 |20 3 31 6 19,0 25 81,0
Luz 14.644 - - - - - - - -
Candeias 13.316 85 1,0 1 15 2 14.0 13 86,0
Pains 9.841 96 1,0 1 8 - - 8 100,0
Guapé 9.852 55 1,0 1 9 1 11,0 8 89,0
Iguatama 7.996 43 1.0 1 8 4 500 |4 50,0
Pimenta 5.459 14 0,3 1 9 1 11,0 8 89,0
Santana do

Jacaré 3.405 43 1,0 1 9 7 78,0 2 22,0
TOTAL 254.664 3.384 (1,0 28 384 [120 [31,0 |264 |69,0

Fonte: IBGE, Prefeituras e Estabelecimentos de Ensino
Nota: Porcentagem calculada em relacac & populacao do municipio

Evidencia-se, assim, a extensdo do primeiro desafio da [nstituicao:
abaixar o elevado indice de 72% de professores ndo licenciados atuando na
cidade e de 69%, considerando a regiao.

Vencido o primeiro desafio e com o declinio dos cursos de licenciatura, no
inicio dos anos 2000, o UNIFOR-MG, cumprindo sua missao institucional,
conforme definida no seu Estatuto, investiu nos cursos de bacharelado que
atendessem a demanda regional.

Posteriormente, inseriu como meta no PDI 2014-2018 a oferta de
disciplinas semipresenciais nos cursos de graduagéo (de acordo com a Portaria
n° 4.059/2004, ja revogada) e a oferta de cursos tecnélogos. Dando continuidade
a sua missao e visando o crescimento institucional, definiu como meta no PDI

2018/2022 o credenciamento para oferta da modalidade de ensino a distancia.

1 SOBREIRA, |. Jogos de amor e de corte: memdérias de Formiga. 2002. 162 p. Dissertac&o
(Mestrado em Educagéo, Administrag&o e Comunicagao) — Universidade de Sao Marcos, 880,
Paulo, 2002. i
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3 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

3.1 Estrutura Administrativa da Fundagao Educacional de Formiga-MG (FUOM),
mantenedora do Centro Universitario de Formiga (UNIFOR-MG)

A FUNDACAO EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG (FUOM), pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, sucessora da Fundacgao
Educacional Cor;;unitéria Formiguense, por sua vez sucessora da Fundagdo
Universidade do Oeste de Minas, tem sua identificacdo, missao, politica e

principios fundamentais de organizagéo expressos em seu Estatuto

Quadro 2 — Orgéos deliberativos, fiscais e administrativos
Conselho Deliberativo Constituido por pessoas fisicas ou um de seus
descendentes que, comprovadamente, fizeram doagio para
cria¢do da entidade; representantes de pessoas juridicas
gue, comprovadamente, fizeram doagdo para criacae da
entidade, em numero de até 8 (oite); membros admitidos na
. condigdo de funcionarios da FUOM.
Conselho Diretor Constituido por 5 (cinco) membros efetivos e 2 (dois)
suplentes,; de livre escolha do Conselho Deliberativo, dentre
0s seus membros. O Presidente do Conselho Diretar é o
Presidente da Fundacgéo, com mandato de 04 (quatro) anos.
Presidéncia O - Presidente da FUNDAGAO EDUCACIONAL DE
FORMIGA-MG tem suas competéncias e formas de eleigéo
definidas no Estatuto da FUOM.
Conselho Superior de Normas | Compdem o CSND da FUOM: Presidente do Conselho
e Diretrizes (CSND) Diretor; Reitor; um membro do Conselho Diretor, indicado
pelo Presidente; Diretor de Planejamento e Financ¢as; Diretor
Geral de Ensino; Coordenador do Departamento de RH;
Assessor Juridico.
Conselho Fiscal Conselho Fiscal: é constituido por 3 (trés) membros efetivos
e 02 (dois) suplentes.

Fonte: Secretaria Geral da FUOM

3.2 Estrutura Administrativa do Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG

O Centro Universitario de Formiga (UNIFOR-MG), com sede na cidade de
Formiga—MG, é uma instituicdo sem fins lucrativos, tem sua identificacéo,
missao, politica, autonomia, principios fundamentais de organizagao, hem como
sua estrutura administrativa expressos em seu Estatuto e no Regimento Geral
do UNIFOR-MG,
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O UNIFOR-MG € regido pela Legislacao Brasileira de Educacao Superior,
por seu Estatuto, pelo Regimento Geral do UNIFOR-MG e pela legislacao
pertinente.

A estrutura administrativa do Centro Universitario de Formiga compreende
orgaos de administracdo superior e basica, descritos no Estatuto do Centro
Universitario de Formiga e conforme organcgrama constante deste Documento.

#

3.2.1 Conselho Universitario

O Conselho Universitario € o orgéo consultivo, deliberativo e recursal
superior, responsavel pela définit;éo da politica de ensino de graduacao,
pesquisa, extensao e pos-graduacao do UNIFOR-MG, nos planos académicos,
administrativo, disciplinar, financeiro e patrimonial.

Compdem o Conselho Universitario:

a) como membros natos:

_os integrantes da Reitoria: Reitor, Vice-reitoria, Diretoria Geral de
Ensino, Diretoria de Planejamento e Financgas;
o Coordenador do Centro de Extenséo, Pesquisa e Pds-Graduacgéo
(CEPEP);
um docente representante da mantenedora, por ela indicado;

_ o Assessor Educacional.
b) como membros eleitos:
05 (cinco) docentes;
_ 02 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo;
03 (trés) representantes do corpo discente.

Os representanfes dos corpos docente e técnico-administrativo séo
eleitos para um mandato de 02 (dois} anos, permitida uma recondugao. Os
representantes do corpo discente sao indicados, apds processo eletivo, pelos
Diretérios académicos, para mandato de 01 (um) ano, permitida uma
reconducgao.

As competéncias do Conselho Universitario estdo estabelecidas no

Estatuto do UNIFOR-MG.
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3.2.2 Reitoria — Administragao Superior

E o 6rgdo que superintende, coordena e fiscaliza a execucao de todas as
atividades do Centro Universitario. A Reitoria € composta pelo Reitor, Vice-reitor,

Diretor Geral de Ensino e pelo Diretor de Planejamento e Finangas.
3.2.21 Orgaos dg Assessoria e de Apoio ligados a Reitoria:

a) Assessoria Educacional,

b) Assessoria Juridica;

¢) Nticleo de Apoio ao Estudante e &8 Comunidade- NAEC;

d) Departamento de Comunicagao Social e Cultural;

e) Secretaria Geral;

f) Comisséao Prépria de Avaliagdo - CPA,;

g) Departamento de Apoio a Pessoas e ao Patriménio;

h) Clinica Psicolégica do UNIFOR-MG.

As competéncias das Assessorias e dos 6rgaos de Apoio a Reitoria estao
descritas no Regimento Geral do Centro Universitario de Formiga.

Compete ao Reitor, além de outras atribuigées que forem previstas em lei,
no Estatuto e no Regimento Geral do Centro Universitario, ou que decorram de
sua fungao ou responsabilidade:

I) gerir e representar o Centro Universitario, na esfera de sua
competéncia, em juizo e fora dele, executando a politica institucional
definida pelo Conselho Universitario;

Il) convocar o Conselho Universitario e presidir as suas reunides; conferir
grau e titulos académicos, por si ou por delegacdo sua, aos que
concluirem cursos superiores ou poés-graduagdo do Centro
Universitario;

lHl) presidir os atos a que estiver presente;

V) cumprir e fazer'cumprir o Estatuto e o Regimento Geral do Centro
Universitario;

V) exercer o poder disciplinar no ambito do Centro Universitario;
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VI)nomear, dar.posse e exonerar os detentores de cargo de confianga
previstos no Estatuto;
V1I) cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho Universitario, bem
como executar planos e orgamentos aprovados;
VIII) expedir resolugdes do Centro Universitario;
IX) assinar acordos, convénios e contratos;
X) super\{i_sionar a execucao das propostas orcamentarias anuais do
Centro Universitario;
Xl)supervisionar a implementacao do Projeto de Desenvolvimento
Institucional,
XIl) convocar as assessorias para reunides do Centro Universitario,
quando necessario;
Xll) assinar cheques, com poder delegado pela instituicao mantenedora.
A Vice-reitoria € exercida pelo Vice-reitor, que substitui o Reitor nas faltas
e impedimentos temporarios € na complementagao do tempo de mandato inferior
a 01 (um) ano, podendo também representar o Reitor em atividades ou
solenidades, quando designado para tal fim. '
O Reitor € o Vice-reitor sao eleitos por chapa, através de voto direto,

proporcional, da comunidade’arcadémica do Centro Universitario.
3.2.2.2 Diretoria Geral de Ensino

A Diretoria Geral de Ensino € o 6rgdo responsavel pela superviséo,
coordenagao, orientagdo e execugdo das atividades académicas de Ensino
Superior. O Diretor Geral de Ensino € nomeado pelo Reitor dentre os professores
com categoria minima de Adjunto |, com titulagdo minima de Mestre com, pelo
menos, 35 (cinco} anos de exercicio profissional na Instituicdo, na atuacao de
docente no Centro Universitario. As competéncias da Diretoria Geral de Ensino
estao descritas no Estatuto do UNIFOR-MG.

Orgaos auxiliares da Administragdo Superior, diretamente vinculados a
Diretoria Geral de Ensino:

l) Secretaria Académica e Registro Escolar;

II) Laboratorios;
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lIl) Centro de Extensao, Pesquisa e Pds-graduacaoc (CEPEP);

IV)Nlcleo de Ensino a Distancia;

V) Biblioteca;

VI) Comiss&o Permanente de Processo Seletivo.

As competéncias dos 6rgdos relacionados nos itens de | a VI estao
devidamente descritas no Regimento Geral.

di"
3.2.2.3 Diretoria de Planejamento e Finangas

E o o6rgado responsavel pela supervisdo, coordenacdo, orientagdo e
execugdo das atividades relacionadas ao Departamento de Patriménio, Obras e
Manutengdo, Departamento de Contabilidade; Departamento de Recursos |
Humanos, Departamento de Informatica e pela Tesouraria e Cobranca. As
competéncias da Diretoria de Planejamento e Finangas encontram-se definidas
no Estatuto do Centro Universitario de Formiga.

Sao Orgaos auxiliares da Administracao Superior, diretamente vinculados
~ a Diretoria de Planejamento e Finangas, com competéncias descritas no
Regimento Geral do Centro Universitario de Formiga:

) Departamento de Patriménio, Obras e Manutengéo (DEPOM);

(I) Departamento de Contabilidade;

[Il) Departamento de Informatica;

IV} Tesouraria e Cobrancga,

V) Departamento de Recursos Humanos
3.2.2.4 Administragao Basica

Integram a Administrag@o Basica do Centro Universitario, como érgéaos
consultivos e executivos:

a) Colegiado Geral de Cursos;

b) Nucleo Docente Estruturante (NDE);

¢) Colegiado de Curso;

d) Coordenacéo de Curso: presencial e a distancia
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4 POLITICAS DE GESTAO

O Centro Universitario de Formiga (UNIFOR-MG), mantido pela
FUNDACAQO EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG (FUOM), conforme normas
estatutarias e regimentais, goza de autonomia pedagégica, didatico-cientifica,
disciplinar e administrativa, de gestdo financeira e patrimonial, sendo-lhe
asseguradas as seguintes atribuicées, sem prejuizo de outras:

) estabeiécerr sua politica de ensino, de pesquisa e de extensio;

II) fixar os curriculos de seus cursos e programas, obsetrvadas as

diretrizes curriculares fixadas pelo 6rgéo federal competente, segundo
o que dispuser a legislagao em vigor,

[I) criar, alterar, e extinguir, conforme legislagdo vigente, cursos e
programas de educagao superior, obedecendo as normas gerais do
orgao federal competente;

IV)remanejar ou ampliar vagas nos cursos existentes, nos termos da
legislacao vigente;

V) administrar seus recursos materiais e financeiros e dele dispor na
forma prevista no ato de constituigao, nas leis e nos respectivos
estatutos;

Vl)elaborar e reformar seu Estatuto, bem como o Regimento Geral do
Centro Universitario, de acordo com os procedimentos estabelecidos
em lei;

VII)  conferir graus, diplomas e outras dignidades académicas;

Vlil) escolher seus dirigentes;

IX) proceder registros de diplomas conferidos aos formandos de seus
diversos cursos, conforme legislagao vigente.

Conforme elencada no Estatuto, no Regimento Interno e demais
documentos institucionais, a autonomia do Centro Universitario outorga-lhe uma
estrutura administrativa que favorece os processos de gestao, permitindo que as
propostas provenientes da Administragao Basica comuniquem-se, de forma agil,
com a Administragao Superior, por meio dos 6rgéos colegiados.

Assim, buscando fortalecer as préti'cas democraticas e o didlogo com a
comunidade, visando a respostas produtivas e qualificadas as demandas da IES,

o Centro Universitario de Formiga prima por um sistema de decisdes colegiadas,
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que vao desde os Colegiados dos Cursos de graduagao, Colegiado Geral de
Cursos, NDEs, Comissdes internas e Nucleos até os Conselhos Superiores:
Conselho Universitario e Conselho Superior de Normas e Diretrizes da FUOM,
além de levar em consideracéo as decisées colegiadas das reuniées com os
coordenadores de curso, coordenadores de ‘setor e reunides
interdepartamentais.

Cada curso de graduagdo conta com o apoio dos seguintes orgéos
colegiados:

Quadro 3 — Orgéos Col
rgao .- .. Composigae.
Niclec Docente Estruturante | E o 6érgdo consultivo responsavel pela formulagéo,
{NDE) implementagéo e desenvolvimento do Projeto Pedagégico
de Curso, composto por, no minimo, 05 (cinco) docentes do
curso e presidido pelo Coordenador. Possui Regulamento

proprio.

Colegiado de Curso Constituido pelo Coordenador do Curso, que o preside; por
representantes docentes escolhidos por seus pares e por 01
(um) representante discente, indicado pelos alunos
matriculados no curso. As competéncias do Colegiado de
Curso, bem como os mandatos e a escolha dos membros
componentes estdo descritas em Regulamento préprio.
Colegiade Geral de Cursos E o ¢rgéo deliberativo, consultivo e recursal da Diretoria
Geral de Ensino em matéria de ensino. Ele & constituido por
todos os coordenadores de cursos, por 1 (um) docente
indicado pela Reitoria; por 05 (cinco) representantes do
corpo docente e 5 (cinco) representantes do corpo discente.
Os representantes do corpo docente e discente sao eleitos
(conforme normas divulgadas em edital especifico) para um
mandato de 2 (dois) e 1 (um) ano, respectivamente,
permitida uma recondugao, conforme consta no Estatuto do
Centro Universitario de Formiga.

Fonte: Regulamentos dos Orgaos e Estatuto

lados _

g

Quadro 4 — Orgaos Colegiados de Suporte
= mpo

Comissdo e | As agbes desenvolvidas pela Comissao visam & otimizacéo
Acompanhamento de | do ensino desenvolvido pelo Centro Universitario de
desempenho do Estudante | Formiga, no cumprimento de sua miss3o e das visdes dela
(CADE) decorrentes. As normas e funcionamento constam do

Regulamento

Nacleo de Acessibilidade e | O NUAI tem como objetivo geral implementar uma polftica
Inclus&o (NUAI) de acessibilidade e inclusdo no UNIFOR-MG, promovendo
agbes para garantia do acesso a pessoa com deficiéncia
motora, visual, auditiva, intelectual e TEA no convivio
académicofinstitucional. As normas e funcionamento
constam do Regulamento.

Fonte: Regulamentos dos Orgaos

Contribui, também, para a tomada de decisées e celeridade dos

processos administrativos, os resultados da autoavaliagdo institucional, &

[
I e g
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disponibilizados pela CPA, por meio de relatérios e, ainda, a realizagdo de
reunides interdepartamentais, com o objetivo de promover uma gestio
democratica, amparada nao s6 nos processos avaliativos internos/externos, mas
também no resultado das agées provenientes das discusses e apontamentos
de cada setor administrativo, que colabora com a organizacao global da IES.
Cabe destacar que o processo de gestdo no ambito do UNIFOR-MG
também envolve o Conselho Superior de Normas e Diretrizes da FUOM
(Mantenedora), 6rgao responsavel por editar normas gerais e deliberar sobre
diversos assuntos, tais como: fomento a titulagdo académica, concessao de
bolsas de estudo, valor das mensalidades, contratos, convénios e parcerias,
dentre outras devidamente explicitadas no Estatuto da FUOM, aprovado pelo
Conselho Diretor. O Conselho Superior de Normas e Diretrizes é presidido e
dirigido pelo Presidente da Fundagao, eleito pelo Conselho Deliberativo da
FUOM, para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reeleicao. Todas as
reunides dos érgdos colegiados, dos setores administrativos e do Conselho
Superior de Normas e Diretrizes da FUOM sao registradas em atas e arquivadas

em setores especificos da IES.
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5 MISSAO .

Contribuir para o desenvolvimento regional, através das relagbes com o
saber, formando cidadaos éticos e de competéncias multiplas, gerando solugtes
criativas, fomentando a pesquisa e o desenvolvimento, inter-relacionando-se
com a comunidade, promovendo o crescimenio e a melhoria da qualidade de

vida da comunidade na qual se insere.
#
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6 CRIAGAO E EXPANSAO DOS CURSOS DE GRADUAGAO DO CENTRO
UNIVERSITARIO DE FORMIGA - UNIFOR-MG

Atento as caréncias regionais, o UNIFOR-MG promoveu,
cuidadosamente, a expansao dos cursos de graduacgao, oferecendo a regiao um
ensino superior capaz de promover a insergao de p'rofissionais éticos e
eficientemente preparados para o mercado de trabalho.

P
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7 CURSOS .

7.1 Cursos Ativos - Presenciais

Curso: Administragio

Situacgao de funcionamento: em atividade

Autorizagdo: Parecer CEEMG n® 249/2000 de 28/03/2000, publicado no D.O.MG
em 20/04/2000";‘:e Decreto Estadual n° 41.035 de 09/05/2000, publicado no
D.0.MG em 10/05/2000, com 80 vagas

Reconhecimento: Parecer 882/02 de 28/11/2002 D.0.MG08/01/2003, e Decreto
Estadual n® 43202 de 18 de fevereiro de 2003

Resolugao 33/2007 de 22/10/2007 reduz nimero de vagas de 80 para 50
Renovagéo de reconhecimento por 5 anos: Parecer CEEMG n° 1.140/07 de
30/08/2007 e Decreto Estadual de 09/11/2007, publicado no D.O.MG em
10/11/2007.

Renovacéo de Reconhecimento: Portaria MEC/SERES n° 109, de 25 de junho
de 2012.

Renovagéo de Reconhecimento: Portaria MEC/SERES n°® 702, de 18/12/2013,
publicada no DOU 19/12/2013.

Renovacao de Reconhecimento: Portaria MEC/SERES 265, de 03/04/2017,
publicada no DOU de 04/04/2017.

Curso: Arquitetura e Urbanismo

Situagdo de funcionamento: em atividade

Autorizagéo/criagdo com 50 vagas noturno: Resolucao Conselho Universitario n®
21/2008, publicada em 24/10/2008.

Reconhecimento: Portaria MEC/SERES n° 175 de 18 de abril de 2013, publicada
no DOU de 19 de abril de 2013

Renovag&o de Reconhecimento: Portaria MEC/SERES/Sesu n°® 1091 de 24 de
dezembro de 2015, publicada no DOU em 28/12/2015.

Renovagao de Reconhecimento: Portaria MEC/SERES n° 109 de 04 de fevereiro
de 2021 publicada no DOU em 05/02/2021.
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Curso: Biblioteconomia

Situagao de funcionamento: em atividade

Autorizacéao; Parecer CEEMG n° 239/67 de 19/09/1967, publicado no D.O.MG
em 29/09/1967.

Renovagdo de Reconhecimento por 4 anos: Decreto Estadual de 11/02/2005,
publicado no D.O.MG em 12/02/2005.

Renovagéo de reconhecimento, Portaria n® 175 de 20/03/2014, publicada no
DOU n° 55 de 21/03/2014

Renovagao de Reconhecimento: Portaria MEC/SERES n°® 1.560, de 8 de
dezembro de 2021, publicada no DOU em 13/12/2021.

Curso: Biomedicina

Situagio de funcionamento: em atividade

Autorizagao/criagio: Resolugdo do Conselho Universitario n® 63/2013 de 23 de
agosto de 2013, com 45 vagas anuais — Resolugao n® 88/2018, de 17/08/2018
amplia o0 numero de vagas anuais para 50

Reconhecimento: Portaria n°1.012 de 25 de setembro de 2017, publicada no
DOU de 27/09/2017.

Renovacéo de Reconhecimenjd: Portaria MEC/SERES n° 109 de 04 de fevereiro
de 2021 publicada no DOU em 05/02/2021.

Curso: Ciéncia da Computacao

Situagio de funcionamento: em atividade

Autorizagao/criagao com 80 vagas (40 Matutino e 40 Noturno): Parecer CEEMG
n® 1088/1998 de 10/11/1998, publicado no D.O.MG em 27/11/1998 e Decreto
Estadual n® 40.171 de 17/12/1998, publicado no D.O.MG em 18/12/1998.
Parecer CEE 10/88/98 de 10/11/98 divide o nimero de vagas, sendo 40 no turno
diurno e 40 no turno noturno.

Resolugao 16/2004 de 20/10/2004 extingue o turno matutino e altera o nimero
de vagas do turno noturno de 40 para 60.

Resolucdo 18/2005 de 07/10/2005 reduz vagas noturnas de 60 para 40.
Resolucao 65/2013 de 23/08/2013 aumenta o nlimero de vagas de 40 para 45.
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Reconhecimento: Parecer CEE n® 509/02 de 27/06/2002 D.O MG 16/07/2002.
Decreto Estadual n® 42.771 de 26/07/2002 D.O.MG 26/07/2002.

Renovagao de reconhecimento por 5 anos: Parecer CEEMG n° 521/2006 de
23/05/2006, publicado no D.O.MG em 11/07/2006 e Decreto Estadual de
20/06/2007, publicado no D.O MG em 21/06/2007.

Renovagao de Reconhecimento: Portaria MEC/SERES n° 918 de 26 de abril de
2011, pubhcada no DOU de 27 de abril de 2011. '

Renovagdo de Reconhemmento Portaria MEC/SERES n° 286 de 21 de
dezembro de 2012, publicada no DOU de 02 de janeiro de 2013.

Renovagdo de Reconhecimento: Portaria MEC/SERES n° 793, de 14 de
dezembro de 2016 publicada no D.O.U. de 15/12/2016.

Curso: Ciéncias Biologicas (Bacharelado)
Situacado de funcionamento: em atividade
Autorizacao: Resolucdo do Reitor n°® 89/2017 de 01/09/2017.

Curso: Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura)

Situagao de funcionamento: em atividade

Autorizacdo pela via de autorlzagao do curso de Ciéncias e suas habilitagoes
com 40 vagas: Parecer CEEMG n° 901/2001 de 18/12/2001, publicado no
D.OMG em 18/01/2002 e Decreto Estadual n® 42 375 de 19/02/2002, publicado
no D.O MG em 16/04/2002.

Resolugao 12/2004 de 20/10/2004 altera o niumero de vagas para 45
Reconhecimento: Decreto Estadual 43057 de 05/12/02 D.O.MG 15/12/2002.
Renovagao de Reconhecimento por 5 anos: Parecer CEEMG n°® 1523/007 de
18/12/2007, publicado no D.O MG em 22/02/2008 e Decreto Estadual de
04/03/2008, publicado no D.O MG em 05/03/2008.

Renovagao de Reconhecimento: Portaria MEC/SESu n® 294 de 28 de julho de
2011, publicada no DOU de 29 de julho de 2011.

Renovacdo de Reconhecimento: Portaria MEC/SERES n° 286 de 21 de
dezembro de 2012, publicada no DOU em 02 de janeiro de 2013.

Renovagdo de Reconhecimento: Portaria MEC/SERES n°® 793, de 14 de
dezembro de 2016 publicada no D.O.U. em 15/12/2016.
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Renovacdo de Reconhecimento : Portaria MEC/SERES n° 914, de 27 de
dezembro de 2018, publicada no dou de 28/12/2018.

Curso: Ciéncias Contabeis

Situagao de funcionamento: em atividade

Autorizagéo/criagao com 50 vagas/noturno: Parecer CEEMG n° 618/2001 de
25/07/2001, publicado no D.O. MG em 14/08/2001 e Decreto Estadual n® 41.913
de 17/09/2001, publicado no D.O. MG em 18/08/2001.

Reconhecimento por 05 anos: Parecer CEEMG n® 854/2005 de 26/09/2005,
publicado no D.O. MG em 04/11/2005 e Decreto Estadual de 29/11/2005,
publicado no D.O MG em 30/11/2005.

Renovacgao de Reconhecimento: Portaria MEC 702 de 18 de dezembro de 2013
publicada no DOU de 19 de dezembro de 2013.

Renovacao de Reconhecimento: Portaria MEC .265, de 03/04/2017, publicada no
DOU de 04/04/2017.

Renovagéo de Reconhecimento: Portaria MEC/SERES n°948 de 30 de agosto
de 2021 publicada no DOU em 31/08/2021.

Curso: Design de Interiores (Tecnolégico)
Situacéo de funcionamento; em atividade
Autorizag&o: Resolugao do Reitor n® 75/2019 de 12/06/2019

Curso: Curso Superior de Tecnologia em Marketing (Tecnolégico)
Situagao de funcionamento: em atividade

Autorizagao/criacao: Resolugao do Conselho Universitario n® 44/2012 de 20 de
junho de 2012, com 50 vagas anuais

Reconhecimento: Portaria MEC/SERES/Sesu n® 1035 de 23 de dezembro de
2015, publicada no DOU em 24/12/2015.

Renovacdo de Reconhecimento: Portaria 265, de 03/04/2017, publicada no DOU
65 em 04/04/2017.

Renovacao de Reconhecimento; Portaria MEC/SERES n° 204, de 25/06/2020,
publicada no DOU de 07/07/2020,

Curso: Direito




36

Situacao de funcionamento: em atividade

Autorizacao / criagdo com 50 vagas semestrais/noturno, totalizando 100 anuais:
Parecer CEEMG n° 328/2004 de 29/04/2004, publicado no D.O MG em
26/05/2004 e Decreto Estadual de 24/06/2004, publicado no D.O MG em
25/06/2004.

Resolucao 48/2009 de 19/09/2009 reduz o numero de 100 vagas anuais para
60. -
A Portaria MEC?.OSG de 09/10/2017, publicada no DOU de 10/10/2017 amplia
0 numero de vagas anuais para 90.

Reconhecimento. Portaria 403, de 22/07/2014, publicada no DOU de
24/07/2014. '

Renovacgio de Reconhecimento: Portaria MEC 265, de 03/04/2017, publicada no
DOU 65 de 04/04/2017.

Renovagé.o de Reconhecimento: Portaria n° 204, de 25/06/2020, publicada no
DOU de 07/07/2020.

Curso: Educagao Fisica (Bacharelado)

Situagao de funcionamento: em atividade

Autorizagao/criacdo com 50 'vagas: Resolugdo Conselho Universitario n°®
22/2008, publicada em 24/1 0/2008

Reconhecimento: Portaria MEC/SERES n°® 122, de 15 de margo de 2013,
publicada no DOU de 18 de margo de 2013

Renovacéo de reconhecimento: Portaria MEC n°® 819, de 30/12/2014 publicada
no DOU n° 1 em 02 de janeiro de 2015.

Renovacgéo de reconhecimento: Portaria MEC n® 134, de 01/03/2018, publicada
no DOU de 02/03/2018.

Renovag¢do de Reconhecimento: Portaria MEC/SERES n® 109 de 04/02/2021
publicada no DOU em 05/02/2021.

Curso: Educacgao Fisica (Licenciatura)

Situacao de funcionamento: em atividade
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Autorizacao/criagdo com 80 vagas: Parecer CEEMG n® 819/99 de 25/11/1999,
publicado no D.O.MG em 24/12/1999 e Decreto Estadual n®° 40904 de
03/02/2000, publicado no D.O.MG em 04/02/2000.

Reconhecimento por 5 anos: Parecer CEEMG n°® 704/2003 de 22/09/2003,
publicado no D.O.MG em 22/10/2003 e Decreto Estadual de 10/11/2003,
publicado no D.O MG em 11/11/2003. 50 vagas. '
Renovacgao de Reconhecimento: Portaria MEC/SERES n® 294 de 28 de junho de
2011, publicada ;0 DOU de 29 de jutho de 2011. '

Renovagao de Reconhecimento: Portaria MEC/SERES n®279, de 01/07/2016,
publicada no DOU de 04/07/2016.

Renovagéo de Reconhecimento : Portaria MEC/SERES n°® 914, de 27/12/2018,
publicada no DOU de 28/12/2018.

Curso: Enfermagem

Situagio de funcionamento: em atividade

Autorizacao/criacdo com 80 vagas (40 matutino e 40 vespertino): Parecer
CEEMG n® 595/2000 de 25/07/2000, publicado no D.O.MG em 24/08/2000 e
Decreto Estadual n° 41.343 de 26/10/2000, publicado no D.O.MG em
27/10/2000. _ _

Resolugao 11/2004 de 11/1 0/2004 extingue o curso vespertino, remanegjando as
vagas para o curso noturno. Distribui¢do de vagas: 40 matutino e 40 noturno
Resolucao 10/2007 de 27/04/2007 extingue o turno matutino e remaneja suas
vagas para o turno noturno. Amplia 0 nimero de 80 para 100

Resolugao 48/2009 de 19/09/2009 reduz o niumero de vagas de 100 para 60
Resolugao 51/2015 de 04/09/2015 reduz o nimero de vagas de 60 para 45
Reconhecimento por 5 anos: Parecer CEEMG n° 822/2004 de 26/10/2004,
publicado no D.O.MG em 07/12/2004 e Decreto Estadual de 16/12/2004,
publicado no D.O MG em 17/12/2004.

Renovagéo de Reconhecimento: Portaria MEC/SERES No 1, de 6 de janeiro de
2012, publicada no DOU de 9 de janeiro de 2012.

Renovacao de Reconhecimento: Portaria MEC/SERES n°820, de 22/11/2018,
publicada no DOU de 26/11/2018.
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Renovacao de Reconhecimento: Portaria MEC/SERES n® 109 de 04 de fevereiro
de 2021 publicada no DOU em 05/02/2021.

Curso de Engenharia Agronomica

Situacdo de funcionamento: em atividade

Autorizacgdo/criaggdo: Resolucdo do Conselho Universitario n® 64/2013 de 23 de
agosto de 2013, com 60 vagas anuais.

Reconhecimentc; Portaria MEC/SERES n® 70, de 13/03/2020, publicada no DOU
de 17/03/2020.

Curso: Engenharia Ambiental e Sanitaria

Situagio de funcionamento: em atividade

Autorizag&o/criagao com 50 vagas/ semestrais, totalizando 100 anuais. Noturno:
Resolugao Conselho Universitario n°® 15/2005, publicado em 07/10/2005.
Resolugao 48/2009 de 19/09/2009 reduz o nimero de vagas 100 para 60 anuais
Resolugéo 51/2015 de 04/09/2015 reduz o nimero de vagas de 60 para 50
Reconhecimento: Portaria MEC/SERES n°® 546, de 12/09/2014, publicada no
DOU em 16 de setembro de 2014,

Renovagao de Reconhecimento: Portaria MEC/SERES n° 109 de 04/02/2021
publicada no DOU em 05/02/2021.

Curso: Engenharia Civil

Situagao de funcionamento: em atividade

Autorizacao/criagdo com 50 vagas anuais / Noturno: Resolucdo Conselho
Universitario n°® 27/2007, publicada em 22/10/2007

Resolucao 60/2011 de 08/07/2011 amplia o ndmero de vagas anuais para 60
Resolugédo 65/2013 de 23/08/2013 amplia o nitimero de vagas anuais para 100
Reconhecimento: Portaria MEC/SERES n°® 305 de 27 de dezembro de 2012,
publicada no DOU de 31 de dezembro de 2012

Renovagdo de Reconhecimento: Portaria MEC/SERES/Sesu n°® 1091 de 24 de
dezembro de 2015, publicada no DOU em 28/12/2015. '

Renovacao de Reconhecimento: Portaria MEC/SERES n° 109 de 04/02/2021
publicada no DOU em 05/02/2021.
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Curso: Engenharia de Produgao

Situacao de funcionamento: erﬁ atividade

Autorizacao/criagao com 50 vagas semestrais, totalizando 100 vagas anuais/
Noturno: Resolug¢do Conselho Universitario n® 09/2005, publicado em
05/05/2005.

Resolugio 48/2009 de 19/09/2009 reduz o nimero de vagas 100 para 60 anuais
Reconhecimentq’%_’_ Portaria MEC/SERES n° 546, de 12/09/2014, publicada no
DOU em 16 de setembro de 2014.

Renovacdo de Reconhecimento: Portaria MEC/SERES n° 766, de 26/10/2018,
publicada no DOU de 29/10/2018.

Renovacgao de Reconhecimento : Portaria MEC/SERES n° 914, de 27/12/2018,
publicada no DOU de 28/12/2018.

Renovagao de Reconhecimento: Portaria MEC/SERES n° 109 de 04/02/2021
publicada no DOU em 05/02/2021.

Curso: Engenharia Quimica

Situacao de funcionamento: em atividade

Autorizagdo/criacédo: Resolugao do Conselho Universitario n® 43/2012 de 29 de
junho de 2012, com 60 vagas anuais

Reconhecimento: Portaria MEC/SERES n° 445, de 19/05/201?, publicada no
DOU n° 96, em 22 de maio de 2017.

Renovagao de Reconhecimento: Portaria MEC/SERES n° 914, de 27/12/2018,
publicada no DOU de 28/12/2018.

Curso: Estética

Situagio de funcionamento: em atividade

Autorizacao/criacao: Resolugcao do Conselho Universitario n® 76/2011 de 31 de
outubro de 2011, com 60 vagas anuais

Reconhecimento: Portaria MEC/SERES n° 67, de 29/01/2015, publicada no DOU
em 30/01/2015.

Curso: Fisioterapia

Situacao de funcionamento: em atividade
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Autorizag&o/criagéo com 50 vagas/ Matutino: Resolugdo Conselho Universitario
n° 04/2004, publicado em 20/10/2004.

Reconhecimento: Portaria MEC/SERES n° 255, de 11 de julho de 2011,
publicada no DOU em 12 de julho de 2011.

Renovagdo de Reconhecimento: Portaria MEC/SERES ‘n° 37 de 17/01/2018,
publicada no DOU de 18/01/2018.

Renovacgao de Beconhecimento: Portaria MEC/SERES n° 109 de 04/02/2021
publicada no DOU em 05/02/2021,

Curso: Medicina Veterinaria

Situagao de funcionamento: em atividade

Autorizagao/criagdo com 50 vagas matutino/semestral: Resolugao Conselho
Universitario n® 40/2005, publicado em 10/12/2005

Reconhecimento: Portaria MEC/SESu n° 887 de 15 de abril de 2011, publicada
no DOU de 19 de abril de 2011.

Renovagao de Reconhecimento: Portaria MEC/SERES n° 932, de 24 de agosto
de 2017, publicada no DOU em 25/08/2017

Renovagdo de Reconhecimento: Portaria MEC/SERES n° 134 de 01/03/2018,
publicada no DOU de 02/03/2018

Curso: Mineragéo (tecnolégico)
Situacao de funcionamento: em atividade
Autorizacgéo: Resolugédo do Reitor n® 84/2021 de 30/08/2021

Curso: Pedagogia (Docéncia na Educagio Infantil e nas Séries Iniciais do
Ensino Fundamental)

Situacio de funcionamento: em atividade

Autorizagao com 40 vagas: Resolugdo Conselho Universitario n® 16/2005,
publicado em 07/10/2005.

Reconhecimento: Portaria MEC/SERES n° 299 de 14/04/2015 publicada no DOU
em 16/04/2015.

Renovagéo de Reconhecimento : Portaria MEC/SERES n° 914, de 27/12/2018,
publicada no DOU de 28/12/2018.
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7.2 Cursos Ativos — EAD

Curso: Pedagogia (Licenciatura)
Situacao de funcionamento: em atividade
Autorizagao: Resolugéo do Reitor n® 106/2020 de 28/12/2020.

Curso: Adminis}rragéo (Bacharelado)
Situacao de funcionamento: em atividade
Autorizacao: Resolucao do Reitor n® 112/2020 de 28/12/2020.

Curso: Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura)
Criacao: Resolugao do Reitor n® 96/2021 de 28/10/2021.

Curso: Ciéncias Contabeis (Bacharelado)
Situagio de funcionamento: em atividade
Autorizagao: Resolugdo do Reitor n°® 119/2020 de 28/12/2020

Curso: Gestao Comercial (Tecnolégico)
Situagao de funcionamento_: em atividade
Autorizacao: Resolugao do Reitor n® 111/2020 de 28/12/2020.

Curso: Gestao Desportiva (Tecnolégico)
Situacao de funcionamento: em atividade
Criacao: Resolugdo do Reitor n® 99/2021 de 28/10/2021.

Curso: Gestao de Recursos Humanos (Tecnolégico)
Situagao de funcionamento: em atividade
Autorizacao: Resolugao do Reitor n® 108/2020 de 28/12/2020.

Curso: Gestao Financeira (Tecnolégico)
Situagao de funcionamento: em atividade
Autorizagao: Resolugéo do Reitor n® 110/2020 de 28/12/2020.
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Curso: Jogos Digitais (Tecnoloégico)
Situagao de funcionamento: em atividade
Autorizagdo: Resolugédo do Reitor n® 100/2021 de 28/10/2021.

Curso: Marketing (Tecnoldgico)

Situagao de funcionamento: em atividade

Autorizacdo: Resolugao do Reitor n® 107/2020 de 28/12/2020
*

Curso: Logistica (Tecnoldgico)
Situacao de funcionamento: em atividade
Autorizacdo: Resolugdo do Reitor n® 109/2020 de 28/12/2020

Curso: Sistemas para Internet (Tecnolégico)
Situagéo de funcionamento: em atividade
Autorizagio: Resolugao do Reitor n® 101/2021 de 28/10/2021.

Curso: Educacao Fisica (Bacharelado)
Situacao de funcionamento: em atividade
Autorizagao: Resolugéo do Reitor n° 98/2021 de 28/10/2021.

Curso: Letras — Portugués (Licenciatura)
Situagio de funcionamento: em atividade
Autorizagdo: Resolugéo do Reitor n® 97/2021 de 28/10/2021.

7.3 Cursos Inativos

Curso: Ciéncias: Habilitacao Matematica e Biologia - 1° curso

Situagao de funcionamento: inativo

Autorizagéo: Decreto Federal n® 74038 de 10/05/1974, publicado no D.O. em
13/05/1974. (Conversao para curso de Ciéncias- licenciatura de 1° grau e
licenciatura plena com habilitacbes em Matematica e em Biologia — com 170
vagas — Decreto Federal n® 81336 de 14/02/1978)
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Renovac¢do de Reconhecimento por 5 anos: Decreto Estadual n° 40900 de
02/02/2000, publicado no D.O.MG em 03/02/2000.

Curso: Ciéncias: Habilitagao Quimica e Fisica

Situagao de funcionamento: inativo

Autorizagao da conversao do curso de Ciéncias pela via de planificagdo em
Ciéncias com hagilitagées em Fisica e Quimica licenciaturas plénas, mantendo
o tronco comum de Ciéncias com habilitacdo de 1° grau - Parecer 265/85 CEE e
Portaria 651 de 15/08/1985).

Autorizacdo: Curso de licenciatura de 1° grau e licenciatura plena: Parecer
CEEMG n° 239/67 de 19/09/1967, publicado no D.O.MG em 29/09/1967
Renovacado de Reconhecimento por 5 anos: Decreto Estadual n® 40900 de
02/02/2000, publicado no D.O.MG em 03/02/2000.

Curso: Estudos Sociais

Situagao de funcionamento: inativo

Autorizagao: Licenciatura de 1° grau com habilitagdo em Ed. Moral e Civica:
Parecer CEEMG n° 239/67 de 19/09/1967, publicado no D.O.MG em 29/09/1967.
Reconhecimento: Parecer CESU/CFE 1600/74, de 03/06/74. Decreto 74347 de
02/08/74 D.O.U., 02/08/74.

Renovacao de Reconhecimento - Licenciatura de 1° grau com habilitacéo em
Geografia e Histdria por 5 anos: Decreto Estadual n°® 403800 de 02/02/2000,
publicado no D.O. MG em 03/02/2000. (Autorizacao da transformacao do curso
de Estudos Sociais com habilitagao em Geografia e Historia em cursos de
licenciatura plena em Geografia e Histéria com 70 vagas cada — Parecer CEEMG
n® 313/2002 — de 25/04/2002 — Publicagado: D.O MG de 06/06/2002.

Curso: Filosofia

Situagao de funcionamento: inativo

Autorizacéo/criacdo com 45 vagas semestral / noturno: Resolugdo Conselho
Universitario n® 16/2006, publicado em 31/10/2006.
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Curso: Fisica — Licengiatura Plena

Situagao de funcionamento: inativo

Autorizagao pela via de autorizacdo do curso de Ciéncias e suas habilitagtes
com 30 vagas: Parecer CEEMG n° 901/2001 de 18/12/2001, publicado no D.O
MG em 18/01/2002 e Decreto Estadual n® 42375 de 19/02/2002, publicado no
D.O MG em 16/04/2002.

Reconhecimento: Decreto Estadual 43057 de 05/12/02 D.O.MG 15/12/02.
Renovacao de I;econhecimento por 5 anos: Decreto Estadual de 07/11/2007,
publicado no D.O MG em 08/11/2007.

Curso: Geografia - 1° curso

Situacao de funcionamento: inativo

Autorizagédo com 40 vagas: Decreto Federal n® 74 038 de 10/05/1974, publicado
no D.O. em 13/05/1974.

Reconhecimento: Parecer n® 1600/74 CESU/CFE de 03/06/1974 e Decreto
Federal n° 74347 de 01/08/1974, publicado no D.O. U. em 02/08/1974.

Curso: Geografia

Situacao de funcionamento: inativo

Autorizagdo de transformagéb do curso de Estudos Sociais com habilitacdo em
Geografia e Histéria em curso de Geografia — com 70 vagas: Parecer CEEMG
313/2002 de 25/04/2002, publicado no D.O.MG em 06/06/2002 e Decreto
Estadual 42710 de 24/06/2002, publicado no D.O.MG em 25/06/2002.
Reconhecimento: Decreto Estadual n® 42935 de 09/10/2002 D.O.MG. 10/10/02.
Renovacao de Reconhecimento por 4 anos: Parecer CEEMG 738/2004 de
29/09/2004, publicado no D.O MG em 29/10/2004 e Decreto Estadual de
11/02/2005, publicado no D.O MG em 12/02/2005.

Curso: Gestao Ambiental (Tecndlogo)

Situacao de funcionamento: inativo

Autorizacao/criagdo: Resolugdo do Consetho Universitario n® 88/2017 de

01/09/2017, com 45 vagas anuais
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Curso: Gestao Hospitalar (Tecndlogo)
Situa¢ido de funcionamento: inativo
Autorizacao: Resolugao do Reitor n® 87/2014 de 22 de agosto de 2014

Curso: Gestao Comercial (Tecnolégico)
Situagao de funcionamento: inativo
Autorizagao: Resﬁglugéo do Reitor n°® 62/2016 de 19 de agosto de 2016.

Curso: Historia - 1° curso

Situacao de funcionamento: inativo

Autorizacio com 40 vagas: Parecer CEEMG n° 239 de 19/09/1967, publicado no
D.0.MG em 29/09/1967

Reconhecimento: Parecer CESU/CFE n°® 1600/74 de 03/06/1974 e Decreto
Federal n® 74347 de 01/08/1974, publicado no D.O.U. em 02/08/74.

Curso: Histéria

Situagao de funcionamento: inativo

Autorizacéo de transformacao do curso de Estudos Sociais com habilitacdo em
Geografia e Histdria em curso de Histéria — com 70 vagas: Parecer CEEMG
313/2002 de 25/04/2002, publicado no D.O.MG em 06/06/2002 e Decreto
Estadual 42710 de 24/06/2002, publicado no D.O.MG em 25/06/2002.
Reconhecimento: Decreto Estadual n°® 42935 de 09/10/2002 D.O.MG. 10/10/02.
Renovagido de Reconhecimento por 4 anos: Parecer CEEMG 738/2004 de
29/09/2004, publicado no D.O MG em 29/10/2004 e Decreto Estadual de
11/02/2005, publicado no D.O MG em 12/02/2005.

Curso: Lefras (Licenciatura de 1° Grau e Licenciatura Plena em
Portugués/inglés e Portugués/Francés)

Situacio de funcionamento: inativo

Autorizacao/criacdo com 100 vagas: Parecer CESU n°® 239/67 de 19/09/1967,
publicado no D.O.MG em 29/09/1967.

Reconhecimento: Parecer CESU n°® 1600/74 de 03/06/1974 e Decreto Federal
n°® 74347 de 01/08/1974, publicado no D.O. U. em 02/08/1974
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Curso: Letras (Portugués/Inglés - Licenciatura Plena)

Situacao de funcionamento: inativo

Autorizacao/criagcdo com 100 vagas anuais: Parecer CESU n°® 239/67 de
19/09/1967, publicado no D.O.MG em 29/09/1967.

Renovagao de Reconhecimento: Parecer CEEMG n°® 738/2004 de 29/09/2004,
publicado no D.O MG em 29/10/2004 e Decreto Estadual de 11/02/2005,
publicado no D.O MG em 12/02/2005.

Renovacéo de Rq"éconhecimento: (para fins exclusivos de registro e expedigao
de diplomas) Portaria n® 584, de 9 de dezembro de 2020, publicada no DOU de
11/12/2020

Curso: Letras (Portugués/Espanhol - Licenciatura Plena)

Situagao de funcionamento: inativo

Autorizagdo/criagao com 50 vagas: Resolugdo Conselho Universitario n°
05/2004, publicado em 20/10/2004

Reconhecimento por 5 anos: Parecer CEEMG n° 1139/07 de 30/08/2007 e
Decreto Estadual de 07/11/2007, publicado em D.O MG em 08/11/2007.
Renovagdo de Reconhecimento: (para fins exclusivos de registro e expedicdo
de diplomas) Portaria n°® 284, de 9 de dezembro de 2020, publicada no DOU de
11/12/2020 "

Curso: Matematica - 1° curso

Situacao de funcionamento: inativo

O curso de Ciéncias licenciatura de 1° grau com habilitagdo em Matematica e
Ciéncias Biologicas foi extinto em virtude da transformacio, pela via da
autorizacao, em cursos de licenciatura em: Matematica e Ciéncias Biologicas
conforme Parecer CEEMG 901/2001 de 18/12/2001 publicado no D.O MG em
18/01/2002

Autorizagéo: Parecer CEEMG n° 239/67 de 19/09/1967, publicado no D.O.MG
em 29/09/1967.

Reconhecimento: Decreto Federal n® 74347 de 01/08/1974, publicado no D.O.U
em 02/08/74.
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Autorizacao de conversao em curso de Ciéncias licenciatura de 1° grau com
habiltagado em Matematica e Ciéncias Biologicas: Parecer n° 3532/77
CESU/CFE de 16/12/1977 e Decreto Federal n® 81336 de 14/02/1978, publicado
no D.O em 15/02/78.

Curso: Matematica (Licenciatura Plena)

Situacao de fungionamento: inativo

Autorizacdo pela via de autorizagdo do curso de Ciéncias e suas habilitagtes
com 70 vagas: Parecer CEEMG n® 901/2001 de 18/12/2001, publicado no D.O
MG em 18/01/2002 e Decreto Estadual n® 42375 de 19/02/2002, publicado no
D.0 MG em 16/04/2002. |

Reconhecimento: Decreto Estadual 43057 de 05/12/02 D.O.MG 15/12/02.
Renovagao de Reconhecimento por 5 anos: Parecer CEEMG n° 1523/007 de
18/12/2007, publicado no D.O MG em 22/02/2008 e Decreto Estadual de
04/03/2008, publicado no D.O MG em 05/03/2008.

Curso: Normal Superior (Educacio Infantil e Magistério das Séries Iniciais
do Ensino Fundamental)

Situagao de funcionamento: inativo

Autorizac&o com 80 vagas e credenciamento do Instituto Superior de Educacéo:
Parecer CEEMG n° 611/2001 de 25/07/2001, publicado no D.O. MG em
14/08/2001 e Decreto Estadual n® 41912 de 17/09/2001, publicado no D.O. MG
em 18/09/2001

Reconhecimento por 5 anos: Parecer CEEMG n° 867 de 25/10/2004, publicado
no D.O MG em 03/12/2004 e Decreto Estadual de 16/12/2004, publicado no
D.0O.MG em 17/12/2004. Extingdo do curso: Resolugdo Conselho Universitario
n® 24/2006, publicado em 31/10/2006

Curso: Nutri¢ao

Situa¢ao de funcionamento: inativo

Autorizacao/criagao: Decreto Estadual n® 41.410 de 06/12/2000, publicado no
D.0.MG em 07/12/2000.
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Reconhecimento por 5 anos: Parecer CEEMG n°® 822/2004 de 26/10/2004,
publicado no D.O.MG em 07/12/2004 e Decreto Estadual de 16/12/2004,
publicado no D.O.MG em 17/12/2004.

Curso: Pedagogia

Situagao de funcionamento: inativo

Autorizacgao: Sug_grviséo Licenciatura de 1° Grau com Habilitagdo em Orientagao
Educacional e Magistério das Disciplinas Pedagégicas do 2° Grau: Parecer do
CEEMG n°® 239/67 de 19/09/1967, publicado no D.O.MG em 29/09/1967
Renovacédo de reconhecimento para fins de registro de diploma: Parecer
CEEMG n° 1523 de 18/12/2007 e Decreto Estadual de 04/03/2008, publicado no
D.0.MG em 05/03/2008. (Autorizagao da Conversao por via da Plenificagao da
Habilitagado em Supervisdo Escolar de 1° Grau em Habilitagdo em Supervisao
Escolar de 1° e 2° Graus — Parecer CEE 963 de 04/08/88).

Extingdo do curso: Resolucdo Conselho Universitario n°® 24/2006, publicada em
31/10/20086.

Curso: Superior Tecnoldgico de Formacao Especifica em Gestao Hoteleira
Situagéo de funcionamento: inativo
Autorizagao/criagdo com 40 ;/agas/ Noturno: Resolugédo Conselho Universitario
n°® 34/2005, publicado em 10/12/2005.

Curso: Quimica (Licenciatura Plena)
Situa¢ido de funcionamento: inativo
Autorizagéo pela via de autorizacéo do curso de Ciéncias e suas habilitagdes
com 40 vagas: Parecer CEEMG n° 901/2001 de 18/12/2001, publicado no D.O
MG em 18/01/2002 e Decreto Estadual n® 42375 de 19/02/2002, publicado no
D.O MG em 16/04/2002.

Reconhecimento: Decreto Estadual 43057 de 05/12/02 D.O.MG 15/12/02.
Renovagéo de Reconhecimento por 5 anos: Decreto Estadual de 07/11/2007,
publicado no D.O MG em 08/11/2007. .

Renovagéo de Reconhecimento: Portaria MEC/SERES n° 311 de 02 de agosto
de 2011. N
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Renovagac de Reconhecimento: Portaria MEC/SERES n°286 de 21 de
dezembro de 2012, publicada no DOU de 02 de janeiro de 2013.

Renovagéo de Reconhecimento: (para fins exclusivos de registro e expedigio de
diplomas) Portaria MEC/SERES n° 584, de 9/12/2020, publicada no DOU de
11/12/2020.

Curso: Servigo ?ocial

Situacio de funcionamento: inativo

Autorizacao/criagdo com 45 vagas semestrais / Noturno: Resolugdo Conselho
Universitario n°® 18/2006, publicado em 31/10/2006

Reconhecimento: Portaria MEC/SERES n° 371 de 30 de agosto de de 2011,
publicada no DOU de 31 de agosto de 2011.

Renovagao de Reconhecimento: Portaria MEC/SERES n° 932, de 24 de agosto
de 2017, publicada no DOU em 25/08/2017

Renovagao de Reconhecimento: Portaria MEC/SERES n° 134 de 01/03/2018,
publicada no DOU de 02/03/2018

Renovacéo de Reconhecimento: (para fins exclusivos de registro e expedi¢ao de
diplomas) Portaria MEC/SERES n° 584, de 9/12/2020, publicada no DOU de
11/12/2020.

Curso:; Sociologia

Situacao de funcionamento: inativo

Autorizagao/criagdo com 45 vagas semestrais / Noturno: Resolugéo Conselho
Universitario n® 17/2006, publicado em 31/10/2006.

Curso: Tecnologico de Formagao Especifica — Desenvolvimento de WEB
Situagao de funcionamento: inativo

Autorizag&o/criagéo com 40 vagas/ Diurno: Resolugdo Conselho Universitario n°
07/2005, publicado em 05/05/2005.

Curso: Tecnoldgico de Gestao em Administragao Publica

Situacao de funcionamento: inativo
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Autorizagao/criagao com 50 vagas/ Noturno: Resolugao Conselho Universitario
n°® 05/2007, publicada em 27/04/2007.

Curso: Tecnholégico em Secretariado

Situag¢ao de funcionamento: inativo

Autorizacg&o/criacdo com 50 vagas/Noturno: Resolugdao Conselho Universitario
n® 04/2007, publicado em 27/04/2007.

Curso: Turismo

Situagao de funcionamento: inativo

Autorizacdo/criacao com 80 \iagas/Noturno: Parecer CEEMG n° 1012/96 de
05/11/1996, publicado no D.O.MG em 22/11/1996 e Portaria MEC n° 114 de
24/01/1997. Reconhecimento: Decreto Estadual n® 40 898 de 02/02/2000 — D.O
MG 03/02/2000.

Renovagao de reconhecimento por 05 anos: Decreto Estadual de 11/02/2005,
publicado no D.O.MG em 12/02/2005.

7.4 Nimero de alunos concluintes — de 1970 a 2021

Um dos principais papéis desempenhados pelo Centro Universitario de
Formiga, desde os seus primérdios, foi a democratizagiao do ensino superior na
cidade de Formiga e regido, uma vez que, no final dos anos de 1960, era comum
nas cidades de pequeno e medio portes a migracao de jovens péra os grandes
centros, em busca da formagao superior.

De modo geral, o acesso a graduacao ficava restrito aos jovens oriundos
de familias financeiramente abonadas, que tinham como sustenta-los — no caso
de Formiga e regiao — em Belo Horizonte.

Para as mulheres, nem sempre bastava possuir uma familia que ihes
garantisse financeiramente os estudos na capital, pois a elas a sociedade
imputava papéis que, dificilmente, transpunham as fronteiras do lar. Das poucas
profissdes aceitas socialmente, destacam-se o exercicio do magistério e a

carreira de bibliotecaria: ambas formagdes ofertadas pela I[nstitui¢ao.
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Assim, em um periodo em que 0 acesso ao ensino superior estava restrito
a uma pequena parcela da sociedade formiguense e da regido, a implantacédo
de cursos superiores, na cidade de Formiga, propiciou a inclusdo de milhares de
jovens ao ensino superior.

Por isso, ciente de que uma formacgao superior eficaz faz-se, também, em
instituicdes interioranas, o UNIFOR-MG reafirma o compromisso com sua
Missao educaciopal de promover o desenvolvimento regional, expandindo seus
cursos nas areas em que a Regidao Centro-oeste delas carece.

Profissionais formados pela Instituicao, descritos por década:

Quadro 5 — Alunos formados dé 1970 a 1979

Bibliotecanomia 10 2 8 6 25 | 24 | 17 119 | 37 | 39 187
Estudos Sociais
{Licenciatura 1° 26 8 25 2 67 | 23 | 24 | 20 | 31 226
Grau)

Estudos Sociais
{Licenciatura em 13 4 14 | 11 12 | 33 7 2 9 105
Historia)
Estudos Sociais
{(Licenciatura em 16 8 14 | 10 | 18 | 14 6 86
Geografia)

Ciéncias Biologicas
— Licenciatura Plena

7 16 | 20 | 36 | 36 | 37 | 16 | 16 184

Matematica —

Licenciatura Plena 10 7 22 | 23 33 | 46 | 52 | 20 | 64 277
Ciéncias

(Licenciatura 1° 17 | 20 13 | 64 | 68 8 190
Grau)

Letras {Portugués /
Inglés) - Lic. Plena
Letras (Portugués} —
Licenciatura 1° Grau
Pedagogia
{Supervisao) - 6 19 25
Licenciatura Plena
Pedagogia
{Orientagao) — 17 | 11 37 | M 11 87
Licenciatura Plena
Pedagogia
{Licenciatura 1° 19 | 41 12 116 | 36 | 17 | 39 | 36 215
Grau)

20 | 20 | 30 | 15 | 27 | 22 | 13 | 17 | 40 213
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Quadro 6 — Alunos formados de _1980 a 1989
e ae

'Blblloteconomia

37 |32 | 30 |24 | 23| 23 "% 14 | 20 | 20 | 250
Estudos Sociais ,
(Licenciatura 1° 18 | 40 | 32 | 25 | 24 | 45 | 37 | 107 | 119 | 74 521
Grau)
Estudos Sociais
(Licenciaturaem 1 23 | 34 | 2 16 1 8 | 39 | 28 | 6 | 54 211
Historia) *
Estudos Sociais
{Licenciatura em 7 2 10 18 | 18 | 15 | 30 | 59 | 22 181
Geografia)

Ciéncias Biolégicas —

Licenciatura Plena 34 | 24 | 28 | 2B | 24 | 49 | 29 | 24 | 24 | 16 280

Matematica —

Licenciatura Plena 53 45 64 32 33 1137 | 62 64 58 39 587
Ciéncias

{Licenciatura 1° 83 [ 104 | 15 21 80 | 112 | 43 | 47 50 41 596
Grau)

Letras (Portugués /
Inglés) - Lic. Plena
Letras (Portugués) —
Licenciatura 1° Grau
Pedagogia
(Superviséo) — 98 | 21 - - | - 43 | 45 | 81 81 5 374
Licenciatura Plena
Pedagogia
{Orientacao) — - 1 65 | 48 | 27 - - - - - 141
Licenciatura Plena
Ciéncias {habilitaco :

em Quimica) I 65
Ciéncias{habilitacéo

em Fisica) 36 | 20 56
Pedagogia
(Licenciatura 1° 30 (86 | 81 | 59 | 50 | 84 | 98 | 96 | 98 | 88 770
Grau)

7 18 | 36 | 25 | 25 | 46 | 35 | 40 | &9 | 53 344

20 | 31 | 35 | 83 | 22 | 54 | 36 | 79 | 64 | 69 493

Quadro 7 - Alunos formados de 1ﬁ990 a 1999
me

Biblioteconomia 28 | 29 | 31 22 18 12 17 | 27 | 36 | 27 247
Estudos Sociais
(Licenciatura 1° 73 | 83 (127 | 66 | 64 | 94 | 116 | 73 | 119 | 130 945
Grau)

Estudos Sociais
(Licenciatura em 30 (12 | 33 | 45 1 10 | 70 | 61 | 91 75 | 83 510
Histaria)

Estudos Sociais .
(Licenciatura em 19 7 25 | 70 10 | 50 | 24 | 53 | 41 54 353
Geografia)

Ciéncias Bioldgicas —
Licenciatura Plena 10 [ 11 | 48 | 30 | 24 | 41 | 38 | 21 | &7 | 49 329
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Matematica —
Licenciatura Plena

17~

20

48

53

49

70

53

69

52

48

479

Ciéncias
{Licenciatura 1°
Grau)

46

50

88

58

82

78

91

102

89

105

789

Letras (Portugués /
Inglés) - Lic. Plena

47

25

54

86

51

84

93

75

99

100

714

Letras (Portugués) —
Licenciatura 1° Grau

70

"~ 40

13

63

85

96

93

89

91

99

739

Pedagogia
(Supervisao) —
Licenciatura Plena ;.

60

42

98

35

98

78

83

55

563

Pedagogia
{Orientagao) —
Licenciatura Plena

33

37

70

Pedagogia (Inspecao
Escolar) — hab. 2°
grau

17

32

49

Ciéncias (habilitagao
em Quimica)

13

16

22

16

17

29

20

42

191

Ciéncias(habilitagao
em Fisica)

16

20

18

20

20

34

45

184

Pedagogia
{Licenciatura 1°
Grau)

88

93

98

80

359

Quadro 8 — Alunos formados de 2000 a 2008

Biblioteconomia

32

27

37

33

28

304

Estudos Saciais
(Licenciatura 1°
Grau)

1

Estudos Sociais
{Licenciatura em
Histéria)

80

80

Estudos Sociais
{(Licenciatura em
Geografia)

66

66

Ciéncias Biologicas
— Licenciatura Plena

45

45

Ciéncias
{Licenciatura 1°
Grau)

122

122

Letras (Portugués /
Inglés) - Lic. Plena

g7

77

83

92

71

37

30

17

512

Letras (Porfugués /
Espanhol) - Lic.
Plena

19

28

Pedagogia
(Superviséo) —
Licenciatura Plena

78

95

89

68

62

71

17

38

518

Pedagogia
(Orientacéao) —
Licenciatura Plena

18

18

18

54
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Pedagogia .

{Docéncia) — - - - - - - - - 18 18
Licenciatura

Ciéncias (Habilitacio

em Quimica) 34| 2 ) ) i ] ] ] ) 36
Ciéncias (Habhilitacdo

em Fisica) 36 | 4 ) ) ] ) ) ) ) 40
Turismo 71 75 | 76 | 26 | 46 | 20 | 19 |-19 352
Geografia

(Licenciatura Plena) | ~ 58 | 62 {61 ] 31| 2 ) " ) 244
Histdria (Licenciatura

Plena) . - 50 | 54 | 61 | 44 | 26 - 8 - 252
Ciéncias Biolbgicas

(Licenc. Plena - 4 - 36 | 36 | 34 | 29 | 3 23 | 24 - 213
anos)

Ciéncias Biolbgicas

{Licenc. Plena -3 - - - - - - - 20 30 50
anos)

Matematica -

{Licenciatura Plena-| - 62 52 43 | 49 31 26 | 22 - 285
4 anos)

Matematica -

(Licenciatura Plena - | - - - - - - - 24 - 24
3 anos)

Cuimica

(Licenciatura Plena - | - 38 | 24 | 26 | 21 24 | 18 | 24 - 175
4 anos)

Quimica

{Licenciatura Plena -{ - - - - - - - 24 | 24 48
3 anos)

Fisica (Licenciatura '

Plena - 4 anos) - 33 1M 15 | 30 | 20 | 21 18 - 148
Fisica (Licenciatura

Plena - 3 anos) ) ) j ) ) ) ) 18 | 26 a4
Enfermagem - - - - 56 | 74 | 77 | 58 | 56 321
Nutrigao - - - - 52 57 | 43 | 39 | 35 226
Administracgéo - - - 49 55 | 66 | 46 | 54 | 40 310
Ciéncias Contabeis - - - - - 43 | 45 | 42 33 163
Ciéncia da

Computagso - - - 15 | 30 | 29 | 21 13 | M 119
Educagao Fisica (4

anos) - - - 61 64 | 71 70 - - 266
Educacgdo Fisica (3

anos) - - - - - - 68 | 56 | 38 162
Normat Superior - - - - 40 | 22 - - - 62

Quadro 9 - Alunos formados de 2009 a 2017

Administracso 22 28 | 21 | 22 | 15 | 17 | 21 206
Arquitetura e o

Urbanismo - - - - M| 22 | 27 | 30 | 33 123
Biblioteconomia 28 | 19 18 | 25 | 16 14 - 13 | 15 148
Biomedicina - - - - - - - - 28 28
Ciéncia da

Computacao 13 | 08 | 09 | 07 | 11 10 | 07 | 22 | 03 a0
Ciéncias Bioldgicas | 14 | 12 | 07 - 11 12 | 15 | 14 104
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Ciéncias Contabeis 63.| 40 | 36 | 41 33 | 34 | 31 28 | 26 322
Direito 39 | 20 | 22 | 33 | 18 | 15 | 19 | 55 | 29 250
Educacae Fisica

Bacharelado - - - 16 - 21 27 | 28 | 36 128
Educacao Fisica

Licenciatura 34 | 34 (15 | 17|26 | 19 | 17 | 27 | 23 212
Enfermagem 45 | 55 17 30 - 13 08 - 09 175
Engenharia

Ambiental 34 | 64 | 35 | 29 (19 | 29 | 28 | 30 | 20 288
Engenharia Civil - - - 36 | 23 | 30 | 40 | 48 | #1 218
Engenharia de _

Producao #| 44 | 89 | 25 | 256 | 20 | 16 [ 33 | 40 | 21 283
Engenharia Quimica | - - - - - - - - 37 37
Estética - - - - - - 36 | 39 | 45 120
Fisioterapia 30 | 23| 19 | 18 16 | 17 | 21 18 | 22 184
Letras —

Portugués/Espanhol 121 6 ) i ) ) ] ) - 29
Letras —

Portugués/Inglés 13 ] 12 ) 0 ) ) A ) ) 34
Matematica 19 - - - - - - - - 19
Marketing - - - - - - 28 18 14 60
Medicina Veterinaria | - 16 | 10 | 14 | 10 | 06 | 17 | 24 | 23 120
Nutricdo 21 15 - - - - - - - 36
Pedagogia 13 | 28 | 27 - 22 | 30 | 21 2B | 26 195
Quimica 18 | 16 | 14 - 16 | 10 - - - 74
Servigo Social - 49 | 36 { 23 | 22 | 17 | 13 | 16 - 176

Quadro 10 - Alunos formados de 2018 a 2021

Administragao 8 33 15 26 82
Arguitetura e Urbanismo 47 39 9 31 126
Biblioteconomia 14 0 0 14
Biomedicina 30 41 28 29 128
Ciéncia da Computagao 16 12 1 18 46
Ciéncias Biologicas 5 1 1 23
Ciéncias Biologicas Bacharelado 0 0 0 9 9
Ciéncias Contabeis 10 52 3 57 122
Direito 16 73 26 38 153
Educacéo Fisica Bacharelado 43 33 32 27 135
Educacéo Fisica Licenciatura 23 44 5 10 82
Enfermagem 0 18 1 0 19
Engenharia Agrondémica 20 18 15 12 65
Engenharia Ambiental 23 12 2 1 38
Engenharia Civil 72 73 34 37 216
Engenharia de Producgdo 34 23 14 11 82
Engenharia Quimica 42 27 8 27 102
Estética 33 18 47

35
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Fisioterapia . 32 26 14 42 114
Marketing 59 17 15 19 110
Medicina Veterinaria 44 28 16 45 133
Pedagogia 28 20 5 27 80
Servigo Social 1 0 0 0 1

| de alunos formados d

Administracao 598
Arquitetura e Urbanismo 249
Biblioteconomia 1150
Biomedicina 156
Ciéncia da Computacao ' 255
Ciéncias {Habilitagdo em Fisica) 280
Ciéncias (Habilitagdo em Quimica) 292
Ciéncias {Licenciatura 1° Grau) ' 1697
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura Plena 1228
Ciéncias Biolégicas Bacharelado 9

Ciéncias Contabeis 607
Direito 403
‘Educagao Fisica (Licenciatura) ‘ 785
Educagao Fisica (Bacharelado) 210
Enfermagem 1011
Engenharia Agrondmica _ 65

Engenharia Ambiental ' 326
Engenharia Civil 434
Engenharia de Produgao 365
Engenharia Quimica 139
Esteética 133
Estudos Sociais {Licenciatura 1° Grau) 1703
Estudos Sociais (Licenciatura em Geografia) 686
Estudos Sociais (Licenciatura em Historia) 906
Fisica (Licenciatura Plena) 192
Fisioterapia 298
Geografia (Licenciatura Plena) 244
Historia {Licenciatura Plena) 252
Letras (Portugués / Espanhol) - Lic. Plena 57

Letras (Portugués / Inglés) - Lic. Plena 1817
Letras {Portugués) - Licenciatura 1° Grau 1246
Marketing . 110
Matematica - Licenciatura Plena 1671
Medicina Veterinaria 253
Normal Superior 62
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Nutricdo . 265
Pedagogia {Orientacao) — Licenciatura Plena 352
Pedagogia (Supervisé@o) — Licenciatura Plena 1480
Pedagogia (Docéncia) — Licenciatura 214
Pedagogia (Inspegao Escolar) - Hab. 2° Grau 49
Pedagogia (Licenciatura 1° Grau) . 1423
Quimica {Licenciatura Plena) 297
Servigo Social 177
Turismo e 352
Total Geral: 1970 — 2021 24408

Fonte: Secretaria Académica do UNIFOR-MG.
Nota: Dados extraidos da Secretaria Académica do UNIFOR-MG, atualizados em margo de

2022
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8 CURSOS DE POS-GRADUAGAO

Os cursos de pos-graduacdo s&o gerenciados pelo Centro de Extensao,
Pesquisa e Pds-graduacdo (CEPEP), responsavel pela formulagao,
'coordenagao e cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional, no que
se refere a politica da pds-graduacgao.

Inicialmente, o Centro Universitario de Formiga implantou a cultura de
pos-graduagao fia regido, com a oferta de cursos lato sensu voltados para a
formacao de professores, visando oferecer aprimoramento amplo € continuo aos
professores de Formiga e Regido.

Posteriormente, objetivando alcancar os cursos de bacharelado, o

UNIFOR-MG passou a ofertar cursos na area de Administragao e da Saude.

Quadro 12 - Evolugao dos cursos de pds-graduacgao oferecidos pelo UNIFOR-
MG

irso alunos
Didatica do Ensino Superior 1986 28
Biologia 1906 25
Matematica : 1995 12
Matematica 1996 31
Matematica 1997 24
Matemdtica 1998 11
Geografia do Brasil 1996 13
Metodologia do Ensino Superior - 1996 46
Metodologia do Ensino Superior , 2000 38
Ensino da Fisica 1999 18
Ensino da Histdria do Brasil 1996 49
Ensino da Histéria do Brasil 2001 32
Ensino da Histdria do Brasil - 2002 18
Ensino da Historia do Brasil 2003 17
Ensino da Histéria do Brasil 2004 18
Ensino da Geografia do Brasil 2001 32
Ensino da Matematica 2001 27
Ensino da Matematica 2003 21
Ensino da Matematica 2004 15
Ensino da Fisica 2001 22
Ensino da Fisica 2003 13
Metodclogia do Ensing Superior 2000 38
Metodologia do Ensinc Superior 2001 36
Metodologia do Ensine Superior 2002 15
Metodologia de Ensine Superior 2003 20
Lingua Portuguesa - Redagio 1994 20
Lingua Portuguesa 1996 60
Lingua Porfuguesa . 1997 14
Lingua Portuguesa 1998 11
Lingua Portuguesa 2001 50
Lingua Portuguesa 2002 25
Lingua Portuguesa 2003 27
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Lingua Portuguesa - 2004 18
Lingua Portuguesa - Extensdo Boa Esperanca 2004 17
Lingua Inglesa 2000 23
Lingua Inglesa 2001 24
Lingua Inglesa 2003 16
Lingua Inglesa 2004 16
Educacao Infantil 2001 19
Educacao Especial 2001° 19
Educacgao Especial 2004 16
Gestao do Conhecimento e Tecnologia da Informacgéo 2003 27
Gestéo do Conhecimento e Tecnologia da Informacgéo 2005 25
Gestio Estratégica de Negdcios 2004 18
Gestao Estratégica de Negécios 2006 20
Gest&o Estratégica de Negocios 2007 17
Gestio da Atengao a Salide 2005 27
Gestao da Atengéo & Salde 2008 14
Controladoria e Finangas 2005 20
Controladaria e Finangas 2006 18
Psicologia Educacional 1995 23
Psicopedagogia 1998 37
Psicopedagogia 1999 34
Psicopedagogia 2000 31
Psicopedagogia 2001 40
Psicopedagogia 2002 37
Psicopedagogia 2003 49
Psicopedagogia 2004 33
Psicopedagogia Extensao Boa Esperanga 2004 18
Psicopedagogia 2005 22
Treinamento Desportive e Personal Trainning 2004 21
Treinamento Desportivo e Personal Trainning 2006 19
Controladoria e Financgas 2006 21
Gestdo da Atencgdo 4 Salde 2006 25
Gestao Estratégica de Negécios 2007 18
Treinamento Desportivo & Personal Trainning 2007 19
Controladeria e Finangas 2007 17
(Gestao da Atencac a Saude 2007 13
MBA - Gestdo Estratégica de Negdcios, Marketing e 2008 17
Controladoria

MBA - Gestdo Estratégica de Negécios, Marketing e 2009 21
Controladoria

Libras e Ensino Inclusivo 2010 25
MBA - Gestao Estratégica de Negécios, Marketing e 2010 13
Controladoria

Fisioterapia Traumato-ortopedica Funcional 2011 19
MBA - Gestao Estratégica de Negdcios, Marketing e 2011 18
Controladoria

Gestao de Projetos 2012 21
Gestao Estratégica de Pesscas 2013 28
MBA - Gestao Estratégica de Negocios, Marketing e 2013 20
Controladoria -
Gestéo de Projetos 2015 18
Direito Processual Civil 2016 27
MBA Gestéo Financeira, Auditoria e Controladoria . 2016 53
Musculagéo e Treinamento Funcional Personalizado 2016 35
MBA em Gestdo Tributaria (em andamento) 2017 21
MBA em Gestdo da Qualidade e Produtividade 2018 09
MBA em Gestao Financeira, Auditoria e Controladoria 2018 10
MBA em Gest&o Tributaria 2018

0 A UNG
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MBA Gestao Estratégica de Negdcios, Marketing,

Controladoria 2018 21
Fisiologia, Bioguimica, Treinamento e Nutrig&o

Desportiva 2019 25
MBA em Arquitetura de Intericres 2019 19
MBA Gestao Estratégica Negoécios, Marketing e 2019 18
Controladoria

TOTAL DE EGRESSOS

2.305

Fonte: CEPEP.

Nota: Dados extraidos do CEPEP do UNIFOR-MG, atualizados em fevereiro de 2022,
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9 PRINCIPIOS -

Em consonancia com as diretrizes regimentais e estatutarias que orientam
a pratica institucional, na busca da exceléncia no ensino, pesquisa e extensdo,
com enfoque humanista e holistico, sao principios basicos da IES.

I) gestdao democrética, assegurado o funcionamenio de 6érgaos
colegiados deliberativos dos quais participam os diversos segmentos
da conidnidade académica;

Il) estrutura organica com base em seus diversos cursos;

[Il) unidade de patrimdnio e de administracéo;

IV)igualdade de condi¢des para o ingresso em seus respectivos cursos;

V) unidade de atuagdo nas dimensdes do ensino, da pesquiéa e da
extensao, vedada a duplicagdo de meios para fins idénticos ou
equivalentes;

V1) aprego a tolerancia e respeito a liberdade;

VII} pluralismo de ideias e concepgdes pedagdgicas;

VIII) valorizagao profissional,

IX) racionalidade de organiza¢ao e desenvolvimento, com piena utilizagéo
dos recursos materiais @ humanos de que dispde;

X) flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferengas
individuais dos alunos e as peculiaridades da regido em que se

localiza.
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10 OBJETIVOS .

Conscia da responsabilidade de construir uma sociedade mais
democratica e de seu papel de elemento propulsor na transformacao social, O
UNIFOR-MG tem, claramente delineados e colocados a servigo da comunidade
interna e externa, os objetivos seguintes, que procuram responder aos anseios
e as necessidades da regiao em que se situa.

) estimuiar a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico

e do pensamento reflexivo;

II} formar profissionais nas diversas areas do conhecimento, tornandc-os
aptos para a inser¢ao em seus setores de atuacido e para a ativa
participacdo no desenvolvimento da sociedade, bem como colaborar
com sua formagao continua;

111} oferecer educag¢éo superior de qualidade;

iV) incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, da criagao e divulgacao
da cultura e do entendimento do homem no meio em que vive;

V) promover a divulgacdo de conhecimenios culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o
saber através do ensino, de publicagbes e de outras formas de
comunicacao;

Vi)suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizacao, integrando
0s conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

VIl) estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular, os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade;

VIIl) promover a extenséao, aberta a participagao da populagéo, visando
a difusao das conquistas e beneficios resuitantes da criag¢ao cultural e
da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas no Centro Universitario

de Formiga.
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12 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPl

12.1 Apresentagio

O Projeto Pedagodgico Institucional do Centro Universitario de Formiga
UNIFOR-MG, intrinsecamente ligado ac PDI, e alinhado a Missao, Principios e
Objetivos da Instituicdo, bem como as Diretrizes Nacionais estabelecidas para o
ensino superior;*érepresenta a linha pedagégica estabelecida pela IES para a
consecucdo de suas atividades-fim: ensino/pesquisa/extensao. E, portanto, um
instrumento politico, filoséfico e tedrico-metodolagico, que tem por finalidade
direcionar as agbes pedagogicas, levando a comunidade académica a reflexdes
que possibilitem mudancas fundamentais, envolvendo todos os seus atores,
quer sejam administradores, diretores, coordenadores, docentes e discentes.

O grande desafio do UNIFOR-MG esta em garantir um padrido de
gualidade no ensino em consonancia com a realidade regional. Assim, para
responder as expectativas da sociedade na qual se insere, é primordial que, na
instituicao, todos mantenham um didlogo permanente, no sentido de concretizar
a misséo da IES.

Para cumprimento de sua Missao, o UNIFOR-MG fundamenta suas agdes
nos principios que o criod: uma instituicio voltada para os anseios da
comunidade, visando ao crescimento local e regional e compromissado com o

ensino superior voltado para a formacgéao integral do cidadao.
12.2 Inser¢ido regional

O Centro Universitario de Formiga UNIFOR-MG, unidade de ensino
superior mantida pela FUNDACAO EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG (FUOM),
encontra-se localizado na Regido Sudeste, Minas Gerais na cidade de Formiga-
MG.

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografta e Estatistica (IBGE),
essa regiao apresenta a maior densidade demografica de pais, com um grau de
urbanizacao de aproximadamente 93%. O estado de Minas Gerais, integrante

desta regido, conta com uma area de 586.522.122 Km? com uma populagdo

estimada, em 2021, de 21.411.923 habitantes, distribuida em 853 municipios.
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O acesso a Formiga, a partir de Belo Horizonte, a capital do estado, ocorre
em um percurso de 194 km, através da MG-050, sendo o municipio também
servido pelas BR-354, MG-439 e MG-170. Formiga ocupa uma area de 1.502,44
Km? e tem uma populagéo estimada, em 2021, de 67.956 habitantes. Tem uma
temperatura média de 21,8°C, chegando a atingir uma média méxima de 28,7°C.
Concentra suas atividades econdmicas ligadas ao comércio em geral, as
industrias de cal e calcario, fabrica de produtos alimenticios e de mbveis,
torrefagao de café, turismo, confecgdes em geral, agricultura e pecuaria.

Conforme o Atlas de Desenvolvimento Humano no Brasil, o indice de
Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) — de Formiga é de 0,755 —
Censo/2010 —. Formiga esta sifuada na faixa de Desenvolvimento Humano Alto
(IDHM entre 0,700 e 0,799). Em relacdo aos 853 outros municipios de Minas
Gerais, Formiga ocupa a 342 posicao, sendo que 33 (frinta e trés), representando
3,87% municipios estdo em situagao melhor e 820 (oitocentos e vinte), 96,13%,
municipios estdo em situagéo pior ou igual. Em relacdo aos 5.565 municipios do
Brasil, Formiga ocupa a 4532 posigao, sendo que 452 (quatrocentos e cinquenta
e dois) 8,12% municipios estao em situagao melhor e 5.113 (cinco mil, cento e
treze), representando 91,88% estdo em situacao igual ou pior. Em populacao,
Formiga constitui a 562 cidade de Minas Gerais.

Entre 2000 e 2010, a dimensao que mais cresceu em termos absolutos
foi Educagdao (com crescimento de 0,163), seguida por Renda e por
Longevidade. No mesmo periodo, o percentual da populagdo do municipio com
18 anos ou mais com ensino medio completo aumentou 12,3 %, enquanto que o
percentual da populagdo com 25 anos ou mais com ensino superior completo

teve aumento de 2,9%.2

2 Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil (disponivel em: http://www.atlasbrasil. orq br)

consulta em margo/2022
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Grafico 1 — IDHM de Formiga-MG

Renda {8 Longevidade MR Ecucagio 1DHM

1991

0,482
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0,655
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0,755

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

Os limites territoriais de Formiga sdo as cidades de Arcos, Camacho,
Candeias, Corrego Fundo, Cristais, Guapé, Itapecerica, Pains, Pedra do Indai3,

Pimenta e Santo Anténio do Monte.

Figura 2 — Municipios limitrofes de Formiga-MG

Nota: Elaboragao Prof. Dr. Ronan Souza Sales

A rede de ensino da cidade conta com 27 (vinte e sete) escolas do ensino

infantil, 33 (trinta e trés) escolas do ensino fundamental, 09 (nove) escolas
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voltadas para o ensino. médio® e, segundo informagdes disponiveis no sistema
e-Mec*, 23 (vinte e trés) instituicbes de ensino superior, sendo apenas 02 (duas)
atuando também no ensino presencial: Centro Universitario de Formiga e
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG)

Para atender a demanda proveniente dos diversos' municipios da regido
Centro-ceste de Minas Gerais, 0 UNIFOR-MG possui um campus, localizado na
Av. Dr. Arnaldo df Senna, n® 328, Bairro Palmeiras, Formiga — Minas Gerais, em
que desenvolve suas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A |IES tem contribuido, sobremaneira, para com o desenvolvimento social
e econdmico, ndo s6 da cidade como também da regido, uma vez que, além de
formar centenas de profissionais nas diversas areas do ensino, oferece cerca de
227 (duzentos e vinte e sete) empregos em seu campus que, somados as
despesas de custeio e manutengéo das instalagdes da IES, contribuem com uma
parte consideravel da circula¢do de recursos financeiros no municipio.

O corpo discente da instituicdo € formado por alunos oriundos da cidade
de Formiga e de cerca de 45 (quarenta e cinco) outras cidades da regido.

Essa ocorréncia incorpora valores a economia local na medida que se faz
necessaria a instalagdo de diversos servigos, em locais estratégicos, a fim de
atenderem aos universitarios. ' _

Assim, torna-se comum que, principalmente no entorno da instituigao, se
instalem varios estabelecimentos, tais como, espacos de lazer, restaurantes,
cinema e infraestruturas de hospedagens e de transportes que propiciam um
processo de desenvolvimento e geram novos empregos, desencadeando efeitos

positivos para a economia do municipio.
12.3 Principios filosoficos gerais
Ha que se pensar e refletir sobre o papel e a fungido da educacédo no

processo de fortalecimento de uma sociedade mais justa, humanitaria e

igualitaria. Por isso, o Centro Universitario de Formiga (UNIFOR-MG)

3 INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIQ TEIXEIRA. Sinopse Estatistica da
Educagao Basica 2020. Brasilia: lnep, 2021. Disponivel em <http://portal.inep.gov.br/sinopses-estatisticas-da-
educacaoc-basica>. Acesso em: fevereiro 2022.

4 Cadastro Nacional de Cursos e Instituigdes de Educacio Superior - Cadastro e-MEC., Dispeonivel em:
https:/femec.mec.gov.br. Consulta em: margo/2022
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desenvolve suas atividades com o objetivo de 4garantir uma formacaoc superior
voltada para um ensino de qualidade, de acordo com as exigéncias do Ministério
da Educagao e do mercado de trabalho. A Instituicdo visa a capacitagdo de
profissionais éticos e competentes para o desenvolvimento da sociedade.

Para que a aprendizagem se consubstancie, torna-se indispensavel a
efetivacéo da interdisciplinaridade, da problematiza¢do, da contextualizacao e
do relacionamento do conhecimento como formas de pensar o mundo e a
sociedade na perspectiva da participagdo, da cidadania e do processo de
decisao coletivo, além de se colocar a ética e a politica como fundamentos
indissociaveis dessas acdes.

O ensino superior devera ter o aluno como sujeito de sua propria
aprendizagem, e isto requer a adogdo de tecnologias e procedimentos
adequados a esse aluno, para que ele se torne atuante no seu processo de
aprendizagem.

Isso leva-se a reflexdao do que & o ensino superior, do que ¢ a
aprendizagem e como a articulacéo entre teoria e pratica pode ser compreendida
como sendo um principic de aprendizagem que possibilita aos alunos se
envolverem com problemas reais, tomarem contato com seus diferentes
aspectos e influenciarem nas solugdes, confirmando a posi¢ao do aluno, nao
como mero receptor de informagdes, mas, sim, como um sujeito produtor de seu
conhecimento.

A formagao académica deve se preocupar com o desenvolvimento
integral do ser humano, garantindo, dessa forma, sua incluséo na sociedade por
meio da cidadania. Por isso, um Projeto Instifucional deve estar em permanente
construcéo, a fim de propiciar o desenvolvimento de a¢des que contribuam para
o fazer pedagégico no ambito da Instituigao.

As premissas anteriores s@o as verdadeiras questdes a serem assumidas
pela comunidade universitaria em sua pratica pedagogica, visto que qualquer
discurso se efetiva, de fato, por meio da pratica. E também essa pratica, esse
fazer cotidiano de professores, de alunos e gestores que poderdo se tornar em
mudangas no processo de ensino aprendizagem, melhorando a qualidade dos

cursos e criando a ldentidade Institucional.
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Assim, a instituicdo procura conferir aos seus cursos, em consonancia
com a Lei de Diretrizes e Bases e com as Diretrizes Curriculares Nacionais,
autonomia na elaboragdo de seus Projetos, procurando, dessa forma,
contemplar a flexibilidade, a criatividade e a responsabilidade.

Todos os cursos devem construir e reconstruir seus Projetos Pedagoégicos
adeguando-os aos novos parametros de processos ensino-aprendizagem dentro
dos principios dg articulagcao entre teoria e pratica, entre ensino, pesquisa e
extensdo, da interdisciplinaridade e da flexibilidade curricular, com vistas as
peculiaridades da regiao. Com isso, terdo o seu Projeto como sendo um

orientador e condutor permanente das ag¢des do curso.
12.4 Politicas de ensino, pesquisa e extensao

Buscando atender as exigéncias de uma sociedade plural e dindmica, o
Centro Universitario de Formiga (UNIFOR-MG), a fim de promover uma
constante interacdo com a sociedade em geral, tem como politica educacional a
articulagéo e integracéo do ensino, pesquisa e extensdo com o (a):

I) investimento na formag¢&o do aluno, buscando a exceléncia académica

por meio do desenvolvimento do ensino, pesquisa e de extensao;

I} valorizacao do corpo docente e do corpo técnico - administrativo;

[l1) adequacao das instala¢ées fisicas, modernizagao de equipamentos e
expansao do acervo bibliografico;

IV) atendimento as necessidades sociais da regido onde se acha inserido,
fomentando o desenvolvimento das ciéncias, das artes, das
tecnhologias e das atividades de lazer;

V) uso sistematico de avaliacdo como processo permanente.

O Centro Universitario de Formiga busca atender a sua missao e objetivos
institucionais com a oferta de um ensino de qualidade, capaz de responder as
exigéncias do mercado de trabalho em constante transformagao, além de buscar
reformular os cursos ja existentes, adequando-os as novas demandas sociais;
promover a participagdo do alunado nos diversos 6rgaos colegiados; promover
e estimular a participacdo de docentes em cursos de capacitagdo e ao uso de

novas tecnologias;, fortalecer a pratica educativa por meio da participagdo do
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discente em programas e projetos voltados para a comunidade; fortalecer a
interacao entre teoria e pratica, dentre diversas outras agdes que visam a
formagao integral do estudante.

Assim, partindo do conceito de uma sociedade em constante movimento,

que €& constantemente reestruturada e repensada, o UNIFOR-MG pauta a
construgéo dos cursos de graduacdo e pos-graduacgio na politica educativa do
aprender a apregder, observando a:

I} busca constante da qualidade e exceléncia nas agées académicas;

[1) concepgéo do curriculo como um processo aberto e constantemente
revisado;

IIl) autonomia como principio educativo, presente nas relagdes
pedagodgicas de modo a transformar a aprendizagem em um processo
autdbnomo e continuo;

IV)cultura de avaliagdo como um processo inerente as acdes
pedagdgicas, com o objetivo de, continuamente, corrigir percursos e
tracar novos objetivos;

V) inovagéo e diversificagdo dos cursos, voltando-se para o atendimento
das necessidades regionais;

Vl)implantagao de novas tecnologias, a fim de otimizar a aprendizagem;

V) relagéo entre teoria e pratica, fortalecendo a formagao profissional.
12.5 Extensao

A extensdo, em seu sentido amplo, deve ser vista como uma
reestruturacao da sala de aula tradicional, pois entende-se que, por meio dela, o
ensino superior possa chegar a plenitude de seu papel social. Sob esse prisma,
a extensao assume, portanto, 0 compromisso de transformacaoc da sociedade.

Assim, o Ensino e a Pesquisa, no contexto da Extensado, no Centro
Universitario de Formiga, buscam discutir e aprofundar um novo conceito de sala
de aula que nao se limite ao espaco fisico da dimenséo tradicional, mas que
compreenda todos os espacos, dentro e fora do UNIFOR-MG, como exigéncia

decorrente da propria pratica.

i, R
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A Extensac nq UNIFOR-MG constitui, portanto, em uma pratica
permanente de interacdo entre o ensino superior e 0s diversos setores da
sociedade, entre aluno e comunidade, promovendo e disseminando o©
conhecimento produzido e proporcionando ao aluno o desenvolvimento de
competéncias e habilidades especificas que vao além do formato convencional
de ensino.

Ha duas fc;_rmas de extensdao, que podem ser utilizadas para integralizar a
formacdo em exfenséo nos curriculos de graduacdo do UNIFOR-MG: (a) as
atividades curriculares (que atendem a resolugdo CNE/CES n®07/2018) e (b) as
atividades complementares, ou seja, as que estdo em consonéncia com o
conceito de extensdo do plano nacional de extensao universitaria. Para ambas,
existe regulamentacéo interna especifica.

O UNIFOR-MG, ao se aproximar da realidade social, sob a forma de
programas, cursos, eventos, projetos, prestagdo de servigos, assessorias,
consultorias, producao e publicag@o constroi uma nova perspectiva e contempla
0 compromisso social do ensino superior com o saber, o fazer e o criar.

Seguindo as Agbes, Areas Temaéticas e Linhas de Extensao estabelecidas
no Plano Nacional de Extensao Universitaria, o Centro Universitario de Formiga
busca contribuir de forma impar para a melhoria das condigées de vida das
pessoas.

As atividades de extensdao do Centro Universitario de Formiga séo
registradas no Centro de Extensdo, Pesquisa e Pés-graduagio (CEPEP) e
possuem os seguintes objetivos;

a) reafirmar a extensdo universitaria como processo académico
indispensavel a formagado do aluno, a qualificacéo do corpo docente e
ao intercambio com a sociedade;

b) estruturar, desenvolver, implementar, avaliar e reavaliar, sistematica e
periodicamente, acdes, projetos e programas;

c) oferecer ao estudante oportunidades de vivenciar experiéncias na sua
area de formagao profissional;,

d) propiciar ao estudante o acesso a atividades que contribuam com a
sua formacdo cultural e ética e com o desenvolvimento do senso

critico, da cidadania e da responsabilidade social;
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e) propiciar a spciedade, por meio de cursos de Extensao, da prestagéo
de servigos e da participacao em eventos culturais e artisticos, dentre
outras atividades extensionistas, o0 acesso ac UNIFOR-MG;

f) complementar a relacéo UNIFOR—MG/Sociedade por meio da
democratizagdo do saber académico e pelo estabelecimento de um
processo continuo de debates, fomento de ideias e vivéncias;

g) incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento
da coriéciéncia social, politica e ambiental;

h) estruturar e desenvolver mecanismos que promovam a interacao
continua e reciproca entre as atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

i) oferecer a sociedade estudos e pesquisas que possam contribuir para
a formulagéo de politicas publicas voliadas a melhoria da qualidade de
vida das pessoas.

O UNIFOR-MG, por meio das atividades extensionistas, presta inimeros
servigcos a populagéo de Formiga e regido, utilizando-se, ndo s6 da excelente
infraestrutura do campus universitario, mas também se mobilizando para as
demais cidades da regidao, com o objetivo de conhecer e atender novas
demandas sociais.

No campus universit'ério, o UNIFOR-MG mantém ag¢des diarias que
oportunizam a colaboragao para com a comunidade, no Nucleo de Praticas
Juridicas-NPJ, no Centro de Estética, no Escritério Modelo de Projetos, na
Clinica Escola de Saude do UNIFOR-MG — CLIFCR -, na CLIMVET — Clinica de

Medicina Veterinaria.
12.6 Programas institucionais de extensido permanentes

Ressalta-se que 0s projetos, com os respectivos objetivos, publico alvo e
proponentes, bem como as atividades realizadas nos programas de extensao
permanentes encontram-se registrados no CEPEP.

Destacam-se entre os projetos de extensdo permanentes:

o
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a) Quarta Cientifica — fem como objetivo proporcionar aos alunos

b)

d)

conhecimento pertinente a temas voltados para a area da saude, bem
como demonstrar a importancia de ampliagdo dos conhecimentos. O
projeto consiste em palestras, ministradas por medicos e profissionais da

saude conceituados no municipio.]

Dia do Ensino Responsavel - Promocao: Associacdo Brasileira de
Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES) parceria UNIFOR-MG.
Objetiva afirmar a IES como instituicdo socialmente responsavel,
desenvolver a cidadania; vivenciar, na pratica, o aprendizado adquiride

em sala de aula; integrar sociedade e Centro Universitario.

Programa de Extensao Amigos do Bairro - implantado por iniciativa do
Presidente da FUNDACAO EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG (FUOM),
Prof. Marco Antonio de Sousa Le&o, o Programa de Extensao Amigos do
Bairro mantem parceria com as Associagdes de Bairro de Formiga e de
cidades da regiao e com entidades como: Asilo, APAEs, creches etc. Os
alunos inseridos nos diversos projetos gerados pelo Programa de
Extensao Amigos do Bairro recebem descontos na mensalidade escolar.
O Programa Amigos do Bairro & constituido de um conjunto de projetos
de carater organico-institucional, de médio e longo prazo, com clareza de
diretrizes e orientadas a um objetivo comum articulando projetos e outras
acbes existentes (cursos, eventos, prestagdo de servigos e produgéo
académica, inclusive de pesquisa e ensino). O Programa de Extenséo
Amigos do Bairro € regulamentado em instrumente prépric e € gerenciado

pelo CEPEP, sendo acompanhado pelo NAEC.

Mostra de Profissdes/ UNIFOR-MG - tendo como objetivo principal o
atendimento ao aluno do Ensino Médio, a Mostra de Profisstes visa
contribuir para que a escolha da futura profissdo seja mais consciente e
segura. A Mostra  tem, ainda, como objetivo, ampliar a visao e

perspectivas em relacédo aos diversos campos profissionais. Faz parte,

também, do Projeto Mostra de Profissdes atender as Escolas de Formiga
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e Regido em suas solicitagbes de palestras sobre temas relevantes para
o aluno do Ensino Médio. As palestras sdao ministradas por professores
e/ou coordenadores nas proprias Escolas em dias e horarios solicitados
por suas diregbes. Além das Palestras, as Escolas podem, ainda, marcar
horario em qualquer um dos laboratérios do UNIFOR-MG, a fim de
ministrar aulas especificas para seus alunos, sob a supervisdo do

Coordengdor Geral dos laboratérios do Centro Universitario.

Nucleo de Praticas Juridicas - o Nucleo de Praticas Juridicas foi criado
com o intuito de promover a pratica das atividades juridicas aos alunos do
Curso de Direito, tanto de forma simulada, quanto de forma real. As
atividades simuladas sdo desenvolvidas em sala de aula, nas
dependéncias do proprio NPJ e até mesmo no Férum local, a partir de
estudo de casos ficticios, nas mais variadas searas do Direito. As
atividades praticas, incluindo os métodos extrajudiciais de solugdo de
conflitos, sdo desenvolvidas pelo Servico de Assisténcia Juridica do
UNIFOR-MG, que atende pessoas comprovadamente carentes da cidade,
nas areas Civel e Criminal. Sendo assim, o Nicleo de Praticas Juridicas
desempenha um papel de extrema relevancia para os discentes, que
colocam em pratica os ensinamentos da sala de aula e, para a

comunidade carente, que recebe servigo juridico gratuito e de qualidade.

Escritério Modelo de Projetos — o Escritdrio Modelo tem como um dos
objetivos possibilitar ao estudante a consciéncia social e de cidadania,
através do trabalho voltado 3 populagao carente e a instituicdes
beneficentes, por meio da Lei de Assisténcia Técnica (que assegura
projetos e construgdo de habitacdo de interesse social}, em parceria com
orgéos governamentais. Sao atendidos no Escritério Modelo: pessoas
portadoras do Beneficio Bolsa Familia, instituido pelo Governo Federal,
mediante apresentagio de documento probatério; as escol-as mantidas
pela FUNDACAO EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG (FUOM), bem
como seUs orgaos e departamentos: instituigbes publicas e privadas, por

meio de convénio.
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CLIFOR - a Clinica Escola de Saude do Centro Universitario de Formiga
(CLIFOR) — foi idealizada, inicialmente, para responder as necessidades
curriculares e extracurriculares do curso de Fisioterapia, com
atendimentos Fisioterapicos gratuitos nas diversas areas:. ortopedia,
neurologia adulto, pediatria, hidroterapia, reeducagido postural,
disfungéeg temporomandibulares, ginecologia/obstetricia, reumatologia,
visando a;n avancgo do conhecimento cientifico, a formagao dos alunos e
ao atendimento das necessidades da comunidade de Formiga e regiéo na
reabilitagéo funcional, na prevencao de agravos a salde e na promocao
da qualidade de vida. Entretanto, em fungao de sua magnitude, passou,
a partir de 2009, a atender os demais cursos de areas afins em suas
necessidades curriculares e extracurriculares, incluindo, nesse caso,
novos servigos, tais como neurologia infantil, uroginecologia, dermato-
funcional e cardiorrespiratdria, voltados, gratuitamente, para a
comunidade. A partir de fevereiro de 2016, em razac do resultado de
chamamento publico SES/MG n°0081/2015, a CLIFOR, por meio da
FUNDACAO EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG (FUOM), mantenedora
do UNIFOR-MG, ass_inbu_ o termo de contrato n° 0045/2016 para
prestacéo de servigos de assisténcia a saide vinculado ao Sistema Unico
de Saude {SUS). Com um espago de, aproximadamente, 800m?, a Clinica
estd preparada para atender cerca de mil pessoas por més. Com
infraestrutura apropriada, possui uma recepgao, boxes de atendimento e
piscina aquecida. O atendimento & feito de forma humanizada, pautado
nos principios de dignidade e humanizagao, zelando pelos principios
éticos e respeitando as diferengas e singularidades de cada paciente.
Regulamentada em instrumento préprio, a CLIFOR tem por finalidade,
dentre outros objetivos, promover, o atendimento de qualidade a
comunidade carente de Formiga e colaborar na formacgédo e

especializacio de académicos da area de salde e educacgio.

Centro de Estética - o Centro de Estética do UNIFOR-MG, vinculado ao

curso de Estética, trata-se de um espago de praticas do aluno. Dentre as
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atividades desepvolvidas, promove o atendimento gratuito acs portadores

do beneficio Bolsa Familia, instituido pelo Governo Federal.

Laboratorio de Mineralogia - o Laboratério de Mineralogia tem por
objetivos reunir o maior numero possivel de espécies minerais e
informacgdes sobre elas, bem como incentivar a pesquisa e o intercambio
com universidades e instituicoes ligadas a geologia. Em suas instalagées,
podem sedkf aferidas algumas propriedades dos minerais e sua morfologia
através de microscopia estereoscoOpica, em que mineralizagdes sao
descobertas e escolhidas para serem encaminhadas para microscopia
eletrdnica em outras instituicdes. O laboratério possui Regulamento
proprio aprovado pela Resolugio do Reitor n® 25/2015, de 27 de fevereiro
de 2015. Dentro de suas atribuigbes, o Laboratérioc é utilizado
frequentemente por docentes e discentes do Ensino Médio ao Ensino
Superior, principalmente, dentro das dareas de Engenharia Civil,
Engenharia Ambiental, Engenharia Quimica e Ciéncias Bioldgicas.
Freguentemente, seu acervo € apreciado por estudantes de outras
cidades, sendo assim um atrativo cientifico de peso do UNIFOR-MG. E
um dos acervos dindmicos dentro do UNIFOR-MG, ja que suas pegas sdo

constantemente renovadas por outras de qualidade superior coletadas em

campo ou permutadas com outras IES.

Projeto Ressocializagdo e Reintrodugio de galos combatentes nos
seus habitats: contribuir para o manejo e a conservacédo dos animais
apreendidos na rinha ou no criadouro e adquirir tecnologia por meio dos
experimentos de ressocializagdo no intuito de aplicar essa tecnologia a

futuros projetos de ressocializacéo e reintegragio

Projeto Centro de Acolhimento e Guarda de Animais — CVAGA:
Parceria com a SETOP — Secretaria de Estado de Transportes e Obras
Plblicas, teve inicio em 2011 e objetivou manter e guardar animais
apreendidos na MG-050.
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Projeto Manuten¢ao e reabilitagcao de aves silvestres apreendidas:
Tem como objetivo contribuir para o manejo e a conservagio das aves
apreendidas no trafico de animais silvestres; realizar programas de
educacdo ambiental com a inclusdo das comunidades, sobre a
importancia dos trabalhos de reintroducao e reabilitagdo; conscientizar a
populagdo sobre a importancia dos animais em liberdade; receber e fratar
0s anima{\i}_{s‘ que tenham sido vitimas de atropelamento, bem como
provenientes de agdes fiscalizadoras de recolhimento ou entrega
voluntaria; acompanhar a reabilitacdo dos animais visando a reintroducgéo
na natureza; dar destinagdo aos animais silvestres mortos evitando
possiveis contaminacdes; gerar conhecimentos académico-cientifico

através de estudos da fauna silvestre.

m) Projeto Hortas Urbanas: o projeto teve inicic em agosto de 2018, o

objetivo desse projeto de extensado ¢ a criacdo de uma horta no Patronato
5380 Luiz. A criacdo da horta tem a finalidade de abastecer a cozinha da
associagdo de assisténcia aos menores, incluinde no processo de
implantagdo e manutengdo desta horta as criangas que frequentam o
centro a partir de um _processo de inclusdo e reconhecimento de suas
habilidades, educando-as para uma ideia de sustentabilidade além de
fornecer alimentos saudaveis e com qualidade. Tem como objetivo
proporcionar ¢ consumo de alimentos frescos, variados e de boa
qualidade; melhorar o padrao alimentar e nutricional; fornecer vitaminas e
sais minerais a baixo custo; proporcionar economia no orgcamento da

associacao e oferecer horas de recreacéo e lazer.

Projeto Cultivar: o projeto registrado, inicialmente, como Projeto Horta
Urbana no Patronato, teve inicio em abril de 2019. O projeto visa trabalhar
os pilares da sustentabilidade social, buscando aliar o conhecimento
académico do UNIFOR-MG, o apoioc de Orgdos Publicos e da
Comunidade, para que possa através de agbes conjuntas melhorar a

qualidade de vida da comunidade em areas urbanas.
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Projeto Acompanhamento clinico e cirirgico de grandes animais: O
projeto € desenvolvido por professores e estudantes do curso de Medicina
Veterinaria do Cenitro Universitario de Formiga UNIFOR-MG. Tem como
objetivo oferecer aos alunos um maior contato com situacdes do dia a dia,
com relagdo ao atendimento clinico e cirlrgico ‘de grandes animais,
fazendo com que os discentes coloquem em pratica o conteudo
apreendldo nas aulas tedricas; minimizar perdas econémicas do pequeno
produtor rural por meio de orientagdo higiénico-sanitaria e de manejo
criatério dos animais, cuja finalidade é de subsisténcia no meio pecuario;
aplicar conhecimentos para a melhoria da cidadania rural, através de
orientagcbes as comunidades rurais assistidas, incluindo tépicos de
educag&o ambiental; incrementar a casuistica clinica em grandes
animais, aprimorando e colaborando na formacgéao de futuros médicos-
veterinarios, preparando-os com conhecimentos mais sélidos na pratica

do exercicio profissional

UNIFOR na Praga: O Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG,
como uma Instituicdo de ensino superior comunitaria em sua constituicao
e concepgdo, tem procurado estruturar atividades de extens@o na
comunidade levando em consideracao a realidade das questdes sociais,
ambientais, técnico-organizacionais, entre outras, fazendo com que essa
atividade deixe de ser um complemento e se imponha, cada vez mais,
como um elo forte de articulacdo ao ensino e a pesquisa. Nesse sentido,
surgiu em 2014, o UNIFOR NA PRACA — uma atividade permanente de
extens@o organizada, de forma interdisciplinar, atuando na area da
comunicagao, cultura, direitos humanos, educag¢ido, desenvolvimento
social, ambiental, rural e empresarial, salde, tecnologia producdo e
trabalho. Tendo como objetivo promover uma maior integracao entre os

estudantes e a comunidade.

Manha Pedagogica: Encontros anuais com temas variados, definidos

pela Diretoria Geral de Ensino em comum acordo com os coordenadores

de curso. Ocorre, de modo geral, no inicio do més de fevereiro. Tem como




93

objetivo promover a interagio entre os professores, bem como provocar

uma reflexao critica sobre a pratica pedagdgica cotidiana. As palestras

n&o se restringem a atuagao como profissional, elas se estendem a temas

atuais na abordagem dos desafios da sociedade moderna.

Encontro com Calouros: o encontro com os calouros € um evento

promovido pela Reitoria, anualmente, que tem o objetivo de acolhimento,

bem como de aproximar a diregéo do aluno ingressante.

Projetos desenvolvidos pelo Departamento de Comunicacao Social

e Cultural

Intervalo: projeto realizado no palco da Praga de Alimentacao 01,
durante o intervalo das aulas noturnas. Objetiva divulgar a
producdo artistica — danga, musica e teatro — de estudantes do
UNIFOR-MG. Visa, ainda, promover o intercAmbio entre a

comunidade académica e artistas regionais.

Centro de Memoria: objetiva a recuperagao e preservagéo de
fontes documentais da historia local e regional e a constituicao de
acervo de histdria oral, produzido por estudantes do UNIFOR-MG.
Organiza e realiza exposi¢gbes com temas culturais e de historia

local e regional.

Langamento de livros e audiovisuais: fica a cargo do
Departamento de Comunicagéo Social e Cultural, dar o suporte
necessario ao CEPEP para o langamento de livros de autores
externos e internos. Cabe a esse Departamento encaminhar ao
CEPEP as obras externas que serao langadas no Campus

Universitario.
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12.7 Pesquisa

A pesguisa constitui atividade voltada para a busca de conhecimento
cientifico, filoséfico e politico da realidade natural e social, como instrumento de
producdo académica e tecnoldgica, contribuindo para a evolugéo do patrimdnio
da humanidade.

Assim concebida, a pesquisa, no ambito do Centro Universitario de
Formiga, objetivg retroalimentar as atividades de ensino, por intermédio dos
discentes e docentes envolvidos no processo, observando as seguintes
medidas:

a) incentivo a qualificagao crescente dos professores;

b} suporte técnico e institucional para obtencéo de financiamento das

instituicbes de amparo a pesquisa;

¢) intercambio com outras instituicdes cientificas, estimulando o

desenvolvimento de projetos em comum;

d} divulgacdo da producgdo cientifica, mediante relatorios, publicagtes

regulares, promog¢ao de eventos;

e} apoio a participacao de pesquisadores em congressos e reunioes

similares: _

f) incremento sistemético das oportunidades de trabalho em regime de

guarenta horas semanais;

g) difusdo dos programas de iniciagao cientifica.
12.8 Desenvolvimento dos projetos de iniciagao cientifica

A Iniciacao Cientifica (IC) no Centro Universitario de Formiga € um
instrumento que possibilita o contato dos estudantes de graduagdo com a
atividade de pesquisa cientifica, incentivando a formacdo de novos
pesquisadores. A Iniciacéo Cientifica caracteriza-se como instrumento de apoio
tedrico e metodologico a realizagao de um projeto de pesquisa e constitui um
canal adequado de auxilio para a formagéo de uma nova mentalidade no aluno.

Nessa perspectiva, a Iniciagéo Cientifica pode ser definida como instrumento de
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formacgéo. O Programd Integrado de Iniciagcio Cientifica do UNIFOR-MG (PIC)
oferece duas modalidades de bolsas para alunos de graduagéo:

- Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC/CNPQ)
— fomentado pelo CNPq, insere o aluno no programa de iniciagdo cientifica do
UNIFOR-MG. '

- Fundo de Apoio a Iniciacédo Cientifica — (FAPIC/Reitoria): € um programa
mantido pela Reitoria do UNIFOR-MG que tem como finalidade fomentar a
Iniciagao Cientifica no UNIFOR-MG, com descontos nas mensalidades de
valores determinados anualmente pelo Conselho Superior de Normas.

Ha, tambem, o programa de Iniciagdo Cientifica Voluntario (PICV), criado
com a finalidade de incentivar os académicos dos periodos iniciais a ingressarem
na IC. O aluno nao recebe bolsas institucionais, como nas outras modalidades,
nem isen¢ao de mensalidades escolares, quando selecionado na modalidade
PICV. Entretanto, goza de beneficios provenientes da participacdo na Iniciagéo
Cientifica, tais como ampliagdo do conhecimento e certificado de Atividades
Complementares.

Para a selecdo dos projetos de Iniciagao Cientifica, foi criada a Comissao
Institucional de Avaliacdo de Projetos. A comissdo é responsavel pelo
acompanhamento e selecao dos projetos, bem como pelo estabelecimento dos
critérios para a selecao e avaliagdo dos bolsistas/voluntarios, orientadores e
projetos, observadas as diretrizes pertinentes a cada situacdo. Sua atuacédo
constitui um ponto fundamental para o bom funcionamento do programa na
instituicao.

A politica institucional do UNIFOR-MG tem como objetivo realizar
pesquisa com qualidade e responsabilidade ética. Para efetivar a politica
institucional, foi implantada a Comissao de Etica em Pesquisa e Experimentacao
em Animais e Humanos, composta pelo Comité de Etica em Pesquisa em
Humanos subordinado & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP),
orgado este integrante do Conselho Nacional de Sadde (CNS), com
funcionamento desde o ano de 2006 e, o Comité de Etica no Uso Animal
~ subordinado ao Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV). Ambos, tém,
por finalidade, avaliar, sob o ponto de vista ético e legal, as atividades de ensino

e pesquisa desenvolvidas com humanos e animais, respectivamente, no ambito
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do UNIFOR-MG, ou sgja, defender os interesses dos sujeitos das pesquisas
(humanos ou animais) em sua integridade e dignidade e para contribuir com o
desenvolvimento da pesquisa dentro de padrées.

No UNIFOR-MG, a Iniciagao Cientifica tem-se mostrado aliada ao ensino
e a extensdo de forma significativa, pois, por intermédio dela, os discentes
alargam os caminhos para a aprendizagem, no contato com novas realidades,
haja vista que o grupo de orientadores e orientandos geram, anualmente,
inlmeros trabal;os apresentados em congressos, simposios, seminarios e
demais eventos cientificos, bem como produzem artigos cientificos publicados
em periddicos de circulagao nacional e internacional.

Os resultados da produgdo dos projetos de Iniciagdo Cientifica s@o
também apresentados na Mostra Integrada de Pesquisa do UNIFOR-MG (MIPE)
—, reatizada, anualmente. A producgao discente resultante da MIPE, do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) e dos melhores
Trabalhos de Conclusdc de Curso sao disponibilizados na Biblioteca Digital -
Repositério Institucional do UNIFOR-MG —, um servigo oferecido pela Biblioteca
Angela Vaz Ledo para gestao e disseminacédo da produgao cientifica do Centro
Universitario de Formiga. Sua missao & armazenar, preservar, divulgar e dar
acesso a producao cientifica do UNIFOR-MG.

Outra ac&o que contrirb-ui para a produgéo cientifica da IES é o resultado
do trabalho diario dos pesquisadores responsaveis pelas revistas do UNIFOR-
MG: Conexado ciéncia (ISSN 1980-7058) e do Curso de Direito (ISSN 2236-
7632), que buscam integra-las as revistas de instituicdes nacionais e
internacionais, com o intercdmbio de producgdes cientificas. A producao do Curso
de Direito é resultado do Nucleo de Desenvolvimento de Projetos (NDP), que
publica, anualmente, além de inUmeros artigos, cerca de trés livros da area.

A producac cientifica gerada na IES, por intermédio dos projetos de
Iniciagao Cientifica, encontra-se registrada no Centro de Extensao, Pesquisa e
Pos-graduacao (CEPEP).

O CEPEP, localizado no prédio 6, abriga espac¢os individuais para uso dos
professores e discentes pesquisadores; sala de reunibes e sala exclusiva para

uso do Comité de Etica.
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12.9 Responsabilidade social

Partindo do pressuposto de que & preciso formar profissionais capazes de
responder a complexidade da sociedade contemporanea, a formacgao cidada
passa, necessariamente, pelo dialogo entre instituicées ‘de ensino superior e
sociedade. Sob essa dtica, as agbes de responsabilidade social aliam-se a
academia, uma vez que leva as salas de aula os debates e demandas sociais,
contribuindo, deésa forma, para um ensino comprometido com a promogao
social e cultural.

Assim, o UNIFOR-MG, fiel a seus principios, busca imprimir em todos os
cursos o eixo de prestacao de servigos a comunidade e agdes afirmativas, seja
por meio de atividades voltadas para as praticas sociais conscientes,
desenvolvimento social e econdmico, salide e meio ambiente e inclusdo social,
perceptiveis nas agdes voltadas para a comunidade de Formiga e regiao.

A Responsabilidade Social se faz presente no UNIFOR-MG, por meio de
projetos de extensao e de iniciagéo cientifica voltados para atendimentos e para
o bem-estar das comunidades interna e externa, bem como por meic de
campanhas que visam a promogéao da saude, a melhoria na qualidade de vida e
a relagao homem meio ambiente, dentre outras. Também se manifesta por meio
das centenas de bolsas distribuidas aos alunos carentes, registradas no Nucleo
de Apoio ao Estudante e a Comunidade (NAEC).

Entre os projetos de extensdo que se voltam para a responsabilidade
social, destacam-se o projeto UNIFOR na Praga, desenvolvido na cidade de
Formiga e daregido, em que ha a prestacéo de inimeros servigos a comunidade;
projetos desenvolvidos na Fazenda Laboratério (Acompanhamento Clinico e
Cirargico de Grandes Animais; dentre outros), além de diversos outros projetos
na area de saude.

A responsabilidade social se faz presente, também, nos projetos em
parceria com orgaos publicos, como exemplos, citam-se a recolha de animais no
percurso de MG — O50 — em parceria com a Secretaria de Estado de Transportes
e Obras Publicas de Minas Gerais e interveniéncia do Instituto Mineiro de
Agropecuaria e da Concessionaria da Rodovia MG-050 S.A.; e Projeto

Ressocializagao e Reintrodugao de Galos Combatentes nos seus Habitats (em
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parceria com o Ministério Puablico) o qual contribui para o manejo e a
conservagdo dos animais apreendidos na rinha ou no criadouro, dentre outros.

Destacam-se, ainda, os atendimentos gratuitos realizados no Campus
Universitario, como: NPJ, CLIMVET, Centro de Estética, Escritério Modelo, bem
como os atendimentos realizados pelo SUS na CLIFOR. -

~ Tanto os projetos de extenso, quanto os prdjetos de Iniciagao Cientifica
voltados para a comunidade encontram-se devidamente registrados e
arquivados no C:antro de Extenséo, Pesquisa, Pds-graduacgao (CEPEP), sendo
os contratos gerenciados pela Diretoria de Planejamento e Finangas do
UNIFOR-MG.

Mantendo, ainda, a sua preocupacdo com a comunidade em que se
insere, o Centro Universitario de Formiga, por meio de sua mantenedora a
FUNDACAOQO EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG, atende pedidos de inameras
instituicdes, sem fins lucrativos, do municipio e da regido, contribuindo com
doagbes que véo, desde alimentos, materiais e equipamentos a empréstimos de
suas instalagdes fisicas, cessdo de méao de obra, dentre outras contribuigtes.

Além disso, & possivel verificar a integracdo da Instituicdo com a
comunidade local e regional por meio de agdes desenvolvidas, por alunos, no
processo de estagios obrigatérios, nao obrigatorios e aulas praticas dentro das
diversas areas de conhecimento, em locais como: Hospitais conveniados,
escolas, asilos, industrias, empresas, levando, assim, a inclusdo da instituicio
na realidade social. Os estagios sdo gerenciados pelo Nicleo de Apoio ao
Estudante e & Comunidade (NAEC)

12.10 Politicas de preservagdao ambiental

O crescimento acelerado dos centros urbanos tem gerado um movimento
de ocupagdo desordenada em detrimento da preservacdo ambiental.
Contrariamente, & sua expansao, o Centro Universitario de Formiga procurou
preservar a area verde existente e/ou, ainda, empreendeu novas acdes como a
recuperagado de areas degradadas, reestruturando o solo e aumentando sua
capacidade de infiltragdo, o que foi possivel pela revegetagdo de superficies

desnudas. Dentre essas agdes, o Campus Universitario tem sido palco para o




99

cumprimento de condicionantes ambientais impostas a moradores da cidade
pelo Ministério Pablico, cedendo areas da Fazenda Laboratério para o plantio de
mudas.

Essas preocupagfes ambientais evidenciam-se mais ainda com os
inimeros projetos de extensao voltados para © meio ambiente desenvolvidos
isoladamente pela IES ou em parcerias com 6rgaos publicos e privados,
devidamente reg}_i_strados no Centro de Extensio, Pesquisa e Pos-graduacgéo
(CEPEP). Como agdes efetivas da IES, destacam-se: realizagdo de Seminarios
em Ciéncias Agrarias e Ambientais de Formiga (SECAF); palestras
desenvolvidas pelos diversos cursos, no ambito da disciplina Meio Ambiente e
Sociedade. Citam-se ainda, agdes educativas sobre o cuidado com o meio
ambiente, envolvendo alunos e professores, em projetos como: Agro
solucionatica, Nutri Solo, Programa Rural Sustentavel, Descomplica Agro, Dia
de Campo, dentre outros.

O meio ambiente €, também, campo de estudo nos projetos de pesquisa
desenvolvidos no Programa de Iniciagao Cientifica, citam-se, como exemplos:

1. Analise da viabilidade econémica para implantacdo de sistemas

fotovoltaicos no Centro Universitario de Formiga — MG

2. Avaliacao coprol_égirca ~dos moradores de Corumba, distrito do

Municipio de Pains-MG, regido endémica para Esquistossomose

3. Comparagdo do ruido ocupacional ao qual os professores estao

expostos em diferentes etapas de ensino

4. Desenvolvimento de metodologias para estudo e caracterizacéo de

minerais da regido do Municipio de Formiga

5. Desenvolvimento de um filtro a base de fibras vegetais visando a

captura de elementos metalicos no solo

6. Desenvolvimento de um filtro a base de fibras vegetais visando a

captura de elementos metalicos no solo

Determinacgao experimental do coeficiente de escoamento superficial
Fatores associados a ocorréncia de parasitoses em moradores do
Bairro do Quilombo, regiao endémica de moluscos transmissores da

Esquistossomose, no municipio de Formiga, MG
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9. Identificagdo das areas de risco para ftransmissdo da
esquistossomose no municipio de Arcos-Minas Gerais

10.|dentificagae de areas de risco para transmissdo de Schistosoma
mansoni em Formiga — Minas Gerais, através do levantamento da
malacofauna

11.Identificagdo dos agentes etioldgicos causadores de mastite e o seu
perfil de susceptibilidade a antimicrobianos em rebanhos leiteiros da
regido de Formiga-MG que tem leite captado por laticinio local

12. Limites de Atterberg usados como subsidio para o manejo adequado
dos solos

13.Lixiviagado de potassio em substratos em funcao de laminas de
irrigacao

14.Mapeamento de metais pesados em trechos das bacias dos rios S&o
Miguel e Formiga, na regido de Formiga-MG, utilizando métodos
analiticos

15. Potencial da esterilizagdo de ovos de Ascaris Lumbicoides frente a
diferentes agentes desinfetantes '

16.Qualidade ambiental e para irrigacdo da agua do Corrego do
Quilombo no municipio de Formiga MG

17.Uso de trocadores de ions para a determinacéo de nutrientes no solo
disponiveis para plantas.

Alem dessas atividades, ressaltam-se, no UNIFOR-MG, o descarte
adequado dos residuos quimicos e bioldgicos gerados pelos diversos
laboratorios da instituicao, recolhidos por uma empresa especializada que
procede o tratamento dos residuos antes do descarte total: as medidas internas,
visando diminuir a impressao de copias, a coleta correta de papéis que sac
enviados para reciclagem e a eliminagéo de uso de copos descartaveis por todo
o corpo de funcionarios.

Na Fazenda Laboratério, destacam-se a implantagdo da composteira o
cercamento das apps, com restituicdo da mata nativa no entorno do cérrego do
quilombo, utilizag&o dos dejetos dos bovinos e equinos nas culturas perenes e

semiperenes, plantio de mudas nativas, coleta seletiva e descarte adequado do
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lixo, irrigagdo por gotgjamento e boias nos bebedouros dos animais, para
consumo consciente, instalagao de biodigestores para os esgotos sanitarios.

Voltado para a preservac¢do e educacac ambiental, o Centro Universitario
de Formiga adotou as Pragas: Dr. Alderico Nogueira, localizada proxima a
rodoviaria de Formiga e a praga Geraldo da Silveira Castro - Tild - localizada
entre a Avenida Carlos Alves Pereira e a Avenida Geraldo Almeida, no bairro:
Vargem Grande, onde realiza reposicao de mudas, podas e conservagao para
as geracbes futu:és.

Ainda, nesse contexto, cita-se o projeto Terra das aguas que veio para criar
solugdes e conscientizar sobre a importdncia da agua, com formas de preservar e
produzia, melhorando a sua qualidade e quantidade nos corpos d’agua. Os trabalhos
s8o desenvolvidos pelo UNIFOR-MG em parceria com o Ministério Pablico, Centro
Mineiro de Aliangas Intersetoriais (CeMais) e Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de
Formiga (SAAE). A iniciativa visa proteger a vegetacao das nascentes e de cursos de
agua, promover a infitragdo da agua no lencol freatico € controlar erosdes e o
carregamento de sedimentos, de forma a aumentar a quantidade e melhorar a qualidade
das aguas da sub-bacia do Rio Formiga, beneficiando todos, tanto os produtos rurais

guanto aos consumidores.
12.11 Incorporacao de recursos tecnologicos

O Centro Universitario de Formiga (UNIFOR-MG) preocupa-se em
incorporar, de forma crescente, os recursos tecnoldgicos capazes de oferecer
alternativas de formacao profissional mais adequadas as exigéncias do mercado
de trabalho e que contribuam para a autonomia dos discentes e docentes. No
processo ensino- aprendizagem, o uso desses recursos se faz presente nas
tecnologias da informagéo, de transmissao de conhecimento e de comunicacao,
que sdo incorporadas ao cotidiano académico.

Para melhor atender as demandas institucionais, ¢ UNIFOR-MG conta
com o© auxilio do Departamento de Informatica, responsavel pelo
desenvolvimento de novas tecnologias como fontes de auxilioc no processc de
ensino, bem como pelo aprimoramento de ferramentas que otimizam o trabalho

docente e que favorecem a interagao entre professor/ aluno (Sace Web, Sace
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Professor, Portal do Aluno-DAP- Diretério de Arquivos dos Professores). Aliado
a isso, a |IES possui conirato com plataforma para o Ambiente Virtual de
Aprendizagem) e com empresa que disponibiliza catalogo de contetidos, possui
plano do Google for Education (que contempla recursos como: e-mail
institucional do Gmail, Google Meet, Google Forms, Google Classroom, etc)
ticenga de uso da plataforma “zbom” , licenga de uso do Office 365 que permite
a realizacdo de_}trabalhos de forma on-line/offline e colaborativa, do Teams,
dentre outros. 7

Para a gestao académico-administrativa o Departamento de Informatica,
aprimora reiteradamente as ferramentas utilizadas nos processos internos, tais
como SAF, Sace Cadastro, Sace Emissdes e Sace Relatorio, visando a um
melhor suporte aos gestores e funcionarios tecnico-administrativos.

Ha, ainda, a preocupagdo de incentivar a participagdo do corpo docente
em eventos/cursos e de promover capacitagdes que abordem temas
relacionados a incorporagao de novas tecnologias no espaco de suas disciplinas,
visando ampliar o seu uso em sala de aula e ao desenvolvimento da autonomia
dos discentes no processo de ensino-aprendizagem. Com essas mudangas,
busca-se alterar o procedimentoc em que o ensinc volta-se apenas para as
informacdes prontas e sist_ematizadas pelo professor para a memorizagao e
reproducao. .‘

Somado a isso, para melhor atender acs métodos definidos pelos
docentes, o UNIFOR-MG disponibiliza uma sala de multimeios, com
equipamento multimidia completo, incluindo projetores, Mimio view, lousa digital
computador moderno e interligado em rede com conexao banda larga a internet,
e som ambiente, uma sala de videoconferéncia, localizada no prédio 6 e dois
auditorios, com excelente infraestrutura tecnolégica, sendo um equipado com
recursos de videoconferéncia. Todas as salas de aula dispdem de Datashow,
além kits com televisdo e computadores, bem como variados softwares
instalados nos diversos laboratérios de informatica, que auxiliam o
desenvolvimento do processo ensino- aprendizagem.

Além disso, o UNIFOR-MG possui licenga de uso dos Laboratérios

Virtuais, que simulam o ambiente real e proporcionam ao aluno a execugéao
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orientada de diversos experimentos, em complemento as praticas realizadas nos
laboratérios fisicos institucionais.

No que diz respeito a Biblioteca, as necessidades informacionais dos
usuarios sdo atendidas por meio de um ambiente colaborativo e interativo, que
facilita a busca pela informagao on-line e em formato digital e que contribui para
a realizagdo das atividades académicas de forma virtual e compartilhada,
utilizando-se plataforma de e-books. Existe ainda, o sistema Gnuteca, que
possibilita ao aluno consulta on-line ao acervo, reserva e renovagic de
empréstimos, diversificando as possibilidades de acesso ao acervo e aos
servigos oferecidos.

O contato com a tecnologia também se faz presente na submissao de
trabalhos para a Mostra Integrada de Pesquisa e Extensao (MIPE) e de artigos
cientificos para a revista institucional (Conexao Ciéncia) que se utilizam de
sistemas eletrénicos especificos. A avaliagdo institucional também é toda
informatizada e a comunicagéoc entre a IES e a comunidade académica e externa

é otimizada pelas redes sociais e site institucional.
12.12 Registros académicos

Os registros académicos como: plano de ensino, aulas, metodologia,
frequéncia, notas de avaliag&o e trabalhos, sdo informatizados.

Para o ensino presencial, € disponibilizado para os docentes, no site
institucional, acesso autenticado mediante login e senha individual, ao Portal do
Professor e ao SaceWeb. O Portal da acesso, também, ao Diretério Académico
do Professor (DAP), para postagem aos alunos de material complementar das
aulas.

Os langamentos de notas e frequéncia feitos no SaceWEDb séo integrados
com o Portal do Aluno, favorecendo a comunicacédo on-line entre discentes e
docentes. O langamento on-line dos registros académicos possibilita o acesso
externo as informagfes permitindo, também, que os docentes realizem
langamentos externos, tornando o processo de registro mais dinamico. O

langamento on-line possibilita, ainda, que o discente receba e-mails informativos,

imediatamente apoés o professor ter efetuado langamentas no portal. O Portal do
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Professor também beneficia um melhor acompanhamento e controle do Projeto
Pedagégico do Curso (PPC) pela coordenacgao, facilitando analises de
disciplinas, metodologias aplicadas, conte(dos, frequéncia, e desenvolvimento
das aulas.

No gue diz respeito ao ensino a distancia, o sistema de gestao académica
e licenciado, e integrado ao portal do aluno e também aoc sistema de Gestao
Eletronica de Dc_;cumentos (GED), o qual permite que diarios, planos de ensino
e demais documentos académicos permane¢cam armazenados digitalmente de
acordo com a legislagdo vigente.

Dessa forma, o docente realiza os langamentos na plataforma de gestao
académica (mediante login e senha individual), exceto o plano de ensino que &
disponibilizado pelo docente no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

A atualizacdo dos registros académicos €& de responsabilidade dos
docentes durante o periodo letivo. Aléem dos registros académicos
informatizados, € arquivada uma via impressa de todas as ementas e diarios

preenchidos e finalizados ao término do semestre.
12.12.1 Diploma Digital

Em relagdo ao diplom.a, desde dezembro de 2021, o UNIFOR-MG esta
apto para emitir e armazenar os diplomas dos seus cursos de graduacio no
formato nato-digital, atendendo as diretrizes de certificagcao digital do padraoe da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP- Brasil e as normativas
vigentes.

O UNIFOR-MG assegura por meio de um ambiente virtual a verificagao a,
qualquer tempo, da validade juridica dos seus diplomas, garantindo sua
legalidade, autenticidade, integridade, confiabilidade, disponibilidade,
rastreabilidade, irretratabilidade, privacidade, interoperabilidade e autenticidade.
Para isso, encontra-se disponivel no préprio diploma digital, o acesso a
validagao das informagdes feita por meio de um cédigo alfanumérico e um QR
code que direciona para o ambiente virtual em que o diploma digital esta

armazenado.
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13 ENSINO A DISTANCIA

13.1 Introducgao

A histdéria da Fundag¢éo Educacional de Formiga-MG, mantenedora do
UNIFOR-MG, mistura-se a evolucao educacional das cidades de Formiga e da
regido, uma vez que fortaleceu o seu compromisso com o desenvolvimento
regional, ao chamar para si a responsabilidade de, na década de 70, habilitar
professores para atuarem nas escolas de 2° grau. Posteriormente, sem perder a
busca por transformagéo, buscou, nas décadas seguintes, formar bacharéis nas
mais diversas areas do conhecimento. Dessa forma, a IES consolidou sua
vocagdo em atender e formar profissionais para iniUmeras cidades da regido
Centro-Oeste;

Por conseguinte, o UNIFOR-MG, consciente da necessidade de construir
novas trajetérias no cumprimento de sua missao, inseriu a oferta da modalidade
de Ensino a Distancia como uma das metas propostas no PDI 2014/2018. Assim,
em continuidade ao objetivo tragado, o PDI 2018/2022 detalha as propostas para
o EAD da IES.

A educagao a distancia do Centro Universitario de Formiga (UNIFOR-MG)
constitui uma das modalidades de inovagao desenvolvida na IES e diz respeito
a expansado de oportunidades e de programas de qualidade ofertados
envolvendo os cursos de graduacado, poés-graduacido e de extensao,
fortalecendo, assim, a fung&o sécio/econdmico/ambiental e cultural da IES por
meio do ensing, pesquisa e extensao.

As politicas do EAD, no UNIFOR-MG, fundamentam-se nos principios
filoséficos e objetivos previstos nos Documentos da Instituicdo, observando,

entretanto, as especificidades dessa modalidade de ensino.

13.2 Historico

O Centro Universitario de Formiga estabeleceu suas primeiras iniciativas
relacionadas ao Ensino a Distancia em 2005, quando a |IES integrou-se ao
Sistema Aberto de Ensino (SABE) — que se constituia de uma parceria entre

cinco instituigdes de ensino superior com o objetivo de promover a educagéo a
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distancia. Contudo, o UNIFOR-MG e a |ES da cidade de Caratinga optaram por
se tornarem apenas polos de apoio presencial. Dessa forma, foi celebrado o
convénio de cooperag¢do mutua entre a Fundacéo de Ensino e Pesquisa do Sul
de Minas Gerais (FEPESMIG) -, entidade mantenedora do Centro Sul de Minas
Gerais (UNIS) — e a Fundagaéo Educacional de Formiga-MG (FUOM),
mantenedora do UNIFOR-MG, visando ao intercambio e a cooperagao mutua na
area da educagdo a distancia. Sendo assim, o0 UNIFOR-MG tornou-se polo do
UNIS, no ano dg 2006. Nessa parceria, o UNIFOR-MG fnontou a infraestrutura
necessaria para acolher os alunos nos encontros presenciais, com sala de
videoconferéncia e laboratérios de informatica, buscando sempre estimular
professores e coordenadores de curso do UNIFOR-MG para o Ensino a
Distancia.

Tendo em vista o interesse institucional em algar novos voos no EAD, o
UNIFOR-MG inseriu em seu Estatuto, atualizado em 2007, o Nicleo de Ensino
a Distancia (NED), para o qual foi nomeada uma coordenacgio especifica. Com
isso, em julho de 2008, foi ofertado um curso de capacitagcao em EAD para
docentes e coordenadores de curso, com o objetivo de proporcicnar um contato
inicial com o ambiente Moodle, permitindo ac professor criar seu primeiro curso,
incluir os alunos, disponibilizar seus arquivos e criar um forum de discusséo. No
Estatuto de 2009, o NED vinbulou;se ao CEPEP, que passou a ser denominado
Centro de Extenséao, Pesquisa, Pés-graduacao e Ensino a Distancia.

Em 2013, durante a construcéo do PDI para o quinquénio 2014-2018,
foram definidas metas especificas para o Ensino a Distancia, sendo também
definido o cronograma para solicitagdo de credenciamento junto ac MEC, em
2018.

Dessa forma, O UNIFOR-MG, seguindo as metas constantes do PDI,
acompanhando as diretrizes da atual politica nacional do Ensino a Distancia e
incorporando os mesmos principios que orientam a formagio presencial do
aluno do Centro Universitario de Formiga, implementou as condigdes
necessarias para a concepgéo do EAD.

Assim, de forma ordenada e progressiva, em 2015, iniciaram-se os
estudos para a implantagac da disciplina de Metodologia Cientifica, no regime

semipresencial, para todos os cursos reconhecidos, conforme Portaria MEC n°
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4.059, de 10/12/2004. Com isso, nascia, em 2016, a primeira verséo da equipe
multidisciplinar vinculada ao EAD. A professora responsavel pela disciplina,
coube as atividades pedagogicas; ao Departamento de Informatica, coube a
implantagido da plataforma de aprendizagem Moodie; e ao Departamento de
Comunicagéo, coube o design instrucional do material didatico e o apoio na
elaboragao das midias. O planejamento teve a duragio aproximada de trés
meses. Nesse perlodo foi criado o material didatico impresso, dividido entre os
Guias de Estudo Plano de Estudos e Saiba Como Usar, bem como foram
elaboradas video aulas, exercicios e estruturacdo de Foéruns. Todo o material
didatico foi disponibilizado na Biblioteca € no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA).

Em maio de 2016, foi realizado um experimento com o objetivo de fazer a
pré-testagem do material didatico produzido para a disciplina de Metodologia
Cientifica, que a ser implantada na modalidade a distadncia. O experimento
consistiu de duas aulas ministradas aos alunos da disciplina de Metodologia
Cientifica na modalidade presencial. Apds as aulas de experimento, os alunos
puderam refletir, comparar e opinar sobre a aprendizagem de forma presencial
e a distancia. Os dados extraidos do questionario foram reunidos em graficos e
demonstraram um bom aprendizado por parte dos alunos.

Todo o material didatico produzido para o ensino on-line, bem como as
avaliacdes dos alunos durante a pre-testagem foram apresentados, em reunido,
a Reitoria e aos Coordenadores de Curso. Com a aprovacgao de todos, iniciou-
se, no segundo semestre de 2016, a oferta da disciplina Metodologia Cientifica,
com utilizacdo, aquela época, da plataforma Moodle, no regime semipresencial,
para os seguintes cursos: Administracdo, Ciéncias Contabeis, Medicina
Veterinaria e Educacgéo Fisica, de acordo com a Portaria MEC n° 4.059, de
10/12/2004. No inicio de 2017, tendo em vista a publicagido da Portaria 1.134 de
10/10/2016, a disciplina passou a ser ofertada para os demais cursos de
graduacao.

A experiéncia adquirida com essa disciplina foi utilizada para sua
otimizacdo. Além disso, o sucesso da implantacdo, motivou a elaboragao de

outra disciplina, Inglés Instrumental, que foi ofertada, gratuitamente, pela
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primeira vez, aos discentes e funcionarios do UNIFOR-MG no primeiro semestre
de 2017, objetivando & capacitacdo de alunos e funcionarios em lingua inglesa.

Com a divulga¢ao do novo marco regulatéric do EAD no pais, em junho
de 2017, tornando o processo mais célere € menos burocratizado e visando dar
continuidade a todo processo, a partir de agosto do mesmo ano, o UNIFOR-MG
iniciou a ampliagido das atividades de ensi'no—aprendizagem a distancia,
mediante a estruturagdo de proposta de credenciamento junto ao MEC. A equipe
multidisciplinar Qfanhou novos membros e os modelos de gestdo e de ensino-
aprendizagem a distancia, que ja vinham sendo discutidos, foram aprimorados e
as discusstes tornaram-se mais aprofundadas. Com o cobjetivo de estender o
estudo sobre a implantacédo do EAD na IES, foram realizadas reuniées com os
integrantes da equipe multidisciplinar, reitoria e todos os coordenadores de setor,
com a dinamica de “brainstorming”, em que foram propostas afirmacdes para
compor a analise de SWOT e, assim, analisar os pontos fortes (strenghis) e
fracos (weaknesses), e as oportunidades (opportunities) e ameacas (threats) de
diversos elementos do Ensino a Distancia, tais como: polos de apoio presencial,
docéncia, tutoria, finangas, tecnologia, marketing e secretaria. Outras reunides
se sucederam com o objetivo de levar a equipe a refletir sobre 0 modelo
adequado de EAD para o U_NIFOR-NIG. Em 2017, a equipe elaborou o Plano de
Gestao para o EAD do UNIFE)R—MG.

A fim de dinamizar os processos de EAD e conceder a autonomia
necessaria para a organizacao do modelo de EAD a ser implantando, em 2018,
o Nucleo de Ensino a Distancia desvinculou-se do CEPEP, tendo suas fungdes
especificadas no Regimento Geral do UNIFOR-MG. Para a condugdo dos
trabalhos, observando a mesma exceléncia e qualidade do ensino presencial, foi
nomeada a Gestora do Ensino a Distancia, por meio da Resolugao do Reitor n°
11/2018, de 01/02/2018 e atualizada, conforme a Resolucdo N° 133/2021, de
22/12/2021.

13.3 Objetivos especificos

Para se atingir as metas estabelecidas para o EAD do UNIFOR-MG, uma
série de agles devem ser desenvolvidas e implementadas. As acbes podem ser

traduzidas nos objetivos especificos elencados a seguir, dentre outros:
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a) provocar a evolugéo constante do Projeto Pedagogico em EAD;
b) manter o material didatico dos cursos sempre atualizado;
c) oferecer capacitagdo constante para docentes e funcionarios;
d) dar énfase a atualizacao dos regulamentos da instituigéo em virtude do
dinamismo das transformagdes que ocorrem no EAD;
e) fazer parte da vida dos discentes e melhorar a troca de informagoes
entre estes e a instituicdo de ensino;
f) integrar as metodologias pedagogicas entre o EAD e o presencial;
g) oferecer novos cursos na modalidade EAD;
h) ordenar e disponibilizar o acesso de maneira simples, aos alunos da
instituicdo, em relagdo aos contelidos;
iy adaptar as politicas e a¢des institucionais ao EAD de forma a incentivar
a participacao de discentes e docentes nos 6rgaos colegiados;
i) gerar valor para o aluno;
k) melhorar a comunicac¢ao e interacdo entre os setores do UNIFOR-MG.
Além de captar polos como parceiros do UNIFOR-MG na modalidade EAD
entre as cidades, objetivando ultrapassar o numero de alunos presenciais na
vigéncia do Plano de Gestdo do EAD do UNIFOR-MG.

13.4 Estrutura do EAD

As operagbes de EAD estao locadas em uma estrutura central no
UNIFOR-MG com polos de apoio presencial localizados a distancia. O espago
fisico destinado as operagtes de EAD no campus universitario esta definido no
segundo pavimento do Prédio 6, que possui rampa de acesso (com piso
emborrachado e comrimaos), escada, portas largas, piso antiderrapante,
constituindo-se em um ambiente arejado, bem iluminado e em excelente estado
de conservacao e limpeza.

A organizacao do espaco fisico tem como principio a preocupagdo com
ergonomia e sustentabilidade. O espaco foi planejado de forma a gerar
adequada funcionalidade de trabalho, com enfoque na produtividade e na

interatividade entre os diversos setores da operacdo de EAD. Ao invés de
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espagos compartimenta'dos, 0 espaco destinado as operacbes de EAD €& um
salao amplo, aberto e transparente, capaz de abrigar dezenas de profissionais e
onde a hierarquia deixa de se confundir com a geografia. Isso em consonancia
com a proposta de uma gestdo democratica e participativa, em que ha
compartihamento de espacos e equipamenios para uma rélagéo de trabalho
mais integrada e produtiva. O UNIFOR-MG fornece estagdes de trabalho
equipadas com cemputador e acesso a internet via cabos de fibra optica e WiFi.
Além disso, dispde de mesas enfre as estacdes de trabalho para interagao entre
funcionarios e possui espag¢o destinado aos docentes para interagdo entre
professores e tutores. Diante da necessidade de uma videoconferéncia, reuniéo
privada ou realizagao de tarefa que necessita de privacidade e isolamento, esta
disponivel uma sala de reunides.

Além do provimento da estrutura fisica dedicada ao EAD, o UNIFOR-MG
conta com diversos profissionais atuando nas esferas académica e
administrativa do EAD, com o propdsito de oferecer educacéo de qualidade a

distancia. A operagédo EAD do UNIFOR-MG obedece ao seguinte organograma:
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Figura 3 - Organograma EAD
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Nota: Elaborado pelo Nicleo de Ensino a Distancia

Além da estrutura dedicada, subordinada a Diretoria Geral de Ensino, as
operagbes EAD contam, ainda, com o compartihamento de uma estrutura
consolidada na Instituicao para o ensino presencial. Portanto, para a operagéo
de EAD, nos ambitos académico, administrativo, financeiro e comercial, existe
um compartiihamento da estrutura atual do UNIFOR-MG entre o ensino
presencial e a distancia, que envolve reitoria, assessoria educacional, assessoria
juridica, CEPEP, setor financeiro (planejamento, finangas, tesouraria, cobrangas
e contabilidade), CPA, Nlcleo de Assisténcia ao Estudante e a Comunidade -
NAEC, Departamento de Patrimdnio, Obras e Manutengao (DEPOM), biblioteca,
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secretaria académica e ;)s departamentos de recursos humanos, comunicac¢ao
e informatica. Esses setores estendem suas atividades para abracar a
modalidade EAD e possuem pontos focais na estrutura que tratam das questdes
relativas ao EAD.

No ambito académico, os coordenadores de curso e 235 docentes atuais
da instituicdo que atuam no ensino presencial sdo constantemente capacitados
para atuar também no ensino a distdncia para se alcangar o objetivo de contagio
do ensino presencial com as metodologias ativas do ensino on-line. Além disso,
os docentes da |IES tém preferéncia na contratagao de professores conteudistas
para a producdo de material autoral para as disciplinas do EAD e recebem
orientacdo e apoio da equipe da AFébrica de Material Didatico para a construgao

das disciplinas na modalidade EAD.

13,5 Fundamentos Pedagdgicos do Processo Ensino-Aprendizagem na
Modalidade EAD

O UNIFOR-MG percebe a educacgao a distdncia como uma modalidade
de ensino empregada no intuito de ampliar as possibilidades de acesso ao
conhecimento baseada na crenca de que prover um ambiente adequado e com
recursos ira trazer a tona a habilidade natural do ser humano de aprender a
explorar o mundo. Sendo assim, a fim de formar sujeitos atuantes no mundo do
trabalho e cidaddos conscientes de seu papel social, o0 UNIFOR-MG faz uso
inovador da tecnologia aplicada a educagéo e delineia seu processo de ensino-

aprendizagem a disténcia.

13.6 Opgéo epistemoldgica

A opcao epistemolégica do UNIFOR-MG para o processo ensino-
aprendizagem baseia-se nos modelos socioconstrutivista e conectivista. O
modelo socioconstrutivista € tangibilizado pela interagdo social no ambiente
virtual de aprendizagem; pela efetividade das metodologias ativas de ensino,
envolvendo néo so6 o carater de ages concretas, mas tambem a reflexao interior

e abstrata de cada individuo; pelo papel do professor mais como guia que um

instrutor, desenhando as atividades de aprendizagem e a estruturaem que essas ..,
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atividades ocorrem; pelo compartilhamento de saberes dos diversos participes,
como alunos, tutores, professores formadores e conteudistas; e pela defesa da
independéncia do aluno, no sentido de valorizagao de suas experiéncias e de
seus conhecimentos.

Sendo assim, a aprendizagem acontece, em um primeiro momento,
orientada e com a ajuda do professor, do tutor e, também, dos colegas
envolvidos no processo de aprendizagem e, logo em seguida, torna-se
individual, com a agéo pratica do aprendiz, valorizando, assim, a interagdo. O
Conectivismo, por sua vez, dentro da perspectiva contemporénea de
aprendizagem em rede, é tangibilizado na modalidade EAD em cenarios que
possibilitam ao aluno a habilidade de construir € passear por uma rede de
conexdes de forma colaborativa, cooperativa e cocriativa para a construgdo de

seu conhecimento.

13.7 Sistematica da oferta de disciplinas na modalidade EAD

A partir da fundamentacao pedagdgica e, conforme proposto pela equipe
muitidisciplinar e deliberado pela Reitoria, 0 modelo de ensino-aprendizagem em
EAD do UNIFOR-MG caracteriza-se pelo estabelecimento de polos de apoio
presencial, onde o aluno realiza a avaliagdo da sua disciplina e pode utilizar o
espaco para estudos e encontros com 0s colegas. Além disso, constituem
agentes do processo ensino-aprendizagem do modelo de EAD:

a) o material didatico, elaborado pelo professor conteudista, com apoio da

fabrica de material didatico;

b) o professor da disciplina, que é o responsavel pelo bom andamento da

disciplina, pela orientacdo aos tutores e por estimular o alunc para o

aprendizado; e

¢) os tutores on-line localizados no UNIFOR-MG, responsaveis pelo

acompanhamento do aluno durante a oferta da disciplina em curso, ou

seja, mediadores do processo ensino-aprendizagem.

Do tutor, é esperada sua contribuicdo de acordo com suas competéncias

relacionadas de maneira a dar subsidios ao professor, para identificar




114

dificuldades dos alunos, bem como propor conteudos complementares
elaborados pelo professor responsavel.

Para a familiarizacdo dos discentes matriculados nos cursos na
modalidade EAD, o UNIFOR-MG realiza um encontre inaugural, ao vivo, para
contextualizagdo da disciplina, apresentacdo do plano de e'nsino, orientagbes
para navegagio no Ambiente Virtual de Aprendizagem e divulgacéo dos canais
para contatos do+aluno com o tutor. Esse encontro inaugural e gravado e
disponibilizado a todos os alunos no AVA.

Aléem disso, € disponibilizado o Manual do Aluno, em formato PDF, que
tem como objetivo capacitar os alunos para a realizagdo das atividades de
ensino-aprendizagem nas discipli'nas EAD, em seus diversos suportes; ajuda-los
a organizar o seu tempo e a planejar suas atividades de estudos; orienta-los
quanto a avaliacido, quanto ao suporte e quanto a solicitacao de documentos.
Isso para que o aluno conhega a instituicao e seus processos, insira-se nesses
processos e possa estreitar as relagdes com os tutores, professores, equipe
administrativa e equipe técnica. Os alunos das disciplinas a distancia dos cursos
presenciais contam com um encontro presencial no inicio do semestre no mesmo
formato que os alunos da modalidade EAD. Esse encontro também & gravado e
disponibilizado no AVA.

13.8 Material didatico

Na educagéo a distdncia, o material didatico destaca-se como a base que
alicerca o contexto e o cenario do processo de ensino e de aprendizagem. Para
as disciplinas ofertadas na modalidade a distancia, a construcdo do material
didatico envolve diversidade, pluralidade dos suportes, dialogicidade entre as
midias e flexibilidade das formas de aprendizado, por meio da elaboragdo de
diversos objetos, como: desafios, infograficos, dica do professor, aula sincrona,
atividades de Producdo da Aprendizagem Significativa (PAS), videoaulas,
podcasts, féruns, exercicios de reviséo dentre outros. No encontro presencial, os
alunos realizam a avaliagdo referente a disciplina em oferta, bem como

atividades de estudo ou outras, guando exigidas pela disciplina em andamento.
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O material didatico correlaciona-se com os Projetos Pedagogicos de
curso. O coordenador de curso e o designer instrucional auxiliam o professor
para que as disciplinas rompam as barreiras de suas ementas e passem a
contemplar o sentido que elas devem ter no projeto pedagdgico e sejam
construidas a luz real das diretrizes e do perfil do egresso da IES.

Paralelamente a esse eixo principal das disciplinas, ha derivactes que
sdo trabalhadas,por meio do aprofundamento dos alunos no AVA. Isso além de
contemplar as especificidades regionais dos projetos, pois as disciplinas sao
elaboradas ndao somente pelo detentor do contetdo, mas também pelas pessoas
com conhecimento pedagdgico de como ensinar. Por meio dos exercicios de
revisio e da avaliagao da disciplina, elaborados pelos diversos atores que
participam direta ou indiretamente do processo ensino-aprendizagem, o material
didatico passa por uma corregao constante, para que alunos diferentes consigam
ver formas de suplantar as eventuais dificuldades do aprendizado. O processo
ensino-aprendizagem das disciplinas EAD envolve a participagdo direta efou
indireta do professor responsavel pela disciplina e dos tutores, ficando cada um
responsavel por sua contribuicdo, prevista no perfil do profissional e nas

atividades inerentes a sua funcgéo.
13.9 Fluxo do material didatico

Nas disciplinas on-line do UNIFOR-MG, ha um fluxo de produgio de
material didatico que tem como objetivo tangibilizar o conhecimento do professor
conteudista, objeto da cessao de direitos autorais.

O processo de controle da producdo do material didatico € gerido pelo
Designer Instrucional, pelo coordenador de curso e acompanhado pelo Gestor
do Ntcleo de EAD do UNIFOR-MG.

O inicio da producao das disciplinas on-line se da no semestre anterior a
oferta, garantindo ao professor conteudista e a equipe de producac de material
didatico, tempo e cuidado na selecédo, elaboragdo, organizagdo, gravagio,
edicdo e revisdo do conteddo. Inicialmente, o professor € convidado a elaborar
o material de determinada disciplina. Apéds o aceite, é realizado o contrato para

prestacédo do servigo, por meio de um contrato especifico.
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Firmado o contra'to, o Designer Instrucional se retune com professor
conteudista e coordenador de curso. Nessa reuniao, o coordenador disponibiliza
o PPC e apresenta as intencdes da disciplina para o curso. O Designer
Instrucional apresenta a estrutura das disciplinas on-line e treina o professor para
utilizacdo do catalogo Sagah e o preenchimento dos formularios padrao para
cada objeto, a partir da orientagdo do Plano de Ensino. Nessa mesma reuniao,
é apresentado e validado o cronograma para inicio e finalizag&o da producéo da
disciplina. O cronograma garante a conclusdo dos objetos, no minimo, 40
(quarenta) dias antes do inicio da oferta da disciplina, ja respeitando possiveis
imprevistos.

Iniciada a construgao da disciplina, o Designer Instrucional e o
Coordenador de Curso acompanham, semanalmente, a entrega do professor,
bem como solicita os ajustes necessarios nos objetos, por meio de orientagbes
sincronas.

Todos os objetos das disciplinas sdo inseridos em um documento, para
checklist. Na linha desses documentos, constam os objetos a serem produzidos
e entregues. Nas colunas, estao elencados os responsaveis por cada processo,
por exemplo: revisdo de texto, gravagdo, edicdo, upload de arquivo no AVA,
dentre outros. O processo é cuidadosamente acompanhado e atualizado pelo
Designer Instrucional. E, também, compartilhado em rede para ciéncia do Gestor
do Nicleo de EAD e do Coordenador de Curso.

O material didatico é elaborado pelo professor com apoio da equipe
multidisciplinar e validado pela Coordenagdo de Curso e pelo Designer
Instrucional. Destaca-se que a IES possui o Nicleo de Acessibilidade e Incluséo
(NUAID) do UNIFOR-MG, que ¢ acionado, quando necessario, visando a
promogéao e a garantia da acessibilidade fnetodolc’zgica e comunicacional.

Ressalta-se que o professor conteudista se relne frequentemente de
forma on-line, com os membros responsaveis por assessora-lo, para
orientacdes. Além disso, o Professor encontra suporte no Manual de Regras e
Formatos do Material Didatico do UNIFOR-MG, aprovado pelo Colegiado Geral
de Cursos, que tem como finalidade apoiar os envolvidos, nos processos e

praticas necessdrios para entrega de um material didatico de qualidade, que
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atenda ao padrio exigido pela |ES, quanto a apresentacdo do conteudo, a
linguagem e a forma.

Quanto ao plano de contingéncia para garantia de continuidade de
funcionamento dos processos, os contetudos utilizados na construgdo das
unidades de aprendizado sdo licenciados e a plataforma contratada garante o
acesso 24/7. Somado a isso, a IES possui estudio préprio de gravagbes com
equipamentos de audio e video de Ultima geracéo, como cdmeras apropriadas
para ambiente interno, teleprompter, mesa de video, iluminacao especifica para
gravagoes, cenarios fixos adaptaveis e cenario com chroma key. Tais recursos,
somados a um Ambiente Virtual de Aprendizagem com garantia de acesso (24/7)
promovem a continuidade de funcionamento do processo de produgdo e

disponibilizagao do material didatico.

13.10 Professor Responsavel pela Disciplina

O UNIFOR-MG adota o modelo em que a interagdo do contelido com os
alunos se faz por meio dos materiais didaticos, utilizando-se das ferramentas da
web, no ambiente virtua! de aprendizagem. Dessa forma, o professor da
modalidade EAD nao da aula, mas medeia de forma dialégica o aprendizado dos
alunos. Contudo, ha uma -aula sincrona na qual o professor aprofunda um
assunto da disciplina e promove a realizagdo da atividade PAS. A fungéo do
professor € focada no acompanhamento e mediagdo da aprendizagem e
construgdo do conhecimento do aluno, por meio do tutor. O professor € um
motivador, incentivador da aprendizagem e realiza a gestdo académica do
processo de ensino-aprendizagem, em particular motivando, orientando,
acompanhando e avaliando os estudantes, utilizando, para isso, a mao de obra
dos tutores que alimenta o professor com as informagdes relacionais construidas
e obtidas por eles.

Porem, o professor responsavel nao tem autonomia para modificar o
material didatico construido ou inserir topicos de aprendizagem, somente nas
excegdes de elaboragao de material complementar, devendo ser informado no
relatério final da disciplina. Isso porque o material didatico foi previamente
inspecionado e aprovado pela equipe de fabricagdo de material didatico e pelo

coordenador de curso, estando em consonadncia com os Projetos Pedagoégicos
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dos Cursos. Cabe ao pr;erssor responsavel avaliar as disciplinas, bem como
avaliar-se continuamente como profissional participante do coletivo de um
projeto de ensino superior a distancia.

As atribuicbes dos docentes que atuam na modalidade EAD contemplam:
a verificacdo e testagem do Ambiente Virtual e também do contetdo da
disciplina, a preparagéo para aplicacéo da disciplina, o agendamento de aulas
sincronas, leitura sde relatérios do perfil dos alunos, orientagdo aos tutores,
alinhamentos com o setor de Auditoria e Qualidade, com o coordenador de curso
e com o Gestor do NEAD, acompanhar as dlvidas dos alunos, preencher
relatorios padrdes, elaborar materiais complementares, quando necessario,
realizar aulas sincronas, avaliar a disciplina, acompanhar a qualidade das
interacdes dos tutores com os alunos, dar feedbacks a coordenadores e ao
gestor EAD, orientar os tutores, acompanhar o processo de avaliagéo e
desenvolvimento dos alunos, acompanhar as corregdes das atividades,
monitorar possiveis evasdo ou alunos infrequentes, validar o langamento de
notas dos alunos, o apontamento para possiveis atualizagbes no Manual do
Professor Responséavel, dentre outras.

Ha uma preocupagdo constante do UNIFOR-MG em estimular a
capacitacao do corpo docente da IES. Para tal, foi ofertado, gratuitamente o
curso de Pos-Graduacgao Tec'nélogiés e Educacao a Distancia, de 01/11/2018 a
31/10/2019, visando a capacitagio dos docentes para atuar na modalidade EAD.
A capacitagdo ocorre, também, sistematicamente, por meio de cursos com

menor carga horaria.

13.11 O Tutor On-line

A tutoria a distancia, atuando a partir do UNIFOR-MG, faz a mediagéo do
processo pedagdgico junto a estudantes geograficamente distantes, de acordo
com os modelos e roteiros descritos no material construido pelo professor
conteudista, tendo o professor responsavel como suporte e orientador, quando
houver duvidas ou quando o material didatico ndo for suficiente. E funcdo do
tutor, que atua na sede, o esclarecimento das dlvidas dos alunos, por meio do
Ambiente Virtual de Aprendizagem ou pelos foruns de discussdo, sempre sob a

orientacdo e supervisao do professor responsavel. Cabe aos tutores on-line
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dentro das limitagdes de suas atividades, contribuirem para o desenvolvimento
dos processos de ensino e de aprendizagem e para 0 acompanhamento e
avaliacao do projeto pedagogico, tendo sempre o suporte do material elaborado
para a disciplina (objeto de treinamento na capacitagao para a disciplina) como
ferramenta de atuacio, tendo, ainda, o professor responéével, no caso de o
material ndo apresentar solugdo para a duvida ou problema enfrentado pelo
aluno. &

O tutor a distancia tem, também, a responsabilidade de organizar espagos
de construgdo coletiva de conhecimento, disponibilizar material de apoio e
sustentacao tedrica aos contetdos (de acorde com o material construido para a
disciplina) e de participar dos processos avaliativos de ensino-aprendizagem,
junto com as docentes. Para tal, os tutores sido capacitados pelo professor
responsavel pela disciplina e também por um membro do Nucleo de Educagéo
a Distancia, para orientacao de usabilidade do AVA.

As praticas de capacitacao de tutores estido elencadas no Manual para
Tutores do UNIFOR-MG, atualizado periodicamente. Por meio do Manual, os
tutores recebem informacgdes sobre a IES, sobre o apoio para a realizagdo de
suas atividades, sobre os recursos disponiveis para aplicar as disciplinas,
visando executar suas competéncias de maneira eficaz e, também, sobre os
procedimentos necessarios para o acompanhamento dos alunos e para o bom
andamento do curso e das disciplinas.

Além do Manual, os tutores contam com encontros regulares com um
membro da equipe de EAD e com os professores responsaveis pelas disciplinas
para receberem apoio, capacitagao e encaminharem questdes relacionadas a
pratica da tutoria durante o curso. Os tutores contam, ainda, com o apoio da
Equipe Multidisciplinar da qual fazem parte.

As politicas de qualificacao dos tutores tém como fonte os diversos
Regulamentos da instituicdo que preveem o incentivo & capacitagéo docente,

visando a constante atualizagéo.

13.12 Equipe Multidisciplinar
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A estrutura do EP:D do UNIFOR-MG tem em sua composi¢do a Equipe
Multidisciplinar, que tem como principal fungdo assegurar a gualidade de
ensino, planejando, implementando, disseminando e gerindo as disciplinas na
modalidade a distancia. A Equipe é composta pelo gestor do Nucleo de Ensino
a Distancia, pelos professores responsaveis e tutores  on-line, pelos
coordenadores de cursos do EAD, pelos coordenadores dos Departamentos de
comunicacéo, seeretaria Académica e do Departamento de Informatica e pelo
revisor de textos. A Equipe, previsia no Plano Gestor do EAD, se reune
periodicamente, sob a coordenagéo do Gestor do EAD e apoiada pelo Auditor
de Qualidade.

1313 O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e o Alinhamento da base

tecnoldgica institucional com o projeto pedagégico de sua utilizagéo

A tecnologia tem papel fundamental na modalidade EAD do UNIFOR-MG,
pois oferece suporte tecnolégico de informagao e comunicacao aos professores,
tutores e alunos, além de suporte administrativo, por meio de sistemas. A
estrutura prevista para o EAD, fornecida pelo Departamento de informatica (DI},
integrante da equipe multidisciplinar de EAD, consiste em desenvolvimento de
sistemas para atender as nebéssidédes do aluno do EAD. O DI representa uma
outra estrutura de apoio @ manutengéo da operagéo de EAD. A equipe de EAD
possui a disposi¢cao internet conectada através de conexao de fibra 6ptica entre
os prédios, com velocidade, dividida entre toda a instituicéo de 30 Mbps e WiFi
para o corpo administrativo, docentes e alunos. O UNIFOR-MG possui servidor
proprio e sistemas contratados, para armazenamento de videos, que estao
disponiveis no AVA, de maneira a conferir seguranca, disponibilidade, e
escalabilidade requeridas.

Para desenvolvimento das disciplinas on-line no ambito do Centro
Universitario de Formiga, inicialmente, foi utilizada a plataforma Moodle. Com o
aperfeicoamento e crescimento da estrutura (fisica e de pessoal) ligada ao
Nucleo de Ensino a Distancia (NEAD) foram feitos diversos investimentos,
inclusive, na contratagdo de nova plataforma para o Ambiente Virtual de
Aprendizagem (o Brightspace da D2L) e de um catalogo de conteudos {SAGAH).
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O Ambiente 'Virtual de Aprendizagem (AVA) apresenta como
caracteristicas ergondmicas: a boa usabilidade, sua interface amigavel e a
navegagao intuitiva. Nele, sao disponibilizadas informagdes, recursos de
interagéo, conteddos adicionais em formato digital, que dipamizam O processo
de ensino-aprendizagem virtual, bem como oportuniza, através de suas
ferramentas, o monitoramento do discente.

Por mei® do AVA, os estudantes tém acesso a metodologias
diversificadas de ensino que contemplam a pluralidade do material didatico
expresso em: infograficos, desafios, contelddo do livro, videoaulas, podcasts,
foruns de discussdo, exercicios, dentre outros. E importante ressaltar que a
plataforma possui recursos de'acessibilidade como aumento de texto, leitor de
texto, tradutor de libras dentre outros. Para garantir a acessibilidade
instrumental, € oferecido aos alunos das disciplinas on-line, da modalidade
presencial, mediante agendamento, suporte presencial do tutor,

Durante os horarios de atendimento do UNIFOR-MG, o aluno do EAD tem
a opcgao de utilizar o laboratério de informatica, que possui teclado em braile,
computadores com leitor de tela e recursos de informatica acessiveis (softwares
DosVox, Braile Facil, Mecdaisy, Mbrolla Tools e Zoomlt). Os discentes também
tém a opgao de cursar a disciplina em seu ambiente, a qualquer hora e lugar,
utilizando seu instrumento de comﬁnicagéo informatizado.

Para assegurar a acessibilidade metodolégica, 0 UNIFOR-MG conta com
o0 Atendimento Educacional Especializado (AEE), que tem a fungéo de realizar a
anamnese, construir € acompanhar o Plano de Desenvolvimento Individual do
aluno da educagio especial, com deficiéncia efou transtorno do espectro autista
- TEA. Cabe destacar que o Atendimento Educacional Especializado & um
servico de educagado inclusiva que ajuda a identificar, elaborar, organizar
recursos pedagogicos e orientar os docentes da IES, com relagdo a inclusao,
permitindo que seja definida a melhor forma para atender o estudante portador
de necessidades educacionais especificas.

Vale ressaltar que o Ambiente Virtual de Aprendizagem é integrado a um

sistema contratado, responsavel pela gestéo escolar.

13.14 Apoio a Aprendizagem a Distancia




122

Os alunos do EAD do UNIFOR-MG tém como politicas institucionais: os
atendimentos gratuitos da Clinica Psicolégica e do Atendimento Educacional
Especializado; acesso aos cursos de nivelamento ofertados pelo UNIFOR-MG;
o auxilio financeiro para participacdo em eventos; participagéo nos programas
de estagio e monitoria, bem como a participag@o nas organizagges estudantis e
nos drgaocs colegiados da IES. Para que os discentes tenham participacéo nos
orgaos colegiados, as reunides serao gravadas ou, em caso da necessidade de
debates, as reunides se utilizarao de ferramentas de informac¢&o e comunicacao
sincronas para que os alunos da modalidade EAD possam exercer seu direito a

voto.
13.15 Biblioteca

Os alunos da modalidade EAD contam com a estrutura da sede do
UNIFOR-MG para gerenciar e apoiar as bibliotecas dos polos de apoio
presencial.

Além disso, a Biblioteca central utiliza o software Gnuteca, sistema livre
de automacgéo de todos os processos de uma biblioteca, para melhor atender o
usuario. A pesquisa no acervo esta 'disponivel on- line e pode ser feita por autor,
titulo ou assunto. O resultado apresenta a quantidade de exemplares de cada
registro e indica a situagdo em que se encontram (emprestado, em restauragéo,
congelado, reservado, disponivel). A base de dados consta de livros,
dissertacées, teses, TCCs, CD, DVD e periddicos. O sistema permite, ainda, a
reserva de materiais € a renovagao do empréstimo, enviando e-mail automatico
para o usuario sempre que ¢ele efetua alguma operacgéo.

O wusuario tem, também, no link Biblioteca, acesso as Revistas
Institucionais e aos periodicos eletrdnicos; acesso ao Repositério Institucional
que armazena e divulga a producdo académica da IES, tais como: Trabalhos de
Concluséo de Curso (TCC), indicados pelas Bancas; Anais da Mostra Integrada
de Pesquisa (MIPE), dentre outras.

O UNIFOR-MG oferece, também, a biblioteca virtual com vasto acervo

para utilizacdo on-line dos alunos da IES.
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Para o acervo virtual das bibliotecas, o UNJFOR-MG possui contrato com
a Minha Biblioteca (acesso disponivel no site institucional e também no AVA) e
a Biblioteca A (acesso disponivel no site institucional e também no AVA), essa
tltima, somente para as disciplinas on-line. Essas sdo plataformas que oferecem

acesso a e-books vinte e quatro horas por dia, sete dias por semana.

13.16 Estagio
w

O estagio supervisionado é realizado em empresas da regido onde o
aluno esta inserido e que contam com supervisor responsavel pela avaliagédo do
aluno. Compete ao tutor administrativo do polo a visita aos locais de estagio,
bem como o registro da atuagao do discente. No estagio, o supervisor local avalia
o desempenho do aluno e repassa o Formulario de avaliagdo ao polo, que o
remete a IES. Essas informagées serdo utilizadas como apoio para o trabalho de
acompanhamento académico, realizado, exclusivamente, pelos responsaveis do
estagio supervisionado, presentes na sede. O discente & responsavel por
contatar a empresa para a realizacao do estagio obrigatorio.

Para auxiliar o aluno, existe no UNIFOR-MG um setor especifico
denominado Nucleo de Apoio ao Estudante e 4 Comunidade (NAEC), que tem
como objetivo organizar e f_abilitar 0 acesso dos alunos as atividades que
propiciem a integra¢@o do mundo académico com a realidade local, em projetos
comunitarios e de inclusdo social, bem como coordenar as atividades
relacionadas ao estagio curricular e extracurricular e providenciar o convénio,
quando necessario, com a empresa na qual o aluno realiza o estagio.

No caso de quebra do vinculo contratual com a IES, por parte do aluno, o
NAEC comunica imediatamente a empresa concedente do estagio.

Para a realizagéo de estagios extracurriculares o aluno segue as normas

estabelecidas pela FUOM, bem como a legislacéo vigente referente a estagios.
13.17 Avaliagdo da aprendizagem
A avaliacdo no UNIFOR-MG é um processo permanente de

acompanhamento da vida académica, tendo como objetivo a analise simultanea

das suas diversas areas de agdo: ensing, pesquisa e extensdo na modalidade
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EAD, caso sejam deteciados pelo tutor on-line alunos com dificuldades nos
contetidos da disciplina, o tutor comunica o professor responsavel para
redirecionamento e elaboragéo de conteudo complementar.

O sistema de avalia¢ao adotado nas disciplinas caracteriza-se por:

a) Referente as disciplinas on-line para cursos presencfais: sao realizadas
duas avaliacoes (N1 e N3), a primeira em meados do semestre e a segunda no
término da disciplina. Ambas séo avaliadas em 10 pontos (peso 3). As atividades
desenvolvidas pelos alunos no Ambiente Virtual de Aprendizagem
correspondem as notas de N2, equivalente a 10 pontos (peso 4). Para
aprovagdo, o aluno precisa obter média final de 6 pontos (60 pontos); do
contrario, ele poderd realizar a avaliagdo de recuperagéo. A recuperacao
acontece em data agendada pela coordenagéo e divulgada no calendario de
atividades;

b) Referente as Disciplinas on-line para os cursos EAD: & realizada uma
avaliagdo (N1), ao final da oferta da disciplina, avaliada em 6 pontos. As
atividades desenvolvidas pelos alunos no Ambiente Virtual de Aprendizagem
correspondem as notas de N2, equivalente a 4 pontos. Para aprovagéo, o aluno
precisa obter meédia final de 6 pontos; do contrério, ele podera realizar a
avaliagdo de recuperagdo. A recuperagdo acontece em data agendada pela
coordenacao e divulgada no calendario de atividades;

c) Para as disciplinas on-line da modalidade EAD, ha uma pontuagao extra
quando os alunos respondem ao questionario final da disciplina, no valor de 0,5
ponto, nao excedendo a soma total das atividades avaliativas (4 pontos).

No caso de auséncia justificada a prova de primeira chamada, € permitido
ao aluno solicitar segunda chamada de prova que, habitualmente, ocorre na
semana seguinte a prova regular.

A avaliagdo da Aprendizagem é regulamentada em instrumento préprio,
aprovado pelo Conselho Universitario.

Nos cursos que possuem Estagio, TCC (trabalho de conclusao de curso),
Projeto de Ensino ou Praticas Pedagégicas, ha relatdrios textuais a serem

desenvolvidos, obedecendo ao disposto em Regulamentos especificos.

13.18 Avaliagao dos cursos EAD
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Uma instituicdo de ensino dedicada a construgéo do saber, preocupada
com a formacado de profissionais conscientes de seu papel na sociedade, s6
pode exercer sua verdadeira missao por meio de continua reavaliagdo de seus
percursos e de seus resultados. Dessa forma, por meio da avaliagéo, € que 0
UNIFOR-MG constréi o conhecimento sobre a sua prép'ria realidade, busca
compreender os significados do conjunto de suas agdes, para aprimorar a
educacao e alcancar maior relevancia social.

Os cursos também séo avaliados no sentido de se construir o perfil do
profissional esperado e delineado pela estrutura curricular e suas ementas.

A avaliagdo institucional ha modalidade EAD segue as mesmas diretrizes
estabelecidas para a modalidade presencial. A instituicdo, na sua totalidade, &
constantemente avaliada por meio da autoavaliagao, processo este conduzido
pela CPA. Dessa forma, a avaliagdo se faz presente em todas as dimensdes e a
sua missao se cumpre a medida que alunos, professores e dirigentes sentem-se
partes integrantes dela e procuram a incorporagdo de mudangas, a partir das
analises dos dados, confirmando o acerto do fazer e do rumo a ser tomado.

Observa-se que, no inicio e ao final do semestre, devera acontecer uma
reunido entre tutores (presenciais e a distancia), docentes, coordenadores de
curso a distancia e auditor de qualidade para encaminhamento de questdes do
curso, para interacéo entre 0s participantes e também para avaliagtes periodicas
com intuito de identificar problemas e/ou incrementar a interagdo entre os
interlocutores. A avaliagao externa dos cursos em EAD dar-se-a, também, por
meio do desempenho dos alunos no Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE).

13.19 Avaliagao do Material Educacional

O UNIFOR-MG acredita que contar com um material didatico com
qualidade, em quesitos como linguagem e design adaptados a midia e a
modalidade de ensino, conteddo, facilidade de acesso as informacdes e
estruturacdo de ambiente virtual, cria uma relacdo de confianga entre a
instituicéo e o aluno, refletindo-se na conquista de resultados efetivos na sua
aprendizagem, assim como na sua permanéncia durante a totalidade do curso e

na continuidade da sua formacéo.
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A construcdo dos objetos que compdem todo o material didatico &
idealizado seguindo duas etapas. Na primeira etapa, o plano de ensino da
disciplina & avaliado e aprovado pelo designer instrucional e pelo coordenador
de curso. Em uma segunda etapa, todo o material didétipo que compde a

r

disciplina é novamente submetido a avaliacao do designer instrucional, do
coordenador de curso e acompanhamento do gestor de EAD. Somente apos
aprovacao desses profissionais, o material didatico € utilizado, assumindo que
este atende as necessidades do curso.

No entanto, a avaliagdo mais precisa dos materiais didaticos em seus
diferentes aspectos é feita pelo aluno que efetivamente os utiliza, ou seja, pelo
publico a quem sdo destinados. Apenas o aluno, durante o processo de
aprendizagem, consegue diagnosticar de maneira legitima as dificuldades de
uso e acesso aos conteldos elaborados. Sendo assim, a primeira aplica¢ao da
disciplina funciona como pré-testagem do material didatico, porque uma
avaliacao feita por amostras de alunos mostra-se mais eficaz, visto que se trata
do olhar critico do usuario. Uma outra forma de avaliar a eficacia do material
didatico é por meio dos feedbacks dos alunos aos tutores e aos professores
responsaveis, durante a oferta da disciplina.

No primeiro semestre de aplicagdo da disciplina, sdo coletadas
informacgdes dos alunos. Por meio de feedback, é verificado o rendimento dos
alunos e o numero de alunos com dificuldade de aprendizagem. Com base
nesses elementos, o professor conteudista faz as adaptagfes eventualmente
necessarias para ajuste e melhoria do material didatico.

Na modalidade EAD, uma avaliagdo continuada e posterior a
disponibilizagdo dos materiais educacionais ao aluno €& utilizada para
reestruturacédo pericdica da disciplina, segundo a politica de atualizagdo do
material didatico prevista no manual de construgio. Essa avaliagdo € monitorada
pelo Auditor de Qualidade que repassa as demandas aos respectivos
envolvidos.

Portanto, materiais didaticos de qualidade sado uma preocupacio
constante do UNIFOR-MG, pois permitem uma maior empatia com o conteudo
apresentado, possibilitande uma aprendizagem mais efetiva e facilitando a
apreensdo dos conteudos.
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13.20 A Dinamica nos Polos de Apoio Presencial do UNIFOR-MG

No UNIFOR-MG, a aprendizagem em EAD é caracterizada pela
combinacéo de aprendizagem orientada e aula. A intera¢do ocorre tanto por
ferramentas sincronas como assincronas. Séo utilizadas tanto as ferramentas
virtuais de interggéo, quanto a realizagao de avaliagbes presenciais no polo.
Além disso, em ée tratando da concepgéo e do modelo de ensino-aprendizagem
na modalidade a distincia tem-se como principios:

a) aprendizado interativo;

b) aprendizado personalizado, com feedback ao aluno para que possa
aprender com os proprios erros;

c) dialogicidade do material didatico;

d} abordagem problematizada do contetdo;

e) aprendizado em comunidades, em que os alunos podem trocar
experiéncias, vivéncias e fazer discussdes que enriquecem a aprendizagem e
promovem a reflexao sobre atitudes, conceitos e procedimentos, amadurecendo
o processo de ensino-aprendizagem e desenvolvendo o contetido nas diferentes
dimensdes do saber.

Além das avaliagbes que acontecem de forma presencial nos polos, o
aluno utiliza do espaco fisico do polo como suporte para acesso a computadores

e internet, bem como nos momentos de estudos com os colegas.
13.21 Estrutura de Polos EAD

Nos polos de apoio presencial, os recursos humanos compreendem
secretaria, tutor presencial administrativo, coordenador do polo, todos
contratados pelo préprio polo. A captacao de alunos é de responsabilidade do
polo. A interacao entre a IES e os polos de apoio presencial obedece a um canal
Gnico de comunicagéo, de natureza administrativa, uma vez que nao ha atividade
académica exercida pelo polo. Ha um setor responsavel por integrar polo e |ES:
a Gestédo de Polos que realiza solugdo de duvidas ou encaminha as demandas

aos setores institucionais responsaveis.
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Os polos de apoid presencial contam com computadores, com acesso a
internet, garantindo a acessibilidade digital e comunicacional, além de
promoverem a interatividade e assegurarem o acesso a materiais e/ou recursos
didaticos, conforme elencados no PPC.

Os alunos escolhem o polo perto de onde moram e, além do tutor on-line,
ha o tutor presencial no polo, que auxilia 0 aluno, de forma administrativa. No
modelo de ensino-aprendizagem em EAD do UNIFOR-MG, o tutor do polo néao
interage com o 6onteﬂdo, ndo ministra aulas e nao participa de atividades
pedagodgicas, atua apenas com orientagdes aos alunos.

As normas de funcionamento dos polos constam do Manual de
Orientagdes ao Polos de Apoio Presencial, organizado pelo Nucleo do EAD e
aprovado pelo Colegiado Geral de Cursos.

13.22 Abrangéncia Geografica da Oferta de Educagao a Distincia Considerando
as Condigdes Reais da Localidade de Oferta

Foi realizado um meticuloso estudo para implantacao de polos (Anexos 1
e 2), que constou das seguintes etapas: pesquisa quantitativa de IES, no Brasil,
com polos de EAD credenciados; levantamento de dados do censo populacicnal
no IBGE; c) levantamento de rdados de matriculados no ensino médio; d}
levantamento de matriculados, concluintes, ingressantes e evadidos do ensino
superior e d) defini¢do das cidades para implantagao de polos EAD do UNIFOR-
MG. Os dados foram tabulados por cidade, de acordo com o numero de
habitantes, quantitativo de |IES, nimero de polos EAD, populagdo com ensino
meédio completo (IBGE/2010), matriculados, concluintes, ingressanies e
evadidos do ensino superior (INEP/2016).

Para definicao das cidades de interesse, foram considerados os seguintes
critérios:

a) principais capitais do pais;

b) proximidade da sede, sendo priorizado maior quantitativo de
cidades da regido Sudeste, com concentracido maior de polos no estado de MG;

c) cidades com potencial de mercado sendo priorizadas, aquelas,

mais populosas e com menor nimero de polos ja existentes. Ao final do estudo,
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0 quantitativo de poloé por regido ficou assim distribuido: Norte - 16 (6,3%),
Sudeste - 194 (76,7%), Sul- 26 (10,3%) e Centro Oeste- 17 (6,7%) polos.

13.23 Previsao da capacidade de atendimento ao publico-alvo

A capacidade de atendimento para o publico alvo em EAD, no UNIFOR-

MG, esta planejada para o atendimento de 3.000 (trés mil) vagas ao semestre.
*
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14 ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

14.1 Formas de acesso aos cursos oferecidos pela IES

O acesso aos cursos oferecidos pelo Centro Universitario de Formiga —
UNIFOR-MG ocofre por:

a) meio dg processo seletivo. A selegao & realizada por meio de avaliacao

de conhecimentos adquiridos no nivel de escolaridade minima exigida;

b) aceita¢do de fransferéncia de aluno de outra insfituicdo de ensino
superior, devidamente regulamentada junto aos érgaos competentes.
A efetivacéo da transferéncia depende da existéncia de vagas, sendo
0 aproveitamento das disciplinas analisado pelos (as) Coordenadores
de Cursos;

¢) obtencao de novo titulo, solicitada por portadores de diploma de curso
superior, devidamente registrado;

d) aproveitamento de estudos: a partir do requerimento do estudante,
podé ser feito 0 exame da possibilidade de aproveitamento de estudos
idénticos, afins ou equivalentes, a partir da analise da qualidade e da
intensidade dos estudos;-

e) demais formas previstas em lei.

O Centro universitario de Formiga, no que se refere a organizagao
didatico-pedagogica, estimula a flexibilizagdo dos componentes curriculares dos
cursos, oferecendo meios diferenciados de integralizagao curricular, com o
objetivo de promover a articulagido entre teoria e pratica, seja por meio das
Atividades Complementares, disciplinas optativas ou eletivas, estagios, bem
como estimulande a participagdo do estudante nos diferentes projetos de
extensdo ofertados pela IES.

A organizagao curricular dos cursos obedece ao especificado em cada
Projeto Pedagogico de Curso (PPC), em conformidade com a legislagéo vigente,
devendo ser revista e alterada, pelos érgaos colegiados internos designados,
sempre que se verificar defasagem em relagdo ao nivel de expectativa e
exigéncia profissional. As estruturas curriculares asseguram os conteudos

necessarios ao desenvolvimento das competéncias exigidas para o exercicio




131

profissional, acrescidas de contetidos que ultrapassem a barreira da formacao
tecnicista.

Uma diretriz a ser estendida a todos os cursos & a harmonizacao dos
curriculos, em atendimento as necessidades locais e regionais de
profissionalizacéo, garantindo, cada vez mais, um olhar especial & comunidade
na qual se insere sem, entretanto, perder de vista a realidade nacional.

Os cursos:#do UNIFOR-MG s&o organizados com periodicidade semestral,
fotalizando, no 'minimo, 100 (cem) dias letivos, regulados pelo calendario

escolar. Os cursos em EAD seguem calendario especifico.
14.2 Cursos de graduagdo oferecidos no UNIFOR-MG e local de funcionamento

Relacdo dos cursos presenciais € na modalidade a distadncia, em

funcionamento, no primeiro semestre de 2022:

Quadro 24 — Cursos Presenciais 1° Semestre 2022

10
Administragao bach_areladq, 50 vagas 04 anos 08 anos
anuais, furno neturno
Arguitetura e | bacharelado, 50 vagas
Urbanismo anuais, turno noturno 05 anos 10 anos
Biomedicina bacharelado, 50 vagas 04 anos 08 anos
anuais, turno noturno
Ciéncia da | bacharelado, 45 vagas 04 anos 08 anos
Computacéo anuais, turno noturnmo
Ciéncias Contabeis bachgrelado, 50 vagas 04 anos 08 anos
anuais, turno notumo
Design de Interiores bachgrelado, 50 vagas 02 anos e meio 05 anos
anuais, turno noturno
. bacharelado, 90 vagas
Direito anuais, furno noturmo 05 anos 10 anos
. e bacharelado, 50 vagas
Educacao Fisica anuais, turno noturno 04 anos 08 anos
Educacéo Fisica LlcenICIatura, 50 vagas 04 anos 08 anocs
anuais, turno noturno
Enfermagem bachgrelado 45 vagas 05 anos 10 anos
anuais, turno noturno
Engenharia bacharelade, 60 vagas
Agrondmica anuais, turno noturno 05 anos 10 anos
NP bacharelado, 60 vagas
Engenharia Civil anuais, turno noturno 05 anos 10 anos
Engenharia de | bacharelado, 60 vagas
Produgéo anuais, turno noturno 05 anos 10anos
Engenharia Quimica bachz_atrelado, 60 vagas 05 anos 10 anos
anuais, furno noturno
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Estética ba'chgrelado, 60 vagas 03 anos € meio 07 anos
anuais, tumo noturno

Fisioterapia bachgrelado, 50 vagas 05 anos 10 anos
anuais, turno noturno

Marketing tecnqloglco, 90 vagas 02 anos e meio 05 anos
anuais, turno noturno

Medicina Veterinaria bachgrelado, 50 vagas 05 anos 10 anos
anuais, turno matutino

Pedagogia docéncia

na .educa(';a_o_ 1r_1fant|I e Ilcenglatura, 40 vagas 04 anos 08 anos

séries iniciais  do | anuais, turno noturno

ensino fundamental

Nota: Elaborado pela Secretaria Académica do UNIFOR-MG

Quadro 25 — Cursos EAD 1° Semest

2022

=GRALIZAG A

Administracao Bacharelado, 50 04 anos 08 anos
vagas, por polo

Ciéncias Contabeis Bacharelado, 50 04 anos 08 anos
vagas, por polo

Curso Superior de

Tecnologia em Gestao Bacharelado, 50 02 anos 04 anos

Comercial vagas, por polo

Curso Superior de .

Tecnclogia em Gestao Tecnolog::.), g%vagas, 02 anos 04 anos

de Recursos Humanos porp

Curso Superior  de Tecndlogo, 50 va aé

Tecnologia em Gestao gr] olo gas, 02 anos 04 anos

Financeira porp

Curso Superior de \

Tecnologia em Tecnolog.?, (S)ﬁ)vagas, 02 anos 04 anos

Marketing porp

Educacéo Fisica Bacharelado, 166 04 anos 08 anos

_vagas, por polo

Pedagogia Licenciatura, 50 04 anos 08 anos

vagas, por polo

Nota: Elaborado pela Secretaria Académica do UNIFOR-MG
Informacdes até margo, 2022

Os cursos de graduagéo sujeitam-se as normas estabelecidas nas

diretrizes nacionais, quanto ao periodo de duragao e demais disposi¢oes legais.
14.3 Sele¢ao de contetidos
A selecdo dos contelidos que orientam a formagao académica, tanto nos

cursos presenciais, quanto na modalidade a distancia, deve estar em

consonancia com os objetivos do curso, visando garantir de forma qualitativa a

construgao do perfil do egresso. Os componentes curriculares devem possibilitar .- .
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ao aluno buscar a préopria direcdo de seu processo formativo, articulando as
caracteristicas pessoais e interesses especificos, suas possibilidades
intelectuais, determinagdes profissionais e sociais.

Nesse sentido, a fim de possibilitar que o aluno seja corresponsavel pelo
processo de aprendizagem, a escolha dos conteudos deve ser pautada pelos
seguintes principios:

a) f]exibiligade curricular;

b} superacao da visdo linear e hierarquizada de saberes;

c) pluralidade de aquisicao, producao e socializagao dos conhecimentos;

d) respeito aos conhecimentos prévios dos alunos, advindos de suas

experiéncias de vida, articulando-os aos novos conhecimentos
construidos no processo de formagao;

e) consideracdo a inter, trans, e multidisciplinaridade;

f) busca da interface entre ensino, pesquisa e extensao;

g) primor pelo entrelagamento das habilidades técnicas e humanisticas;

h) equilibric entre os pressupostos da ciéncia e da tecnologia com as

necessidades do homem e da sociedade;

I) construgcao de competéncias formais por meio da investigacao

cientifica; -

j) predominancia da formagéo sobre a informacao;

k) comprometimento com os valores éticos e humanisticos.

No Centro Universitario de Formiga, os curriculos e a selecdo de
contelidos sdo elaborados com base nos principios filoséficos gerais da IES e
de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais, considerando-se, ainda,
aspectos regionais e o perfil do egresso desejado.

Nesse sentido, os Projetos Pedagdgicos dos cursos estabelecem as
competéncias, habilidades e objetivos a serem alcangados, de forma que a
selegdo dos conteldos contemple essas especificidades, visando garantir de
forma qualitativa a construgéo do perfil do egresso.

Assim, é realizado um trabalho conjunto entre professores,
coordenadores, Nucleo Docente Estruturante e demais orgaos colegiados,
visando contemplar principios que consideram a inter; trans e

multidisciplinariedade, a flexibilidade curricular, a inter-relagao das habilidades;
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técnicas e humanisticas, a investigacao cientifica, 0 comprometimento com os
valores éticos e humanisticos e a busca da interface entre ensino, pesquisa e
extensao, dentre outros. Dessa maneira, os professores contribuem com a
proposta de atualizacdo permanente dos planos de ensinoc que, apds a analise
conjunta com o coordenador, sdo encaminhados para aprovacao do Colegiado
de Curso e, em seguida, do Colegiado Geral dos Cursos. As bibliografias
constantes dos planos de ensino devem ser referendadas pelo NDE, de cada
curso, em reIaté?io especifico.

A analise e atualizacao periédica dos Projetos Pedagégicos dos Cursos
sao realizadas pelo NDE e, no caso de haver proposta que envolva a
reestruturagdo curricular, esta € encaminhada para discussao e aprovagao do
Colegiado Geral de Cursos. Posteriormente, € encaminhada ao Conselho
Universitario para analise e aprovacdo final. Durante esse processo, sdo
considerados diversos fatores, em especial, a flexibilizagao curricular, a
coeréncia do curriculo com os objetivos do curso e com o perfil do egresso e as
demandas do mercado regionat.

A selecao de conteudos e a elaboragao dos curriculos dos cursos de
graduagéo na modalidade presencial e a distancia obedecem as Diretrizes
Nacionais Curriculares do CurSo, a Lei 9.795/1999 e ao Decreto 4.281/ 2002,
gue dispdem sobre as politidés de educagao ambiental; as Leis 10.639/2003,
11.645 /2008 e a Resolugao CNE/CP 01/2004, que contemplam as questdes
relativas a tematica da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena; ao Parecer
CNE/CP n®8, de 06/03/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP n°1 de
30/05/2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educacgéo em Direitos
Humanos, bem como ao Decreto 5.626, de 22 de dezembro de 2005, gue dispoe
sobre a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), além das disciplinas que se voltam

para formacao ética e integral do cidad&o.
14.4 Flexibilidade curricular

Os Cursos no UNIFOR-MG oferecem a sua carga horaria total distribuida

em aulas e atividades. As disciplinas que compdem o curriculo sdo ministradas

$~
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por docentes que integram as atividades de ensino as praticas pedagdgicas,
iniciacéo cientifica e programas de extenséo.

Os discentes podem fazer escolhas para cursar disciplinas eletivas ou
optativas, que mantém os conhecimentos trabalhados em consonancia com os
desafios atuais. No intuito de aprimorar ainda mais a flexibilizacdo dos
componentes curriculares, pretende-se ampliar a oferta de disciplinas optativas
e estimular orgé*hizagﬁes curriculares inovadoras, uma vez que permitem ao
estudante assumir o papel de corresponsavel pelo seu processo de formacgéo.

As disciplinas estdo organizadas, obedecendo a uma sequéncia légica
dos conteudos, agrupadas de forma a permitirem a comunicacéo e integracéo
entre as diversas areas do conhecimento. Essa organizagéo possibilita, também,
ao académico, a construgdo progressiva do conhecimento, visto que as
disciplinas s&o oferecidas de forma equitativa ao longo dos cursos.

A inexisténcia de pré-requisitos na estrutura curricular dos cursos denota
a preocupacao da Instituicdo com a flexibilizacao curricular. A flexibilizag&do tem,
também, como objetivo desenvolver no aluno caracteristicas profissionais
diferenciadas que oportunizem visdées empreendedoras e percepgoes de
diferentes nichos de mercado, por meio de uma carga horaria destinada as
Atividades Complementares, constituindo, portanto, a complementagdo do

conhecimento, por meio das atividades de exiensao.
14.5 Metodologia

No UNIFOR-MG, o docente & estimulado a utilizar-se de praticas
metodoldgicas diversificadas, respeitando-se a autonomia do professor em
definir a melhor abordagem pédagégica a ser aplicada em sua disciplina.
Estimula-se, permanentemente, a articulacio entre teoria e pratica, valorizando
as caracteristicas particulares e especificas de cada disciplina.

Dentre as metodologias de ensino aplicadas, estao as aulas expositivas,
aulas praticas e experimentais em laboratérios, métodos ativos de ensino e de
aprendizagem, além da utilizagéo de outras atividades como debates, trabalhos
em grupos, realizagdo de projetos, pesquisas, estagios, apresentagdo de TCC

etc.
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Ainda com o ijetivo de consolidar o processo de construgédo do
conhecimento por meio do bindémio teoria/pratica, sdo incentivadas visitas
técnicas, cursos de extensdo, prestagdo de servigos, palestras, jornadas
académicas e semindrios abertos a participacao de alunos, professores, corpo
técnico e comunidade em geral, que contribuem, sobremaneifa, para a aquisi¢do
dos conteudos definidos nos projetos e planos de curso e de ensino dos

docentes. i
14.6 Avaliagao do aluno

A avaliagido do aluno, regulamentada pelo Conselho Universitario, se faz
baseando-se no sistema de frequéncia (minima 75%) e aproveitamento de
rendimento escolar (minimo 6,0 pontos).

No ensino presencial, os pontos minimos exigidos para aprovagao sao
resultados de 03 (trés) momentos distintos: 12 nota (N1) e 22 nota (N2), obtidas
na realizagao de provas, totalizando 10 pontos cada uma, com peso 3, sendo a
terceira nota obtida na realizagao de trabalhos (variados), no valor de 10 pontos,
com peso 4.

A média é obtida pela aplicagdo da seguinte férmula:

M=(1"Nx3)+(2°Nx4)+(3°N x 3)
10

O aluno que nao alcangar, na disciplina a média 6 (seis), fara uma 32 prova, com

valor de 10 (dez) pontos, correspondente a 42 nota, como exame especial,
referente aos estudos de Recuperacdo, que & somada a média alcancada
durante o periodo e dividida por 2(dois).

No que diz respeito ao ensino a distancia, os pontos minimos exigidos
para aprovagéo sio resultados de 03 (irés) instrumentos avaliativos: atividade
PAS (producdo de aprendizagem significativa) e forum, avaliacdo de
autoaprendizagem (desenvolvida em etapas, de écordo com os temas do
material didatico da disciplina) e prova presencial. As notas advindas desses
instrumentos fornecem a Média Final da disciplina dada pela formula:

MF = (PAS x 2) + (AA x 2) + (PP x 6)
10
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Caso 0 estudante alcance a Média Final igual ou superior a 4,0 (quatro)
pontos, e inferior a 6,0 (seis) pontos no componente curricular, tera direito a fazer
a prova de recuperagdo de estudos, cuja nota é somada a média final da
disciplina e dividida por 02 (dois).

As disciplinas de Extenséo sao aferidas por intermédio de Relatério(s)
entregues ao docente responsavel, para fins de comprovagio e registro das
atividades realizadas. A participacdo dos discentes devem ser registradas pelo
professor, sendo desnecessaria a emissao de certificados/declaracao.

Ha de se completar que, no Centro Universitario de Formiga, a avaliagéo
nao fica circunscrita ao processo de apuracéo de frequéncia e de nota, pois ©
aluno é, também, avaliado quanto a participagao nas atividades académicas, ao
interesse em adquirir conhecimentos e quanto a sua evolugdo dentro da

aquisicdo das competéncias e habilidades esperadas.
14.7 Atividades complementares

As atividades complementares, desenvolvidas ao longo do curso, s&o
formas de atividades académico-cientifico-culturais que visam proporcionar ao
ajuno a autonomia na configuracéo de sua formacgao.

Definidas em cada curso, sdo representadas por semindrios de
atualizagéo ou de complementagéo, monitorias, projetos integrados, projetos de
extensdo, programas de iniciagdo cientifica, participagdo em congressos,
eventos — dentre outras atividades previstas nos respectivos cursos — que
asseguram a interdisciplinaridade e a articulagdo da escola com o mundo do
trabalho, além de contribuirem para a construgao de novos conhecimentos.

As  experiéncias académicas diversificadas nas  atividades
complementares permitem ac aluno construir uma trajetoria prépria de sua
aprendizagem e, consequentemente, elaborar um diferencial na sua formagao

profissional. As atividades complementares seguem Regulamento préprio.

14.8 Trabalho de concluséao de curso (TCC)
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O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) trata-se de uma atividade de
pesquisa cientifica, de sistematizacdo do conhecimento sobre um objeto de
estudo ou problema relacionado ao curso. E desenvolvido mediante avaliagéo e
orientagao docente, cuja exigéncia é requisito obrigatorio bara integralizacdo
curricular, de acordo com cada curso.

Os Trabalhos de Conclusao de Curso que envolvem humanos e animais
devem ter, obrigatoriamente, os respectivos pareceres do Comité de Etica e
Pesquisa envolvendo Humanos CEPH/ UNIFOR-MG, que tem a finalidade
identificar e analisar todos os protocolos de pesquisa e de extenséo envolvendo
seres humanos, individualmente ou em coletividade, mediante avalia¢do ética
dos projetos, bem como acompanhar a realizagdo, de conformidade com a
Resolugdo CNS n° 466/12 e complementares ou o parecer da Comissao de Etica
no uso Animal (CEUA/UNIFOR-MG), responsavel por assessorar, fornecer
consultoria, analisar e emitir pareceres e certificados quanto aos aspecios éticos
de todos os procedimentos cientificos envolvendo animais, em conformidade
com a Lei n® 11.794 e complementares.

O TCC é desenvolvido atendendo as especificidades curriculares e ao
Regulamento de cada curso. A avaliagdo do TCC, nos cursos de graduacéo, €
feita mediante Banca Examinadora, considerando o trabalho escrito e a

apresentacao oral.
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15 POLITICAS INSTITUCIONAIS

15.1 Politicas de estagio e de atividades praticas

Os estagios.supervisionados constam de atividades vivenciadas em local
onde se exercita a profissdo, sob orientagdo de um profissional qualificado,
ocorrendo no proprio Centro Universitario de Formiga ou em Instituigbes
conveniadas com a FUNDACAO EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG (FUOM),
mantenedora do UNIFOR-MG.

Os cursos de Graduagdo do UNIFOR-MG tém o Estagio Curricular
Supervisionado como obrigatério, respeitadas as peculiaridades de cada curso.
O Estagio é parte integrante dos curriculos dos cursos e considerada atividade
obrigatoria para a obtengdo do grau respectivo. Entretanto, o Estagio Obrigatorio
nao pode ser considerado apenas um momento de terminalidade do curso, mas,
sobretudo, um espaco privilegiado de construgéo da pratica.

As atividades desenvolvidas no Estagio tém por finalidade propercionar,
ao aluno, oportunidade de aplicagdo dos conceitos tebricos a realidade
profissional, sob direta supervisao critica e orientadora do respectivo supervisor.
Os Estagios Supervisionados Obrigatérios sio realizados em situagdo real, na
forma da legislacao reguiadbra e obedece aos programas propostos pela
Coordenagéo de Curso.

O Estagio nao obrigatério, conforme Lei 11.788 de 25/09/2008, & aquele
desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e
obrigatéria do curso. A sistematica de avaliagdo compete a instituigdo onde o
aluno estagiou e destina-se ao enriquecimento curricular. Ressalta-se,
entretanto, que a carga horaria cumprida em estagio néo obrigatério pode ser
computada nas horas de atividades complementares. Nessa modalidade, a
FUOM, observando rigorosamente o estabelecido na Lei 11.788, mantem alunos
estagiarios em Instituices Publicas e Privadas, por meio de parcerias. Outros
alunos séo estagiarios nos diversos setores no Campus Universitario. Nesse
caso, o aluno é remunerado conforme estabelecido pelo Conselho Superior de
Normas da FUOM, recebendo o auxilio trénsporte correspondente aos dias de

Estagio.
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A fim de gerenciar as a¢bes de estagios, o Nicleo de Apoio ao Estudante

e a Comunidade (NAEC) mantém os registros atualizados dos estagios

oferecidos, tanto no dmbito do UNIFOR-MG como também em outros 6rgaos

externos, bem como os convénios firmados com empresas diversas, prefeituras,

cAmaras municipais, associa¢des de bairro, €, ainda, os convénios com 6rgaos

publicos: Defensoria Publica, Procuradoria Geral de Justica, Ministério Plblico,
dentre outros.

A divulgacao de vagas, via edital, para estagios extracurriculares internos

ou externos € de respbnsabilidade do NAEC. Os estagios obrigatdrios sado

conduzidos pelo NAEC, sob o acompanhamento do Coordenador de Curso.
15.2 Politicas de comunicacao interna e externa

O Departamento de Comunicagao Social e Cultural € o érgao responsavel
pela comunicagao interna e externa e pela divulgagdo de informagdes da
FUNDACAO EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG (FUOM) e de seus mantidos,
nos veiculos de comunicacdo, de acordo com as atribuicdes previstas nos

Regulamentos e Regimentos internos.
15.2.1 Comunicacao externa

Quanto a comunicagao externa, o Departamento de Comunicagdo Social
e Cultural da IES cuida do marketing e da divulgacdo de informacdes. Os meios
de comunicagdo mais utilizados sao: Jornal do UNIFOR-MG — Resuminho —,
Sites de noticias locais e site institucional (www.uniformg.edu.br), revista e
jornais locais (envio diario de releases, divulgando rapidamente as informacodes
institucionais), redes Sociais (Facebook, instagram, twitter), Youtube (Videos
institucionais e reportagens) e Ouvidoria.

Eventualmente, s8o confeccionados informativos impressos para
divulgagédo de informagdes relevantes como, por exemplo, os resultados das
avaliagdes institucionais externas. Outro importante canal para a comunicagao
externa é o 0800 que presta servicos de informacdes do UNIFOR-MG. O servigo

€ oferecido de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 22:00 horas. As ligactes
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gratuitas destinam-se ao esclarecimento de duvidas, ao fornecimento de
informagdes e ao acolhimento de criticas e sugestdes pelo telefone 0800 283
04384.

Ressalta-se, que, anualmente, até o ultimo dia atil do més de abril, é
realizada a Assembleia Geral da FUOM (mantenedora do UNIFOR-MG e do
Colégio Unifor — Unidades 1 e i}, evento em que se reinem os membros do
Conselho Deliberativo, funcionarios e convidados da comunidade externa, para
apresentacao e aprovagdo do balango geral das acdes realizadas, no ano
anterior, e apresentacdo das demonstragdes contabeis, devidamente auditadas.
As Demonstragdes Contabeis e o Parecer do Conselho Fiscal sdao publicados,
previamente, em jornal local de grande circulacdo. Na oportunidade, também e
apresentado a Assembleia o relatdrio (em forma de video) de todas as atividades
desenvolvidas no UNIFOR-MG, no ano anterior, incluindo eventos, projetos de
extensido, melhorias na infraestrutura, projetos de iniciagdo cientifica, dentre

outros.
15.2.2 Comunicagao interna

Na comunicagdo interna, os meios de comunicagéo mais utilizados séo:
Jornal do UNIFOR-MG — Resuminho, site institucional (além das noticias do
cotidiano, sdo publicados os editais de Processos Seletivos para docentes,
editais do Vestibular, monitoria, oportunidades de estagios entre outros}, redes
Sociais (Facebook, instagram, twitter), Youtube (Videos institucionais e
reportagens), ouvidoria, mensagens de WhatsApp com informacdes dos cursos,
de eventos e do vestibular.

A comunicacgéao interna faz-se, também, via Portal do Professor, Portal do
Aluno, Diretério Académico do Professor (DAP), afixacdo de avisos nos Quadros
de Aviso e via e-mail. Para o aluno ingressante, a Reitoria realiza, anualmente,
o enconfro com o calouro, em que o Reitor e a Diretora Geral de Ensino
explanam sobre as politicas institucionais e os pontos principais do Manual do
Aluno, ficando a cargo do Coordenador do Departamento de Comunicagéao

demonstrar o uso do Portal do Aluno.
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A comunicagao interna entre os diversos setores administrativos da
instituicdo, também, é realizada por meio do Sistema Integrado de Comunicagéo,
via intranet, elaborado pelo Departamento de Informatica. Além disso, em 2013,
foi instituida a realizagdo de reunibes interdepartamentais, devidamente
registradas em ata. Os funcionarios técnico-administrativos também sao
convidados a participarem da Assembleia Geral da FUOM. Outro sistema de
comunicacao interna on-line utilizado nos diversos setores € o Hangouts —
chamadas (conversas} entre funcionarios (plataforma de mensagens
instantdneas e chat de video desenvolvido pelo Google). Ha, também, a Pasta
Publica, local temporario na rede em que os funcionarios compartilham
documentos de forma a acelerar a comunicagao entfe si.

Em relagdo a divulgagdo dos resultados das avaliagbes externas, os
relatérios sao0 enviados para a Reitoria, Coordenadores de Curso e destes para
os respectivos NDE e colegiados de cursos, sendo amplamente discutidos nos

respectivos 6rgéos colegiados, a fim de tomada de decisdes.
15.2.3 Site Institucional

O site do Centro Universitario de Formiga (UNIFOR-MG), desenvolvido
pelo Departamento de Informatica da Instituicdo e alimentado peio
Departamento de Comunicagéo Social e Cultural e pela Secretaria Académica,
disponibiliza aos usuarios informagdes de interesse da comunidade em geral.

Além das noticias do cotidiano do UNIFOR-MG, nele sao publicados os
editais de Processo Seletivo — interno e externo — para Preenchimento de
Vacancia no quadro docente, no quadro técnico-administrativo, editais do
Processo Seletivo (Vestibular), de monitoria, oportunidades de estagios,
calendario académico, entre outros.

O site www.uniformg.edu.br disponibiliza, também, para seu usuario,
inscricdo para os diversos eventos do Centro Universitario, para o vestibular,
para cursos de extensao, pos-graduacao, para bolsas, oportunidades de estagio
etc.

No Portal do Professor — SACE PROFESSOR -, o docente pode, de sua

residéncia, fazer o registro de notas e frequéncia dos aiunos, alem de
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disponibilizar textos para leitura prévia, agendar o uso de salas de multimeios,
de laboratorios e de outros recursos didaticos, consultar acervo e enviar arquivos
para os alunos, por intermédio do Diretorio Académico do Professor (DAP).

O discente, também beneficiado com os diversos servigos prestados pelo
site, pode, ainda, acompanhar sua trajetéria académica, acessando notas e
frequéncia das disciplinas oferecidas no semestre, realizar rematricula, consultar
sua situagao financeira para com a instituigdo, gerar 22 via de boleto etc.

Para o egresso do UNIFOR-MG, o Departamento de Comunicagéo Social
e Cultural disponibiliza o Portal do Egresso, com ofertas de trabalho e estagio e
espacgo para depoimentos. Para o préximo quinguénio, pretende-se intensificar

o didlogo entre |ES e egresso, a fim de retroalimentar as agdes académicas.
15.2.4 Quvidoria

A ouvidoria do UNIFOR-MG, importante canal de comunicacdo com as
comunidades interna e externa, constitui um importante veiculo de acolhimento
e escuta as sugestdes, opinides, reclamagbes dos servigos prestados pela
Instituicdo. E, portanto, um canal pré — ativo de atendimento, com atribuiges de
ouvir, encaminhar e acompanhar as demandas, visando sempre a melhor
solugao para os problemas que envolvam pessoas e 0s mecanismos
institucionais, primando sempre pelo respeito, pela transparéncia e pelo direito
do cidado.

A tarefa principal € ser um canal de participagcao no conjunto das
instancias internas e externas da Instituicdo por meio de uma comunicagéo
democratica e fransparente, objetivando corrigir percursos e tragcar novos

objetivos.
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16 POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

Reconhecendo a centralidade do estudante na atividade-fim da IES, o
UNIFOR-MG implementou politicas de atendimento as distintas demandas do
publico alvo, sejam administrativas, pedagdgicas ou sociais. Nessa linha de
pensamento, a qualidade de atendimento ao corpo discente é primazia no Centro
Universitario de Formiga e passa pelo nivel de aulas oferecidas, atendimento
nos setores destinados ao alunado, na resolugéo de problemas académicos e
no oferecimento de formas que propiciem a continuidade de estudos no ensino
superior.

Para isso, o discente do UNIFOR-MG recebe apoio institucional efetivo,
tanto no que diz respeito ao desenvolvimento de sua trajetéria académica, com
estimulos a participagdo em agdes culturais, quanto as a¢des que estimulam sua
permanéncia no ensino superior, mediante a destina¢éo de bolsas e programas
de nivelamento.

As politicas implantadas levam em consideragdo as diversas
necessidades do universo de alunos, auxiliando aqueles com mais dificuldades,
seja no processo de escolarizagdo ou de inclusao.

Para alcancar os objetivos de atender a todos e dinamizar o processo de
acompanhamento e apoio ac alunado, encontram-se implantadas as politicas

descritas a seguir.
16.1 Acolhimento ao calouro

Com a finalidade de amenizar o primeiro contato com ¢ ensino superior,
o UNIFOR-MG realiza campanhas, junto aos veteranos, de solidariedade aos
calouros. Os coordenadores de curso acompanham o ingresso dos alunos e os
acolhe, apresentando-lhes os espagos académicos a eles destinados,
organizando a aula inaugural e orientando-os nas dificuldades iniciais.

A Reitoria procede o acolhimento ao aluno ingressante, promovendo um
encontro com os calouros, em que o Reitor e a Diretora Geral de Ensino
explanam sobre as politicas institucionais e os pontos principais do Manual do

Aluno, ficando a carge do Coordenador do Departamento de Comunicagao

demonstrar o uso do Portal do Aluno e proceder as explicagbes sobre as .
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principais vias de comunicacgio entre [ES e aluno. O Manual do Aluno contém as
informacgdes necessarias ao desenvolvimento da vida académica do discente. A
partir de 2017, o manual deixou de ser impresso e passou a ser disponibilizado
eletronicamente, de forma publica, no site institucional.

Para os alunos dos cursos a distdncia é realizado o Encontro Inaugural,
com o Professor Responsavel por cada disciplina ofertada, juntamente com o
Tutor on-line. Além da acolhida, os alunos recebem informacgdes da disciplina,
como: contextualizagao e relagao com a area em formacgao, explanag¢ao do plano
de ensino e orientagdes para navegac¢éo no Ambiente Virtual de Aprendizagem.
Os alunos também tém acesso a disciplina de "Ambientagao em EAD” com o
objetivo de fornecer mais informacgdes sobre a modalidade.

O calouro conta, ainda, com o acolhimento da Biblioteca, em que os
bibliotecarios procedem o treinamento sobre o sistema GNUTECA, orientando
sobre consulta ao acervo, pesquisa bibliografica, empréstimo domiciliar,

renovacao de empréstimo e reserva de materais.
16.2 Inclusio: acessibilidade

A instituicdo possui um baixo percentual de alunos que necessita de
acessos adaptados mas, ainda assim, tem sempre a preocupag¢ao com a
acessibilidade, implementandc adequacgdes e melhorando continuamente sua
infraestrutura e agdes académicas.

Em relagao a acessibilidade fisica, as propostas do plano de
acessibilidade da IES (elaborado em 2018), bem como o plano de metas que
constava no PDI 2018-2022 foram executadas com éxito, conforme consta no
laudo de acessibilidade (2022), elaborado por um Engenheiro Civil e apreciado
pelo Conselho Superior de Normas e Diretrizes da FUOM (Mantenedora).

No que se refere a inclusdo do aluno deficiente ao ensino superior, é
objetivo da IES manter e aprimorar o atendimento as pessoas com necessidades
especificas. |

Desde o Processo Seletivo, o candidato tem garantido o atendimento
especial, solicitando sua necessidade, para a realizagao da prova, conforme

previsto no respectivo Edital de Vestibular. Vale ressaltar que, de acordo com o
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solicitado previamente pelo candidato, sao oferecidas adaptagbes de provas e
apoios necessarios, inclusive, tempo adicional para realizagcéo das avaliagbes,
conforme as caracteristicas da deficiéncia, incluindo para o candidato do EAD.

Por ocasido da matricula, o futuro aluno do ensino presencial ou do EAD
preenche um formulario em que especifica se necessita ou ndo de atendimento
especial, no decorrer de sua trajetdria académica. Em caso positivo, o formulario
€ enviado pela Secretaria Académica ao Nlcleo de Acessibilidade e Inclusao,
gue analisa e enf:aminha o alunc ao Atendimento Educacional Especializado do
UNIFOR-MG, quando necessario.

Para aprimorar o atendimento ao aluno deficiente, o primeiro passo foi
criar o Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NUAI), por meio da Resolugao do
Reitor, n° 43/2015, de 24/04/2015, que tem como objetivo geral discutir as
questdes relativas ao processo de inclusdo e permanéncia de discentes e
funcionarios, com necessidades especiais, fornecendo subsidios aos gestores
para a tomada de decisdes que promovam a acessibilidade atitudinal e
arquitetdnica.

O NUAI tem como objetivos especificos:

I) identificar a comunidade académica com necessidades educacionais
especiais: visual, auditiva, fisica, intelectual, multipla, limitagbes de
aprendizagem e diétﬂrbio de comportamento;

Il) implementar a politica institucional de ingresso, acesso e permanéncia
de estudantes e funcionarios, baseada nas orientagbes legais,
proporcionando a equidade de oportunidades na obtencdo do
conhecimento, relacionamento e direito a cidadania;

l1l) promover a¢gdes que favoregam a redugao das desigualdades sociais,
discriminagéo de pessoas e manifestagao de preconceito, facilitando o
convivio com a diferenca e a diversidade;

IV) apoiar a comunidade de pessoas com deficiéncia do UNIFOR-MG nas
demandas relacionadas ao processo educativo inclusivo, bem como
nas atividades laborais;

V) buscar a garantia da seguranca e da integridade fisica das pessoas

com deficiéncia no convivio da [ES:
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Vl)auxiliar na reducéo de barreiras estruturais, atitudinais, programaticas,
pedagdgicas e de comunicag¢des, formando a cultura de inclusdo no
UNIFOR-MG;

Vll} estimular o desenvolvimento de projetos de ensino, extensdo e
iniciagao cientifica e apoiar a realizagio de eventos, cuja abordagem
seja a inclusao social de pessoas com necessidades especiais.

-

Em uma segunda etapa, passou a ser oferecido aos alunos o
Atendimento Educacional Especializado (AEE), realizado por uma profissional
especializada, nas dependéncias da IES, em sala destinada para esse
atendimento. No caso dos alunos matriculados nos cursos a distdncia do
UNIFOR-MG, os atendimentos séo realizados por meio de encontros ou contatos
virtuais, sincronos ou assincronos.

Por fim, iniciou-se, em 2018, por meio de palestras/seminarios, o processo
de sensibilizagdo da comunidade académica: gestores e professores de "como
acolher e ajudar a pessoa com deficiéncia”, a fim de despertar o sentimento de
acolhimento as pesscas deficientes no meio académico, criando, assim, uma
comunidade inclusiva e livre de atitudes discriminatorias.

A |IES oferece, ainda, tec_;lado em braile e recursos de informatica
acessiveis (softwares Dosde, Braile Facil, Mecdaisy, Mbrolla Tools e Zoomlt)
instalados em todos os laboratérios de informatica da IES e, também, na
Biblioteca Angela Vaz Le#o. Destaca-se que a |IES encontra-se cadastrada na
Fundacdo Dorina Nowill, para aquisicao de material didatico acessivel nos
formatos braillle, falado e Daisy. No caso de material didatico em Braille, este -
sera emprestado ao aluno, devendo ser devolvido apés seu uso.

Em consonancia com o Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro de 20086
que regulamenta a lei 1.436 de 24/04/2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira
de Sinais —LIBRAS e o artigo 18 da lei 10.098 de 19/12/2000, o UNIFOR-MG
mantém, nas estruturas curriculares dos cursos de Licenciatura a disciplina
LIBRAS. Nas estruturas curriculares dos demais cursos, a disciplina LIBRAS
consta como optativa e €& disponibilizada, semestralmente, como um curso

intensivo, ministrado em horarios diferenciados das aulas regulares.
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Ainda, em atendimento ao paragrafo 2° do artigo 23 do Decreto
supracitado, como meio de assegurar aos alunos surdos ou com deficiéncia
auditiva o acesso a comunicagdo, a informacao e a educagio, a instituigdo
disponibiliza professor tradutor e intérprete de LIBRAS, como intérprete.

A inclusdo no UNIFOR-MG pode ser vista, também, nos inUmeros

beneficios de bolsas que visam contribuir com o aluno economicamente carente.

16.3 Atendiment:) educacional especializado (AEE)

E um servico de educagdo inclusiva que ajuda a identificar, elaborar,
organizar recursos pedagdgicos e orientar os docentes da IES, com relagdo a
incluséo, permitindo que seja definida a melhor forma de atendimento ao aluno
publico da educacdo especial, com deficiéncia e/ou transtorno do espectro
autista — TEA, de modo a assegurar que este adquira a necesséria autonomia
intelectual, em concordancia com as finalidades educacionais. Os atendimentos
sao realizados por profissional especializado, que procede a anammese e a
elaboragéo do plano de desenvolvimento individual, quando necessario.

O Atendimento Educacional Especializado é gratuito e realizado no

Campus Universitario, em sala prépria e fora do horario de aula do aluno.
16.4 Clinica de atendimento psicolégico

Para proceder o apoio psicossocial em casos de dificuldades emocionais,
afetivas e de aprendizagem, os discentes contam com atendimento psicolégico,
gratuito. O pedido de atendimento pode ser solicitado pelo aluno ou pelo
Coordenador de Curso, em comum acordo com o discente, a Diretoria Geral de
Ensino que solicita ao psicologo da IES o agendamento da consulta para
posteriores acompanhamentos, quando necessarios. O atendimento & realizado
em sala prépria, nas dependéncias do UNIFOR-MG ou remoto, por meio do uso
de ferramentas de comunicagio sincrona. A Clinica encontra-se regulamentada

em instrumento préprio.
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16.5 Inclusao: bolsas .

A politica de inclusao do UNIFOR-MG é constituida por diversas ac¢des
institucionais, dentre elas, destaca-se a concessao de bolsas de estudos que
favorecem os alunos das camadas menos favorecidas a frequentarem um curso
de ensino superior, abrindo-lhes novas possibilidades, ndo sé no campo de
conhecimento, como tambem no mercado de trabalho, hoje, tdo exigente e
seletista.

Dentre os beneficios de Bolsas concedidos pela FUOM, Mantenedora do
UNIFOR-MG, destacam-se o Projeto Bolsa Social — criado com o objetivo de
contribuir com a insergéo do aluno carente nos diversos cursos de graduacao
oferecidos pelo UNIFOR-MG — para a obtencao do beneficio, & realizada uma
analise soctoecondmica, sem a necessidade de contrapartida do aluno —; o
Projeto Amigos do Bairro — Programa que ocorre em parceria com as
Associagdes de Bairro da cidade de Formiga e da regido e que desperta a
solidariedade no aluno e o valor do trabalho comunitario, em contrapartida a
Bolsa, o aluno dedica 20 horas semanais a comunidade —; o Bolsa Licenciatura,
Bolsa Enfermagem, Bolsa de Estudos do Curso de Educagao Fisica (na
modalidade presencial), sao bols_as automaticas, para todos os alunos dos
respectivos cursos; e a Bolsa concedida pelo Artigo 84 do Estatuto da
FUNDACAO EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG — FUOM, destinada ao aluno
comprovadamente carente — para a obten¢do do beneficio, o aluno deve estar
no programa Bolsa Social e receber a visita de um assistente social, ndo ha
contrapartida do aluno.

Somados a esses beneficios sdo, ainda, concedidas bolsas de estudos
solicitadas pelo Sindicato de Assisténcia aos Auxiliares da Educacao (SAAE MG)
e pelo Sindicato dos Professores de Minas Gerais (SINPRO). A instituicdo &
inscrita no FIES e no PROUNI, tendo os alunos, que optam por essa modalidade
de auxilio até 100% de suas mensalidades financiadas pelo Governo Federal,
subsidiando a conclusdo de um curso superior. Todos os Programas de Bolsas
possuem Regulamentos préprios aprovados pelos Conselhos da FUOM efou do
UNIFOR-MG.
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Sao oferecidos, também, descontos, nas mensalidades, acs estagiarios
gue exercem atividades, relacionadas com o seu curso, nos diversos setores da
instituigao. Os discentes sdo selecionados por um processo deflagrado pelo
Ndcleo de Apoio ao Estudante e 8 Comunidade (NAEC), com a publicacao de
editais para inscrigdes as vagas para estagiarios nos setores. Além do desconto
na mensalidade de seu curso, o aluno recebe o auxilioc transporte, como
preceitua a lei de n°® 11.788/2008 que regulamenta os estagios.

Como mésmo objetivo de inclusao, o UNIFOR-MG promove o acesso e
permanéncia de alunos com necessidades educacionais especiais, propiciando-

lhes condicdes de permanéncia no ensino supetrior.
16.6 Programa de nivelamento

As falhas de formacé&o na educacéao basica tém refletido diretamente nas
salas de aula do ensino superior, uma vez que se torna cada vez mais comum
deparar com académicos com grandes dificuldades em organizar, por escrito,
suas ideias e com graves lacunas de aprendizagem em conteudos basicos. A
defasagem na aquisicao de conhecimentos prévios transforma-se em verdadeira
barreira paraa continuidade dos estudos no ensino superior, excluindo, de forma
impiedosa, muitos jovens do's: bancos universitarios.

Assim, na teniativa de amenizar as lacunas advindas da Educagao
Basica, o Centro Universitario de Formiga criou o Programa de Nivelamento de
Discente (PND), voltado, em especial, para os alunos ingressantes, sem,
entretanto, impedir que alunos de outros periodos se matriculem nos Cursos de
Nivelamento oferecidos. Os cursos de nivelamento acontecem nas disciplinas
basicas dos cursos ou em qualquer outra area do conhecimento, quandoc
solicitadas pelo Coordenador e podem ocorrer a qualquer tempo, no decorrer do

semestre letivo, para qualquer modalidade de ensino.
16.6.1 Objetivos dos cursos de nivelamento

O proposito principal do nivelamento € oportunizar aos participantes uma

revisdo de conteudos, proporcionando, por meio de explicagdes e de atividades,

i
e
e1ips

i
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a apropriacao de conhecimentos esquecidos ou nao aprendidos. Tem, ainda,
como objetivos:

1) proporcionar um aumento qualitativo no conhecimento do aluno em
relagdo ao ensino basico de Lingua Portuguesa e Matematica, e
demais disciplinas em que se fizer necessario o nivelamento;

II} oportunizar aos participantes uma revisao de conteldos gue nao foram
devidar_pente apreendidos;

[I) desenvolver a capacidade de construgdo de texto e estimular o
raciocinio logico;

IV)melhorar o aproveitamento do aluno em seus respectivos cursos de
graduacao;

V) propiciar ao aluno do UNIFOR-MG a recuperagao e o aprimoramento
de conhecimentos basicos em disciplinas fundamentais aos estudos
universitarios;

VI[) provocar, no aluno universitario, modificagao de atitude em relagéao ao
processo ensino-aprendizagem:;

VII) estimular, no aluno, a busca constante de conhecimentos.

O programa de nivelamento principia pela deteccao de lacunas na
aprendizagem. A Coordenagao de Curso solicita a Diretoria Geral de Ensino a
abertura de cursos de nivelamento. O contelido a ser ministrado nas aulas de
nivelamento pode ser tambéem ajustade a partir de uma avaliagao diagnostica,
aplicada com antecedéncia aos alunos matriculados no curso. Além dos cursos
de nivelamento, o Centro Universitario de Formiga disponibiliza, durante todo o
ano, monitores de cursos que procedem o assessoramento aos alunos com
dificuldades de aprendizagem, seja por meio de auxilio individual ou por meio de

estudos em grupos.
16.7 Monitoria

Regulamentada em instrumento proprio, a monitoria possibilita ao aluno
dos cursos de graduacao do UNIFOR-MG desenvolver atividades de carater
técnico-didatico no ambito de determinada disciplina, sob orientagdo de um

professor ou Coordenador de Curso.
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No programa de Monitoria, o aluno recebe um desconto de 50% em sua
mensalidade e tem a oportunidade de engajar-se de forma mais efetiva em seu
curso, aumentando-lhe as chances de maicr aproximagdo com o mundo
académico e cientifico. O aluno dedica 20 (vinte) horas semanais a monitoria.

O aluno selecionado para ocupar a vaga de monitoria tem, dentre outras,
as seguintes atribuiges:

a) auxiliag os professores na preparacao de aulas, de atividades de

laboratério e de preparagado de materiais didaticos e de apoio;

b) organizar e orientar grupos de estudos formados por alunos
matriculados nas disciplinas, visando ao melhor aproveitamento dos
conteldos programaticos ja ministrados;

¢) realizar atividades auxiliares de pesquisa e de extensao, vinculadas as
disciplinas, por indicagdo dos respectivos professores responsaveis,
bem como a organizagao de seminarics, palestras, encontros, painéis
e outras formas de reunides académicas e cientificas;

d) prestar monitoria as instituicdes sem fins [ucrativos, conveniadas com
o Centro Universitario de Formiga.

O programa de monitoria beneficia diretamente o alunado do Centro

Universitario, uma vez que o monitor de curso auxilia os colegas, com
orientagbes em grupo ou individuais, maximizando, assim, a aprendizagem nas

disciplinas em que n&o houve bom rendimento.
16.8 Atividades culturais

As atividades culturais, promovidas pelo Departamento de Comunicagao
Social e Cultural, possibilitam aos estudantes participagéo ativas em eventos
culturais, seja expondo seus talentos nas diferentes modalidades artisticas ou
assistindo as apresentagbes nos intervalos de aula.

16.9 Seguro de acidentes pessoais escolar

O Centro Universitario de Formiga oferece aos alunos dos cursos

presenciais, o seguro de acidentes pessoais escolar, com o objetivo de assistir
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seus alunos em possiveis acidentes dentro ou fora da escola. E um seguro
totalmente voltado para a protegao e seguranga dos alunos, garantido cobertura
durante 24 horas dentro e fora do estabelecimento de ensino. O aluno tem
direito, também, observados os limites contratuais a Assisténcia Escolar de:

a) aulas particulares — caso o aluno permanec¢a mais de 05 (cinco)
dias uteis afastado da escola;

b) aulas de reforgo — nos casos em que o aluno, apds seu regresso a
escola, as notas nas avaliagdes curriculares estiverem abaixo da
média, em virtude de acidente pessoal coberto;

c) transporte entre residéncia e escola, e entre residéncia e
Clinica/Hospital bara tratamento fisioterapico, dentre outros
beneficios.

O Seguro Escolar beneficia, ainda, funcionarios docentes e técnico -

administrativos. O seguro é oferecido ao aluno de forma gratuita.

16.10 Programa de Apoio e Auxilio Financeiro ao Discente a Participagao em

Eventos

Ciente da responsabilidéde de oferecer diferentes espacos para que seja
realizada de varias formas a construgdo do conhecimento e objetivando
proporcionar diferentes modalidades de eventos que atendam as demandas
referentes as diversas formagdes dos académicos, o Centro Universitario de
Formiga (UNIFOR-MG) desenvolve um programa de auxilio financeiro e
incentivo a participagdo dos discentes em eventos cientificos, culturais,
encontros nacionais de estudantes, viagens técnicas, dentre outros de cunho
relevante para a formagao integral do aluno.

Fomentado pela FUOM, o Programa de Apoio e Auxilio financeiro ao
discente financia total ou parcialmente a participacdo em eventos cientificos
nacionais e internacionais.

O Programa de apoio a participacao em eventos internos e externos tem
como objetivos:

I} ampliar os conhecimentos cientificos e culturais dos académicos
Centro Universitario de Formiga (UNIFOR-MG);

VN
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I} proporcionar oportunidades para trocas de conhecimentos entre
professores, alunos e instituigdes;

I} desenvolver nos académicos, por meio da participagéo em eventos
cientificos, culturais, viagens técnicas, encontros nacionais de
estudantes, dentre outros, o interesse em diversas areas do
conhecimento;

V) cor}tribuir para gue o académico desenvolva o pensamento critico
e Eeflexivo, através da interagdo com as diversas oportunidades
oferecidas pela Instituigao;

V) oportunizar a atualizagdo e qualificagdo dos discentes sobre
producdes e descobertas cientificas recentes.

A concessao de auxilio financeiro ao discente para a participagdao em
evento pode ser total ou parcial, estendida a todo aiunado na modalidade
presencial ou a distancia, independentemente, da participagdo em projetos de
Iniciagao Cientifica.

Para os alunos que participam da |C, a verba & prevista nas planilhas dos
projetos; para os demais alunos, o auxilio & retirado da verba destinada a cada

curso, para esse fim. O beneficio € estendido a viagens técnicas.
16.11 Portal do aluno

O Portal do Aluno trata-se de uma ferramenta disponibilizada ac discente,
no site institucional, com o objetivo de fornecer a ele as principais informacdes
relacionadas a sua vida académica, bem como permite o0 acesso a outras
informacgdes de interesse, tais como: acesso a editais, divulgacdo de eventos,

regulamentos, consulta ao resultado da Avaliagao Institucional, dentre outros.
16.12 Organizagao estudantil
A representacao estudantil tem por objetivo promover a cooperagao entre

administradores, professores e alunos no trabalho escolar e no aprimoramento

da Instituicao. O 6rgao de representagdo estudantil nos cursos é o Diretério
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Académico e no Centro Universitario de Formiga (UNIFOR-MG) é o Diretorio
Central dos Estudantes.

A organizac¢ao, o funcionamento e as atividades do Diretério Central dos
Estudantes e dos Diretdrios Académicos devem ser estabelecidos nos seus
estatutos, elaborados pelo préprio 6rgéao estudantil, respeitados os dispositivos
estatutarios e regimentais do Centro Universitario de Formiga (UNIFOR-MG).

O Corpo Discente tem representagéo nos dérgaos colegiados do Centro
Universitario de Formiga (UNIFOR-MG), com direito a voz e voto na forma
estatutaria e regimental, cabendo ao 6érgdo estudantil indicar seus
representantes nos 6rgaos colegiados do Centro Universitario de Formiga
(UNIFOR-MG). O mandato dos representantes estudantis junto aos orgaos
colegiados € de 01 (um) ano, permitida uma Gnica reconducéo.

O Diretério Central dos Estudantes e os Diretérios Académicos podem
receber subvenctes do Centro Universitario. No caso da transferéncia de
subvencdes do Centro Universitario de Formiga (UNIFOR-MG), estes serdo
feitos mediante plano de aplicagéo organizado pelo 6rgéo estudantil e aprovado
pelo Conselho Universitario.

Ao término de cada mandato, o Diretdrio Central dos Estudantes deve
encaminhar a prestacao de contas de sua gestdo financeira ao Centro
Universitario, no que diz respéito as verbas dele oriundas e os Diretérios
Académicos aos seus respectivos cursos. As demais disposicdes a respeito da
representagao estudantil encontram-se devidamente explicitadas no Regimento

Geral do Centro Universitario de Formiga.
16.13 Departamentos de Atendimento
16.13.1 Coordenacéao de Curso
O coordenador de curso, figura central na articulagao entre IES e discente,
€ responsavel pelo apoio e assisténcia aos alunos, seja prestando-lhes

informacdes sobre os principios institucionais ou encaminhando-os aos setores

para resolucgao de problemas, quando estes nao estiverem em sua algada.
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Cabe-lhe dirimir, as questdes suscitadas pelos discentes, analisando as
dificuldades encontradas no ensino das disciplinas, bem como averiguar a
adequacgéo do processo ensinc-aprendizagem.

Com horarios especificos para atendimento ao discente, os
coordenadores de cursos prestam ao discente a assisténcia necessaria a sua
realizacao como aluno da Instituicao e oferece-lhe as condigdes basicas ao seu
encaminhamentg para a formag¢ao profissional plena. As atribuicbes e
competéncias dd Coordenador de Curso séo definidas no Regimento Geral do

Centro Universitario de Formiga.
16.13.2 Central de Atendimento ao Estudante (CAE)

A Central de Atendimento ao Estudante (CAE) —, localizada no prédio 1,
1° pavimento, vinculada a Secretaria Académica, por sua vez vinculada a
Diretoria Geral de Ensino, tem por fungéo primordial atender ¢ alunc em todas
as suas solicitagbes académicas, recebendo todos os requerimentos e

encaminhando-os, para rapida solugio, aos respectivos 6rgaos.
16.13.3 Nuicleo de Apoio ao Estudante e a Comunidade (NAEC)

Comprometido com o atendimento ao estudante, o Centro Universitario
de Formiga criou o Nucleo de Apoic ao Estudante e a Comunidade (NAEC),
orgao vinculado a Reitoria, que tem como objetivo organizar e facilitar o acesso
dos alunos as atividades que propiciem a integracdo do mundo académico com
a realidade local, em projetos comunitarios e de inclusdo social, bem como
coordena.r as atividades relacionadas ao estagio curricular e extracurricular do
Centro Universitario de Formiga (UNIFOR-MG).

Ressalta-se, nesse Departamento, o acompanhamento do Projeto Bolsa
Social, criado com o objetivo de contribuir com a inserg¢éo do aluno carente nos
diversos cursos de graduacdo oferecidos pelo UNIFOR-MG. A admissdo do
aluno no Projeto Bolsa Social é realizada pela Comissado de Avaliagéo e
Acompanhamento do Projeto (COAVAP), que seleciona os alunos, conforme

analise dos documentos comprobatérios de renda apresentados, seguida de
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uma entrevista. Acompanha, também, os alunos carentes, selecionados
conforme artigo 84 do Regimento da FUOM, bem como as demais modalidades

de bolsas concedidas pela mantenedora.

Criado com o objetivo de facilitar os tramites relacionados a concesséao de
beneficios pelo UNIFOR-MG, o NAEC centraliza, também, o controle e o
atendimento ao aluno com relagéo ao FIES e ao PROUNI e a outros beneficios,
tais como: Apofo a Iniciacdo Cientifica (FAPIC), Bolsa do Sindicato dos
professores (SINPRO), Bolsa do Sindicato dos Auxiliares Administrativos
Escolares (SAAE), Bolsa-auxilio para estagiarios internos e externos, para
alunos monitores, incentivos financeiros concedidos por empresas/Prefeituras e
outros beneficios que possam vir a ser criados no UNIFOR-MG.

Ressalta-se, também, o controle da documentagao referente aos estagios
realizados no ambito do Centro Universitario e fora dele, bem como os convénios
firmados com instituicdes e empresas concedentes de estagios.

Para o gerenciamento das atividades citadas, sao atribuidas, ao NAEC,
as seguintes tarefas: analise dos documentos necessarios para concessao de
bolsas/descontos; orientagdo aos alunos sobre todos o0s processos para
concessao de bolsas/descontos; acompanhamento e verificagdo quanto ao
cumprimento, por parte do aluno, dos requisitos exigidos para sua permanéncia
com a bolsa/desconto; exclusdo das bolsas/descontos quando o aluno nao
cumpre os requisitos necessarios; Processo Seletivo do FIES e PROUNI e todos
os procedimentos necessarios para a manuteng¢do do financiamento e outros
procedimentos que, no decorrer das atividades do setor, possam surgir e que

tenham relacéo com Bolsa/desconto.
16.13.4 Ambulatério

O Ambulatéric do UNIFOR-MG constitui uma unidade assistencial da
Fundacgdo Educacional de Formiga-MG (FUOM). Foi idealizado para a prestagao
de cuidados basicos aos alunos e servidores da FUOM, mantenedora do Centro
Universitario de Formiga. O ambulatorio tem vinculo com o curso de
Enfermagem, sendo a Coordenagdo do Curso, a responsavel técnica do

Ambulatorio.
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No Ambulatério, séo desenvolvidas as seguintes atividades: curativos,
imunizagdo, programas de educacdo em saulde, vigilancia epidemiolédgica,
afericao de dados vitais, realizagao de teste de glicose capilar, encaminhamento
para o Pronto Atendimento Médico de municipio, quando necessario. Cumpre-
Ihe, ainda, efaborar programas que visem a prevengao de-doencgas e a melhoria
na qualidade de vida da comunidade académica, promovendo mudangas de
habito de vida. N

Ressalte—;s.e que, no Ambulatério, ndac & ministrado nenhum tipo de
medicamento e os casos que exigem nivel de assisténcia mais especializada
séo prontamente encaminhados para o servico de saude (Pronto Atendimento e
Santa Casa de Caridade de Formiga). O Ambulatério possui regulamento

especifico.
16.13.5 Tesouraria

E o departamento responsavel pelo controle do movimento financeiro da
Instituicao como recebimentos e pagamentos e esta aberta para atendimento
aos alunos, a fim de prestar informacées, realizar eventuais recebimentos de
taxas e mensalidades e auxiliar o aluno nos assuntos pertinentes a area

financeira.
16.13.6. Espagos académicos

Como apoioc a aprendizagem, o Centro universitario de Formiga conta com
o auxilio de Laboratbrios virtuais (por meio de contrato com plataforma
especifica) e mais de 50 laboratdrios fisicos destinados a pratica académica,
distribuidos no Campus Universitario; na Fazenda Laboratérioc — com salas de
aula e laboratérios; e no Clube UNIFOR — com espacos esportivos e academia
e funciona como laboratdrio, em especial, para o curso de Educacao Fisica e
Fisioterapia.

Os laboratérios virtuais simulam o ambiente real e proporcionam ao aluno

a execugdo de centenas de experimentos, com réplicas com alto grau de
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fidelidade ao laboratorio fisico tradicional, sendo que o aluno pode realizar a
pratica diversas vezes, inclusive, do conforto de sua residéncia.

Quanto aos laboratérios fisicos, sdo regulamentados em instrumento
proprio e tem, dentre outras , as seguintes finalidades; assessorar docentes e
discentes no decorrer do ano letivo para que ambos tenham possibilidade de
ilustrar, visualizar e realizar um aprendizado de melhor qualidade dos contelidos;
fornecer aos docentes do Centro Universitario de Formiga (UNIFOR-MG)
equipamentos e materiais que lhes permitam otimizar a agao docente; elaborar
e divulgar normas de controle de boas praticas laboratoriais e do controle de
infecgdo e biosseguranca, abrangendo servidores (funcionarios e docentes) e
alunos no ambito da [nstituig:écj (ensino, pesquisa, extensio e pods-graduagao);
elaborar politica interna de biosseguranca, viabilizando a implantagao das
normas propostas com o intuito de formar e qualificar o futuro profissional a
trabalhar em um ambiente seguro; orientar, quanto ao manejo de animais
utilizados nos laboratdrios de pesquisa dos cursos, atendendo ac Cédigo de
Etica de Pesquisa; elaborar um sistema de monitoracao e validagao dos métodos
de desinfecc¢édo e esterilizagao das areas fisicas utilizadas no ensino, pesquisa e
extensao da Instituicdo e servigos anexos.

Cada laboratorio € organizado de modo a atender aos objetivos dos
cursos oferecidos pelo UNIFOR-MG e encontram-se descritos na parte de

Infraestrutura Fisica constante deste Documento.
16.13.7 Laboratorios de Informatica

A |IES possui oito laboratdrios de informatica, localizados no prédio 1,
sendo um de uso exclusivo dos alunos, quatro de uso comum enire os cursos e
trés especificos do curso de Ciéncia da Computagdo, com programas
especificos para area. O Laboratério 1 conta com 22 computadores; o
Laboratério 2, com 30 computadores; o Laboratério 3 possui 35 computadores;
o laboratorio 4 com 30 e, por Ultimo, o laboratério 5 com 40 maquinas. Nos
laboratdrios 2, 3, 4 e 5 estao instalados os seguintes softwares Auto CAD 2013,
0 Adobe llustrador CS6, Minitab 18, Cypecad, Aspen Hysys 8.8, SQL Server

2008, Visual Studio 2010, e o pacote Office 2013, o Sketchup nos laboratorios 4 Ny
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e 5 e o CorelDraw Graphics Suite X6 somente no laboratério 3. Além dos
softwares para uso académico, em todos os laboratérios estdo instalados
softwares como Braile Facil, MecDaisy, Dosvox, ZoomlT e Mbrolla Tools para
integragao de deficientes. Cada Laboratério possui, ao menos, 1 (um) teclado
em Braile.

Todos os laboratérios possuem ambiente climatizado e os de usos
especificos para aulas possuem Datashow. O teto é revestido em forro PVC
branco, acessc: por escadas ou rampas (com revestimento em piso
emborrachado, antiaderente e corrimao), mobiliarios adequados, softwares
especificos para cada curso, devidamente atualizados e com seu funcionamento
conferido, diariamente, por um funcionario responsavel. Além disso, todos os
computadores possuem acesso a internet, com controle de bloqueio individual
por laboratério {(no caso de realizacio de provas).

O laboratério de Redes e Hardware (do Curso de Ciéncia da Computagao)
conta com seis bancadas para criacao, implementagao, desenvolvimento e
testes de computacao embarcada, com 20 (vinte) kits completos de Arduino
versdo UNO, bem como displays, leds, sensores, motores, circuitos integrados,
resistores, jumpers, dentre outros.

Em cada laboratdrio, existe um roteador sem fio, com acesso liberado aos
alunos mediante digitagao ae senha, para utilizagdo da internet nos seus
dispositivos moveis.

Os laboratorios de uso comum dos cursos necessitam de agendamento
prévio, realizado com antecedéncia minima de 48 horas, diretamente no sistema
informatizado de reserva. Esse sistema é responsavel por gerenciar e agendar
as reservas de todos os laboratérios e recursos da instituicdo. No caso dos
laboratérios especificos do curso de Ciéncia da Computagédo, o agendamento &
feito pelo e-mail: reservacomputacaoc@gmail.com.

O suporte ¢ realizado pelo Departamento de Informatica da institui¢ao,
com profissionais prontos para auxiliar apés a ocorréncia de qualguer problema
ou dificuldade. O laboratério de uso exclusivo dos alunos, conta com um
laboratorista especifico, para dar suporte e orienta-los. Os laboratérios
especificos do Curso de Ciéncia da Computagdo também contam com um

estagiario, aluno regularmente matriculado no curso, que cuida da infraestrutura
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de redes e hardware, bem como da instalagdo e atualizacdo de sistemas
requeridos pelos professores de acordo com as demandas das disciplinas.

No caso da necessidade de instalagdo de novos softwares (que nao

necessitam de licenga), nos laboratérios de uso comum, os professores solicitam -

aos coordenadores de curso e este encaminha o pedido' ao Departamento de
Informatica, que tem um prazo de 48 horas para instala-lo. No caso, de softwares
que necessitam de licenca, o procedimento inicial € o mesmo, porém, exige-se,
prévia autorizacdo de cotacao por parte da Diretoria Geral de Ensino e, em
seguida, a autorizagéo de compra & expedida pela Diretoria de Planejamento e

Financgas.

presCEes

Sy,
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17 EVASAO

Conforme dados do ultimo Censo da Educagéo Superior (2020), realizado
anualmente pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep), o nimero de matriculados no ensino a distancia, aumentou
exponencialmente ao longo dos Ultimos anos. Em 2020, pela primeira vez na
historia, a quantidade de alunos que ingressou nessa modalidade ultrapassou o
total de ingressds em cursos de graduacéo presenciais — esse fenémeno havia
sido constatado, em 2019, apenas na rede privada. Dos mais de 3,7 milhGes de
ingressantes de 2020 (instituicbes publicas e privadas), mais de 2 milhdes
(53,4%) optaram por cursos a distancia e 1,7 milhdo (46,6%), pelos presenciais®.

No entanto, para o UNIFOR-MG, que iniciou suas operagdes em EAD em
2021, o aumento nas taxas de matricula, como um todo, ainda néo pode ser
constatado até o inicio de 2022.

No presencial, com o advento da Pandemia do Novo Coranavirus, houve
crescimento das vagas ociosas (principalmente pela ndo formagéo de turmas de
1° periodo) e aumento da evasao.

Em relacdo a evaséo, as principais causas identificadas pela gestéo
institucional foram as questdes financeiras, em decorréncia da grave crise
econémica vivenciada nacionalmente e a redugdo do nimero de vagas no
Financiamento Estudantil (FIES).

Para minimizar os impactos negativos externos, o Conselho Superior de
Normas e Diretrizes da FUOM — mantenedora do UNIFOR-MG — deliberou pelo
desconto de 15% (quinze por cento} no valor das mensalidades do ensino
presencial, para os anos de 2020 e 2021 e congelou os valores das
mensalidades escolares para o ano letivo de 2022. Para o ensino a distancia, foi
concedido desconto promocional de 50% para todos os alunos ingressantes em
2021, no decorrer de toda sua formacdo; em 2022, o desconto aos alunos do
EAD, foi cerca de 40%.

Em 2022, a |IES aderiu ao Programa Universidade para Todos (PROUNI).

5 Resultados do Censo da Educacie Superior 2020. Disponivel em; hitps:/fwww.gov.br/inep/pt-
br/assuntos/noticias/censo-da-educacao-superior/resultados-do-censo-da-educacao-superior-2020-

disponiveis#~:text=Dos%20mais %20de%203%2C7 . %2C6%25)%2C %20pelos%20presenciais. Acesso em margo/2022-.7 -
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Com relagao as causas internas, outras medidas a serem adotadas pela
[ES se fazem necessarias. Assim, pretende-se realizar um estudo sistematico da
taxa de evasédo, por curso, bem como atentar-se para seu motivo, a fim de

fortalecer as agdes conjuntas que retenham o estudante.

i
4
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18 AVALIACAO INSTITUCIONAL

Uma instituicdo de ensino dedicada a construgao do saber, preocupada
com a formagéo de profissionais conscientes de seu papel na sociedade, s6
pode exercer sua verdadeira missdo por meio de continua reavaliagdo de seus
percursos e de seus resultados. Assim, & por meio da avaliacdo que o UNIFOR-
MG constrdi o conhecimento sobre a sua prépria realidade, busca compreender
0s significados d% conjunto de suas a¢des, para aprimorar a educacgéo e alcangar
maior relevancia social. Trata-se de atividade criativa e renovadora de analise,
interpretacao e sintese das informagdes que delineiam o perfil institucional.

A Avaliacdo Institucional esta relacionada a melhoria da qualidade da
educacao ofertada, sendo um processo inerente ao desenvolvimento continuo
da instituicéo, permite afirmar que a evolugdo do Centro Universitario de Formiga
encontra-se atrelada aos processos de planejamento e avaliagéo, sejam eles
internos ou externos.

A Avaliacaéo no UNIFOR-MG é um processo permanente de
acompanhamento das atividades académicas, tendo como objetivo a analise
simultdnea das suas diversas areas de agdo: ensino, pesquisa, extensdo e
gestio em todas as suas instancias.

Os cursos, também, séo avaliados no sentido de se construir o perfil do
profissional esperado e delineado pela estrutura curricular e suas ementas. A
avaliagdo dos cursos ocorre durante todo o periodo, por meio de seus érgaos
colegiados. Alem disso, para o ensino a distancia, o NUcleo de EAD por meio do
setor de Auditoria e Qualidade realiza avaliagdes constantes do percurso das
disciplinas e dos seus processos.

A instituicdo, na sua totalidade, € constantemente avaliada por meio da
autoavaliagdo, processo este conduzido pela Comissdo Propria de Avaliagéo
(CPA). Dessa forma, a avaliagdo se faz presente em todas as dimensdes e a sua
missdo se cumpre a medida que alunos, professores e dirigentes sentem-se
partes integrantes da avaliacio e procuram a incorporagao de mudancas, a partir

das analises dos dados, confirmando o acerto do fazer e do rumo a ser tomado.
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18.1 Comissédo Prépria de Avaliagdo (CPA)

No UNIFOR-MG, a Autoavaliagao Institucional & vista como um processo
de busca continua de subsidios para as melhorias e o aperfeicoamento da
qualidade em suas atividades, identificando, ao longo do procedimento, as suas
potencialidades e fragilidades.

Atendendo_ ao que preconiza a Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, que
criou o Sistema I'G'acional de Avaliacao do Ensino Superior- SINAES, foi criada a
Comisséo Prépria de Avaliacdo {CPA) conforme, com a seguinte composigao:

a} 01 Coordenador Geral

b} 03 Representantes do corpo docente

c) 03 Representantes do corpo discente

d) 03 Representantes do corpo Técnico Administrativo

e) 03 Representantes da sociedade civil
18.1.1 Atribuigoes da CPA

Sdo atribuicdes da CPA/UNIFOR-MG, além daquelas definidas nas
legislagbes préprias:

| - planejar, desenvolvér, coordenar e supervisionar a execucio da
politica da Avaliacao Institucional,

I - reunir-se periodicamente para discutir a agdo do grupo e deliberar
tarefas entre seus membros;

[Il - pesquisar sobre métodos de avaliagdo mais eficientes;

IV - desenvolver uma cultura de avaliagdo por meio da sensibilizagao de
toda a comunidade académica;

V - realizar um processo de avaliagéo institucional de maneira ética e
coletiva;

VI - conscientizar a comunidade académica do compromisso para com a
missao da instituig&o e para com as atividades socio-politico-cientificas por ela
desenvolvidas; .

VIl - analisar e interpretar as informagdes coletadas, a fim de alimentar as

dimensdes que a avaliagdo quer indagar,;
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VII - publicar resultados validos e confiaveis;

IX — planejar e organizar estratégias destinadas a superagédo das
dificuldades encontradas e ac aprimoramento institucional;

X - priorizar agbes de curto, médio e longo prazos, planejando de modo
compartilhado, estabelecendo etapas para alcancar as metas simples e as mais
complexas;

Xl - dar ampla divulgacdo de sua composicdo e de todas as suas
atividades; i

Xl - propor a Reitoria agdes que melhorem a qualidade das atividades
académicas a serem encaminhadas as instancias competentes;

XIHl - receber a Comissao Externa de Avaliagéao e prestar as informacdes
solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP;

XIV - convocar professores e técnico-administrativos, na forma da lei, e
convidar alunos e membros da comunidade externa para prestar informagées,
fornecer documentos e detalhar dados enviados;

XV — propor alteragdo do Regulamento Interno, submetendo-o a
aprovagao do Conselho Universitario;

XVI| - enviar o relatério final de autoavaliagao (parcial ou integral) para
homologacao do Conselho Uhiversitério, apods aprovacao em plenario;

XVI| — postar, anualmente, no sistema e-MEC, dentro do prazo definido
pela legislacéo vigente, o relatdrio de autoavaliagao parcial ou integral.

Faz parte do processo de Autoavaliacao Institucional, conforme previsto
no Projeto de Autoavaliagdo, a confecgdo do Relatério Parcial (ou integral) de
Autoavaliacdo, apensado ao sistema e-MEC no més de margo de cada ano,
conforme disciplina a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N°065. Para compor
tal documento, também ¢é feita a andlise dos relatérios produzidos pelas
Comissdes de Avaliagao in Loco e do Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes — ENADE. Somado a isso, pode ser solicitado aos coordenadores
de cursos de graduacgéo, a Coordenagao do Centro de Extensao, Pesquisa, Pds-
graduacao (CEPEP) e demais setores administrativos a confeccéo e envio de

relatérios parciais a coordenagio da CPA.




167

19 PERFIL DO EGRESSO

O Centro Universitario de Formiga, consciente das transformacgées da
realidade, tem como objetivo a participagdo a insergdo dos seus egressos no
mundo do trabalho e no contexto sociali. '

Tendo em vista tal finalidade, o perfil do egresso do UNIFOR-MG, tanto
na modalidade presencial, quanto na modalidade EAD deve expressar as
seguintes caractéristicas:

I) capacidade para exercer atividades referentes a sua profissdo com
forte embasamento tedrico-cientifico, humanistico, critico e
reflexivo pautado em principios éticos, a partir da compreenséo da
realidade social, cultural e econdmica do seu meio, a fim de que
possa ser agente nos projetos da sociedade na qual esta inserido;

Il) aptiddo para desenvolver, analisar e implementar acgbes
especificas da area de sua formacao profissional, que atendam as
especificidades da regido, sem perder a dimensao global,
utilizando diferentes fontes de informagéao e recursos tecnolégicos
para adquirir e construir conhecimentos;

lll) competéncias técnico/cientifica/profissional na selegdo e
processamento das informacgdes, dos conhecimentos cientificos
culturais;

IVV) autonomia e autoria de pensamento tanto no conhecimento quanto
nos processos e formas de aprendizagem, que os permitam estar
constantemente aprendendo a aprender;

V) compreensdc do trabalho coletivo e em equipe como uma
estratégia adequada para o equacionamento dos desafios sociais;

VI)ser um profissional com capacidade transformadora, com
possibilidade de avaliar, avaliar-se e questionar a realidade social,
favorecendo mudancgas que possam contribuir para a formacao de
uma nova consciéncia politica afinada com a sociedade em uma
perspectiva global;

VII) conceber a aprendizagem como um processo auténomo e

continuo com vista a uma formacao continuada.
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19.1 Politicas de Relacionamento com Egresso

UNIFOR-MG realiza a¢des de acompanhamento dos egressos por meio
do Departamento de Comunicagao Social e Cultural da |IES e das Coordenagdes
de Cursos. Para isso, o Departamento de Comunicagédo divulga no Resuminho -
jornal institucional - e no site, matérias sobre egressos que se destacam no
mercado profissi_onal e que obtiveram éxito na educacao continuada, como
aprovacac em cTJrsos de poés-graduagao stricto sensu e em concursos. Criou,
também, espaco especifico para os Egressos, na pagina principal do site
institucional, o Portal do Egresso onde, no link Central de Oporfunidades, eles
encontram noticias relacionadas a oferta de trabalho, estagios, divulgacédo de
eventos e de cursos de pds-graduacgio ofertados pela instituicdo. Acrescenta-se
que, para esses cursos, sao oferecidos descontos especiais aos egressos.

Quanto as Coordenactes de Cursos, sao desenvolvidas as seguintes
acbes para acompanhamento dos egressos: envio de e-mails, contatos
telefénicos, grupos de WhatsApp e perfis da IES nas redes sociais.

A partir desses mecanismos de aproximacgao/acompanhamento, as
coordenagdes de cursos também promovem a interagio egresso/instituicdo de
ensino, por meio de convites para que eles participem de atividades curriculares
e de extensao como: avaliador em banca de trabalho de Conclusao de Curso;
palestrante, inclusive no Encontro com 0s egressos, e em eventos promovidos
pelo curso; autores ou colaboradores, de capitulo dos livros publicados pelo
curso de Direito; participacdao nos editais externos de selecao de professores
para atuar no Centro Universitario de Formiga, observada a titulagdo exigida;
abertura de campos de estagios, para os discentes do UNIFOR-MG, de acordo
com as diretrizes curriculares de cada curso; envio de artigos para publicacéo na
Revista Conexao ciéncia € Revista do Curso de Direito.

A fim de fortalecer o dialogo constante com o egresso, o UNIFOR-MG
criou o Regulamento de Acompanhamento do Egresso, que tem como objetivos

especificos:

a) consolidar o vinculo com o egresso, por meio da educacédo

continuada;
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b) oportunizar aos egressos a participagdo em eventos de carater

técnico-cientifico, cursos e projetos desenvolvidos pelo UNIFOR-MG;

c) divulgar oportunidades de emprego aos egressos, colaborando para

sua insergéao no mercado de trabatho;

d) construir indicadores, a fim de verificar se as atividades desenvolvidas

pelo egresso estdo em consondncia com os objetivos propostos pelo
Curso, {'yisando ao (re)planejamento das agbes pedagdgicas, bem
como sanar as fragilidades e ampliar as potencialidades do(s)
curso(s);

e) atualizar e implementar um sistema de comunicagao com 0s egressos,

a partir de dados e registros atualizados.

Para estreitar o relacionamento com o egresso, o UNIFOR-MG promove,
anualmente, o Encontro com os Egressos, em que sao abordados e debatidos
temas relevantes e contemporaneos.

Consta como meta para os proximos cinco anos fortalecer a relagao 1ES
e egresso, aproximando a Instituicao da realidade de trabalho dos ex-alunos, a
fim de acompanhar suas atividades profissionais, tendo como foco a
empregabilidade, a formagdo continuada e a melhoria do processo ensino-

aprendizagem.
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20 CORPO DOCENTE.

20.1 Titulagao

A contratagao de professores no Centro Universitario de Formiga observa
a titulacdo minima de especialista, sendo também valorizada a experiéncia no
magistérioc superior, bem como a experiéncia com EAD e a experiéncia
profissional nao" académica, conforme previsto em Edital de sele¢do para
preenchimento de vacancia.

Os docentes, incluindo tutores on-line, do Centro Universitario de Formiga
s&o contratados pela FUNDACACO EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG (FUOM),
mantenedora do UNIFOR-MG, de acordo com regime de trabalho previsto na
Consolidacade das Leis do Trabalho (CLT), na legislagdo em geral e na
Convencao Coletiva do Trabalho, que regem todos os respectivos contratos,
assim como no Estatuto da FUOM e no Plano de Carreira Docente. Ja os tutores
administrativos, que atuam no polo, sao contratados pela propria instituicao
parceira.

O corpo docente do Centro Universitario de Formiga, considerando a

exigéncia do Decreto 9.235 de 15 de dezembro de 2017, esta assim constituido:

Quad 26 Trirtul str d 2018

Especializagao 15 15,0%
Mestrado 56 56,0%
Douterado 29 29.0%
TOTAL 100 100%

Fonte: Secretaria de Cursos dados atualizados em marco de 2022

20.2 Experiéncia no magistério superior e experiéncia profissional ndo académica

Conforme descrito, a experiéncia no magistério superior, bem como a
experiéncia profissional ndo académica sdo pontuadas para aqueles candidatos
que pleiteiam uma vaga no corpo docente do Centro Universitario de Formiga e

obtém aprovacao na primeira etapa do processo seletivo (eliminatoria).
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O QUADRO 27 apresenta a experiéncia profissional do corpo docente do
UNIFOR-MG no ensino superior, no ensino basico e também a experiéncia

profissional ndo académica:

Quadro 27 - Experiéncia profissional do corpo docente, 1°'semestre de 2022

Sem experiéncia . 2 73 73%
De 1 a4 anos 10 12 12%
De 5 a 9 anos 22 6 6%
Acima de 10 anos 66 9 9%
Nuamero total de docentes 100 100% 100 100% 100 100%

Fonte: Secretaria de Cursos dados atualizados em marco de 2022

20.3 Critérios de sele¢do e contratagio

O professor é selecionado dentre profissionais de reconhecida
competéncia, mediante processos seletivos — precedidos de Edital —, conforme
preceitua o Régu]amento do Processb de Preenchimento dé Vacancia (PPV),
aprovado pelo Conselho Universitéario do Centro Universitario de Formiga,
atualizado conforme Resolugdo do Reitor n® 39/2020 de 18/06/2020.

Apds declarada a vacancia, a escolha do docente que assumira a
disciplina ocorre:

a) por processo seletivo, para preenchimento de vacancia, conforme

requisitos exigidos em edital para disputa da vaga;

b) por indicagdo da Coordenagao do Curso, ou pelo Gestor do EAD,
quando for o caso, a Reitoria, em carater provisério e emergencial,
ap6s analise de curriculo e entrevista, caso permanecga a vacancia,
apos processo seletivo.

O processo seletivo ocorre mediante Prova de Desempenho Didatico e/ou

Prova de Proficiéncia em EAD, conforme vacéncia; Prova de Analise de Titulos
e Entrevista.
Destaca-se que, para a vacancia na modalidade EAD, o candidato para a

vaga docente ou tutor on-line, &€ submetido a prova de Proficiéncia em EAD que
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visa analisar os conhecimentos relativos as novas tecnologias de educacao e
demais especificidades demandadas pela modalidade a distancia.

A prova de proficiéncia em EAD tem como objetivos avaliar tanto a
desenvoltura do candidato, quanto o conhecimento das ferramentas de
informatica e consiste na avaliagdo: (I} do conhecimento das tecnologias
educacionais demandadas pela modalidade de ensino a distancia; (IlI) das
habilidades para utilizar computadores e dispor de recursos &geis de
conectividade cgm internet, férum, chat, dentre outros; (Ill) conhecimento e
experiéncia no aprendizado em EAD, na area que pretende atuar.

A Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatério, tem por
objetivo aferir a capacidade do candidato em relacdo aos procedimentos
didaticos, ao dominio e conhecimento do assunto abordado, bem como avaliar
as condigbes para o desempenho das atividades docentes em nivel de
magistério superior.

A prova de titulos consiste na analise do Curriculum Lattes e analise dos
documentos apresentados, mediante aplicag&o dos seguintes critérios gerais:

~a) titulos académicos;

b) atividades didaticas, atividades profissionais nao docentes e

experiéncia em EAD; |

¢} producgao cientifica._e cultural.

Os componentes da prova de titulos do candidato sdo comprovados e
valorados, respeitados os limites estabelecidos em Edital, ndo excedendo a 10
(dez) pontos, obtendo a melhor colocagdo o candidato com maior média
aritmética.

A Comissao Avaliadora do desempenho didatico do candidato, composta
por 03 (trés) integrantes, é indicada pelo Coordenador de Curso juntamente com
o Gestor de EAD, quando for o caso, sendo;

a) o Coordenador do Curso efou Gestor do EAD, atuando como

presidente da comiss&o, podendo ser substituido por representante;

b) um docente da area afim;

c) um representante da Reitoria, de preferéncia da area pedagégica.

A Comissao Avaliadora tem como atribuigées:
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a} avaliagao da prova de desempenho didaticoe Jou profici&ncia em EAD,;

b) avaliagao da Prova de Analise de titulos;

c) encaminhamento dos nomes dos candidatos aprovados, por meio do

presidente da Comissado Avaliadora, a Diretoria Geral de Ensino;

d) manifestacao sobre recursos dos candidatos, quando solicitada;

e) expedicdo de atos internos;

f) demais atos necessarios ao fiel cumprimento de suas obrigagGes.

E considéFado apto para a Entrevista o primeiro colocado no respectivo
Processo Seletivo. A entrevista podera ser realizada pela Banca Examinadora
ou pela Diretoria Geral de Ensino, ou por outrem por ela designado para tal fim.

O resuitado final do Processo Seletivo € divulgado em forma de Aviso, na
Central de Atendimento ao Professor e no site www.uniformg.edu.br,
devidamente homologado pela Diretoria Geral de Ensino, apos a aprovacéao da
Reitoria.

O Edital publicado estabelece as disciplinas em vacancia, carga horaria,
titulacao minima exigida e demais esclarecimentos para os interessados. O
candidato, ao se inscrever no processo seletivo, tem a sua disposigao o
Regulamento de Preenchimento de Vacancia.

Podem ser especialmente contratados docentes convidados, com
titulagédo minima de Doutor, d.e reconhecida competéncia cientifica, pedagégica
ou profissional, cuja colaboragdo se revista de interesse para o Centro
Universitario de Formiga (UNIFOR-MG).

No caso de docentes que integrardo os dois primeiros periodos de cursos
a serem implantados e docentes especialmente convidados podem ser

dispensados do processo seletivo.
20.4 Regime de trabalho e procedimentos de substituicio eventual de professores

Os docentes do Centro Universitario de Formiga sao contratados no
regime previsto na CLT Consolidagdo da Leis do Trabalho e nas normas e
condigdes de trabalho estipuladas na Convengao Coletiva de Trabalho celebrada

entre o Sindicato dos professores do Estado de Minas Gerais (SINPRO-MG) e
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Sindicato das escolas-Particulares de Minas Gerais (SINEP-MG), Estatuto da
FUOM (Mantenedora do UNIFOR-MG) e Plano de Carreira docente.
O QUADRO 28 seguintes apresenta a distribuicdo dos docentes de

acordo com sua dedicacao:

Quadro 28 - Regime de trabalho do corpo docente, 1° semestre de 2022

Horista (H) . 50 50%
Tempo Parcial (TP) 27 27%
Tempo Integral (T1) 23 23%
TOTAL 100 100

Fonte: Secretaria de Cursos dados atualizados em margo de 2022

Conforme determina o Regulamento do Processo de Preenchimento de
Vacancia (PPV) de professor em disciplinas de curso de graduagéo a vacancia
é declarada pelo Reitor do Centro Universitario de Formiga, por solicitagao da
Diretoria Geral de Ensino e caracteriza-se por:

I} afastamento definitivo;

I} afastamento temporario por interesse particular;

Iy afastamento temporario por interesse da Instituicao;

V) demisséo;

V) disciplina em primeira oferta no curso.

Nas situagdes elencadas anteriormente, abre-se o Processo Seletivo de
Vacancia, conforme preceitua o Regulamento. Entretanto, nao raro, ocorrem, em
meio ao semestre letivo, licencas inesperadas que independem, inclusive, da
vontade do professor. Quando ha tempo habil, e ndo ocorrendo prejuizo de aulas
para 0s alunos, abre-se o0 processo seletivo.

Em casos de extrema urgéncia, em gue o prazo para a organizagio do
processo seletivo ocasiona perdas para o discente, o Codrdenador solicita
contratagdo de um professor interno. Para isso, a Secretaria de Cursos, realiza
uma busca no sistema informatizado SACE CADASTRO, que fornece
informagdes acerca dos docentes habilitados para a referida disciplina, sendo
verificados também: a disponibilidade, o nimero de aulas e as disciplinas

ministradas pelo professor. Apds esgotadas as solugbes internas, busca-se

externamenie o docente, cujo curriculo preencha os requisitos exigidos parary-.
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assumir a disciplina em vacancia. Nesse caso, realiza-se a contratagdo em
carater provisorio e emergencial, por tempo determinado, conforme previsto no
Regulamento de Processo de Preenchimento de vacancia.

O prazo fixado para a contratagdo de docentes, em carater provisério e
emergencial, & de 01 (um) semestre, sendo que o contrato podera ser renovado
uma vez. Findos os prazos estabelecidos, declara-se a vacancia, devendo ser
realizado o processo de preenchimento de vaga, observando o Regulamento do

Processo de Preenchimento de Vacancia.

o o
e T
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21 POLITICAS INSTITUCIONAIS DE APOIO AO DOCENTE

O UNIFOR-MG investe permanentemente na formacdo de seu corpo
docente. Entre as agdes desenvolvidas com esse objetivo, destacam-se as
politicas de apoio e de capacitagdo dos professores. As politicas de qualificagdo
docente tém como fonte os diversos Regulamentos da Instituicao que preveem
0 incentivo a capacitacao, visando a constante atualizagéo.

*

21.1 Auxilio para participacao em eventos cientificos

O Programa de auxilio a docente para participacao em eventos cientificos,
regulamentado em instrumento préprio, tem como objetivo financiar, parcial ou
integralmente, a apresentagdo de trabalhos cientificos de professores e
pesquisadores, para incrementar nacional efou internacionalmente a produgao
cientifica gerada no Centro Universitario de Formiga (UNIFOR-MG). A
concessado de auxilio financeiro é realizada observando os valores anuais
estabelecidos para a participagdo em congressos, seminarios e demais eventos
cientificos ou de atualizacdo, incluindo, a ajuda para a participacdo em

Congressos internacionais.
21.2 Concessao de prémios

A fim de incentivar a produgdo cientifica no Centro Universitario de
Formiga, foi criada a concessao de prémio, de valor variavel, por livro, por artigo
ef/ou por trabatho publicados, conforme previsto em Regulamento. O Programa
temn, também, como objetivos: reconhecer a atuacio de professores produtivos,
divulgando suas produgfes a comunidade académica do UNIFOR-MG e
promover a divulgacdo da atuacdo cientifica dos docentes 4 comunidade

cientifica de modo geral.
21.3 Auxilio a participagdo em cursos de pés-graduacgio stricto sensu

O Programa de concessao de auxilio financeiro a participagéo de

docentes do Centro Universitario de Formiga em cursos de pds-graduagao stricto ...
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sensu tem como pringipais objetivos: fortalecer os cursos de gradua¢ao do
UNIFOR-MG; apoiar os servidores docentes, em processo de qualificagcao nos
cursos de niveis de pds-graduacaoc stricto sensu e garantir a capacitacdo dos
professores, nas diversas areas do conhecimento.

Para solicitar o auxilio financeiro, o professor encaminha pedido ao
Conselho Superior de Normas e Diretrizes da FUNDACAO EDUCACIONAL DE
FORMIGA-MG (FUOM) mantenedora do Centro Universitario de Formiga, por
intermédio da D|retor|a Geral de Ensino. Dentro da verba destinada para esse
fim, o Conselho avalia o pedido e pode conceder o auxilio em até 50% das
mensalidades, além de oferecer vantagens por ocasidc da confecgdo de

horarios.
21.4 Capacitagao docente

Internamente, sdo promovidas capacitagdes, objetivando instrumentalizar
os docentes para que substituam as formas tradicionais de ensino por
metodologias ativas de aprendizagem, que podem ser utilizadas como recurso
didatico na pratica cotidiana, favorecendo maior autonomia dos discentes.
21.5 Ajuda de custo

Para os professores da Instituigdo, que ndo residem na cidade de Formiga
e que, por isso, necessitam deslocar-se de suas cidades para desenvolvimento
das atividades académicas, & concedido o apoio financeiro para suprir em até
100% as despesas de viagem e hospedagem.

21.6 Vale alimentacao

A exemplo de todos os funcionarios, o professor conta, também, com o

vale alimentagao.

21.7 Seguro
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O professor tem, também, sem nenhum custo, o seguro contra acidentes

pessoais.
21.8 Convénios

A FUOM mantém convénios com diversos estabelecimentos comerciais
da cidade de Formlga que proporcionam descontos pré-estabelecidos aos
funcionarios do UNIFOR—MG mediante a apresentacdo da identidade funcional.
A FUOM mantém, também, convénios com instituicdes bancarias que permitem
ao funcionario solicitar empréstimo consignado, com desconto em folha.

Os funcionarios tém, ainda, por meio do convénio da FUOM com a
Associagdo Comercial e Industrial de Formiga (ACIF), a oportunidade de
associar-se a Planos de Salde oferecidos pela UNIMED, pagando valores

mensais abaixo dos estabelecidos fora do convénio, com desconto em folha.

21.9 Plano de Carreira

A carreira docente no UNIFOR-MG rege-se pelo Plano de Carreira
Docente, pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, pela Convengao
Coletiva de Trabalho, pelos Estatutos e Regimentos da FUOM e do Centro
Universitario de Formiga, pela Legislacdo de ensino e pelas disposigdes
complementares das autoridades da Fundagdo. O Plano de Carreira Docente
tem como principios basicos de valorizacéo de qualifica¢do decorrente de cursos
de formacéo; profissionalizacdo, entendida como dedicacdo ao magistério;
paridade de remuneracdo para docentes integrantes da carreira, com
qualificacao analoga e progresséo na carreira, mediante promocgao.

Os professores do Centro Universitario de Formiga- UNIFOR-MG ficam
submetidos aos regimes de tempo integral, parcial e horista.

Os regimes de tempo parcial e integral tém carga horaria semanal
determinada de acordo com as exigéncias do Ministério da Educacao, seguindo,

ainda, regulamentacgao prépria do Centro Universitario de Formiga.

21.10 Treinamento de Integragao de Boas-Vindas aos Sistemas Académicos
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P

Ao integrar-se a0 corpo docente do UNIFOR-MG, o professor é
capacitado pelo Departamento de Informatica e/ou por um membro elo Nicleo
de EAD a transitar pelos seguintes sistemas: Portal do Professor, sistema de
impressao, ambiente virtual de aprendizagem, laboratérios virtuais e Sistema de
Reserva de Laboratérios. O treinamento utiliza-se da metodologia de sala de
aula invertida estando amparado em tutoriais e orientacao, presencial ou remota.
Somado a isso,}ao solicitar o cadastro como usuario da Biblioteca virtual as

bibliotecarias orientam o professor, sobre 0 uso da plataforma.
21.11 Apoio Pedagégico

O UNIFOR-MG oferece, também, cursos de atualizagdo, seminarios,
oficinas e palestras voltados para os docentes, a fim de fortalecer o
conhecimento e aprimorar as técnicas de ensino.

O professor, conta ainda, com orientacdes da profissional responsavel
pelo Atendimento Educacional Especializado, acerca da eliminacio de barreiras
comunicacionais e atitudinais em rela¢do aos alunos que possuam algum tipo de

deficiéncia.
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22 POLITICA SALARIAL

Os professores do Centro Universitario de Formiga tém sua remuneracao
definida pela politica salarial da Mantenedora, disposta na tabela de valores de
remunerac¢ao aprovada e atualizada de acordo com a Ifegislagéo vigente. As
fungbes de docéncia sdo remuneradas nos termos do Plano de Carreira
Docente, tendo como base o valor atribuido a categeria funcional em que se
enquadra o proféssor.

A hora-aula compreende, para efeitos de remuneragdo, a aula
efetivamente dada, seu planejamento e preparacdo, avaliagdo dos alunos,

desempenho das tarefas de registro e controle académico.
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23 SALA DOS PROFESSORES

O Centro Universitario de Formiga possui 03 (trés) salas de professores

equipadas, com 6tima iluminagao, acustica, ventilagao, conservagao, limpeza e

comodidades necessarias para que seus docentes possam desenvolver suas

atividades com exceléncia. Duas salas dispdem de computadores com acesso a

internet, sao elas:

a)

b)

d)

1 sala no*brédio 4, com 58,45 m?, equipada com quadro de avisos, 07
(sete) computadores modernos interligados em rede e impressora em
rede. Essa sala também serve como area de alimentagéo dos docentes,
com mesa coletiva, cadeiras individuais, bebedouro, geladeira, forno
micro-ondas e lavabo, alem de possuir 2 armarios com 15 escaninhos
cada. No prédio 4, ha uma secretaria que da apoio ao docente, em suas
solicitagdes, e ha banheiros de uso exclusivo dos professores;

a CAP, Central de Atendimento ac Professor, situada no prédio 1, 2°
andar, possui area de 60,50 m?, onde sao disponibilizados 10 (dez)
computadores modernos e interligados em rede, 5 (cinco) mesas
redondas com cadeiras para reunides, impressora em rede, telefone,
escaninhos (para guarda de equipamentos e materiais pessoais),
bebedouro e atendimento administrativo in loco, com balcao em granito e
dimensdes adequadas a portadores de deficiéncia;

a terceira sala, localizada no prédio 1 (1° andar) com 64,60 m?, equipada
para servir como area de alimentacao dos docentes, possui mesa
coletiva, cadeiras individuais, bebedouro, lanche, televisdo, geladeira,
forno micro-ondas, acesso para portadores de deficiéncia e banheiro;
Refeitério — com 121,10 m2, localizado no prédio 8, & equipado para servir
como area de alimentacao dos funcionarios, com mesa coletiva, cadeiras
individuais, bebedouro, geladeira, forno micro-ondas marmiteiro, dentre
outros. Alem de piso tatil e rampa para acesso a edificacdo, existe no
interior da edificagdo 2 lavabos separados por sexo, inclusive com
adaptacéo acessivel da bancada para higienizacao.

Alem dessas salas, todos os cursos contam com salas especificas

destinadas a Coordenacao, todas com étima iluminagao, acustica, ventilagao,

conservagdo, limpeza e comodidades necessarias para que a(s)-
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coordenadora(s) e docentes possam desenvolver suas atividades com
exceléncia.

Destaca-se que, tanto os professores em tempo integral/ parcial quanto
o Nucleo Docente Estruturante de cada curso, tém salas especificas de trabalho

e de reunides, conforme descrito no Projeto Pedagégico de Curso.
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24 CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE

O quadro docente do Centro Universitario de Formiga UNIFOR-MG é
constituido por professores selecionados em processos seletivos, de acordo com
as necessidades e peculiaridades de cada curso, observando as Diretrizes
Nacionais de Cursos de Graduagdo e o Decreto 9.235 de 15 de dezembro de
2017.

Para os clirsos em expansao, prevé-se a confratacao de novos docentes,
tendo em vista as especificidades de cada matriz curricular, a necessidade de
adequacao a legislagéo vigente, observando titulagdo, com vistas a qualidade do
processo ensino-aprendizagem, bem como o regime de trabalho.

Para os cursos, cuja integralizagdo j4 se completou, serd mantida a
politica de contratacao de professores adequadamente titulados, a fim de manter
0 compromisso com a exceléncia no ensino. A expansao do corpo docente dar-
se-a, também, com relagdo a novos cursos a serem implantados, obedecendo a
legislagéo vigente. |

E importante ressaltar que para os cursos nhovos, que ainda néo
completaram sua integralizagdo ou para aqueles que venham a ser criados,
espera-se obter o maximo aproveitamento dos docentes ja contratados pela IES.

Quadro 29 - Cronograma de expanséo do corpo docente, de acordo com a
titulagao

Doutores 29 29,0 30 28,8 31 28,7 32 28,8 34 29,3

Mestres 56 56,0 58 55,8 60 555 62 559 64 55,2
Especialistas | 15 15,0 16 15,4 17 15,8 17 15,3 18 15,5
TOTAL 100| 100,0 |104| 100,0 | 108 | 100,0 | 111 | 100,0 116 100,0

Fonte: Assessoria Educacional
Quadro 30 - Cronograma de expansdo do corpo docente, de acordo com a
regime

Integral 23 | 23 | 25| 241 | 26| 241 |26 | 234 |27

Parcial 27 | 27 | 29| 278 |29 | 268 |30 | 271 |3t

Horista 50 | 50 |50 | 481 | 53| 491 |55 | 495 |58
TOTAL [ 100 | 100,0 |104| 1000 |108| 1000 |111| 1000 |116

Fonte: Assessoria Educacional
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25 PLANO DE CARREIRA DO CORPO DOCENTE

A carreira docente no Centro Universitario de Formiga rege-se pelo Plano
de Carreira Docente, pela Consolidacio das Leis de Trabalho (CLT), Convencgéo
Coletiva de Trabalho, pelo Estatuto da FUOM, pelo Regimento do Centro
Universitario, pela Legislacdo de ensino e pelas disposicdes complementares
das autoridades da Fundag¢do. Os professores, apés aprovados em processo
seletivo, observddas as normas do Regulamento do Processo de Preenchimento
de Vacancia, sdo contratados pela Fundacdo Educacional de Formiga-MG
(FUOM), mantenedora do UNIFOR-MG, com remuneracgdo prevista no Plano de
Carreira da Instituicao.

O Plano disciplina a carreira docente de ensino superior no Centro
Universitario de Formiga, regula o provimento de suas fungbes e cargos,
estabelece direitos e vantagens e define os respectivos deveres e
responsabilidades.

O Plano de Carreira Docente tem como principios basicos:

a) valorizag&o de qualificacdo decorrente de cursos de formagao;

b) profissionalizagéo, entendida como dedicagao ao magistério;

c) paridade de remunerac¢ao para docentes integrantes da carreira, com

qualificagéo analoga;

d) progressao na carreira, mediante promogao.

O Plano de Carreira prevé, também, a progressao salarial horizontal e

vertical.
25.1 Regime de trabalho: especificagdes

Docentes pertencentes a categoria do Magistério Superior do Centro
Universitario de Formiga, estao sujeitos a prestacao de servigos semanais dentro
dos seguintes regimes:

a) integral;
b} parcial;
c) horista.
Os regimes de tempo parcial e integral tém carga horaria semanali

determinada de acordo com as exigéncias do Conselho Nacional de Educacgéo,
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seguindo, ainda, regulamentagdo prépria do Centro Universitario de Formiga.
Em caso cumulativo da funcao docente e administragao académica, a jornada
de trabalho nao podera ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais, conforme
previsto no Estatuto da FUNDACAC EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG. A
jornada maxima de trabalho de 40 (quarenta) horas s:emanais estende-se,
também, ao tutor on-line.

Ao docente no exercicio de diregdo ou coordenagado de cursos das
unidades mantidas pela FUNDACAO EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG
(FUOM) sera assegurado, ao término ou extingdo do mandato, o direito de
reassumir o seu cargo anterior, asseguradas aquele, por ocasiao de sua volta,
todas as vantagens que tenham sido atribuidas a categoria do cargo reassumido.

Os docentes horistas tém como referéncia de calculo, o niimero de horas
semanais contratadas para o efetivo exercicio em sala de aula, respeitado o
regime de trabalho e a legislacao pertinente.

Além do salario previsto, professores e tutores recebem adicional por
tempo de servico na forma prevista em Convengac Coletiva de Trabalho ou
sentenga normativa aplicavel aos docentes do UNIFOR-MG. Podem, também,
receber indenizagéo por gastos com hospedagem, alimentagdo e locomocéo,
quando designado para execugdo de servicos fora da cidade onde atua.

Sao direitos e deveres dos docentes do UNIFOR-MG:

- participar, diretamente, com direito a voz e voto, de todos os 6rgéaos
em gue essa participagao for prevista;

- votar e ser votado nas elei¢cdes para as representagdes docentes,
ressalvados os casos de impedimentos estatutarios e regimentais do
Centro Universitario de Formiga;

- apelar de decisdes dos o6rgaos administrativos, observada a
hierarquia institucional,

- aplicar a maxima diligéncia no exercicio das atividades educacicnais
de que seja incumbido;

- aprimorar-se, permanentemente, em busca do desenvolvimento
profissional,

- contribuir para a manutencdo da ordem e da disciplina, no dmbito de

sua atuagao;
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- desenvolver as suas atividades em absoluta consonancia com as
disposicdes regimentais.
O Centro Universitario de Formiga proporciona aos seus docentes a ajuda
financeira, dentro dos valores anuais estabelecidos para:
- programas de fomento a titulagdo académica, com previsao,
inclusive, de concesséo de bolsas de estudo para a participagdo em
cursosﬁrde especializacao, mestrado, doutorado e pés-doutorado;
- progfamas de apoio a participacdo em eventos cientificos.
O docente a quem for concedida bolsa ou qualguer outra ajuda financeira
para estudo, obrigar-se-a a servir a Instituicao, apds seu regresso ou término do

beneficio, nos termos fixados no respectivo Contrato.
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26 CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

O corpo técnico-administrativo constitui-se de todos os servidores da
instituicdo, que exercem atividades-meio ou de apoio & atividade-fim da
FUNDACAO EDUCACIONAL DE FORMIGA — MG (FUQM) mantenedora do
UNIFOR-MG.

As relagbes de trabalho s&o regidas pelo regime previsto na Consolidacao
da Leis do Trabalho (CLT), no Estatuto da FUOM e nas normas e condigées de
trabalho estipuladas na Convengdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o
SAAEMG -Sindicato dos Auxiliares de Administracdo Escolar do Estado de
Minas Gerais e o SINEP-MG -Sindicato das escolas Particulares de Minas

Gerais.

Quadro 31 - Numero de funcionarios técnico-administrativos da IES de acordo
com o tempo de vinculo, margo de 2022

mpo

Menos de 5 anos de contratagdo 43 28%
| De 5 a 9 anos de contratacao 36 23%

De 10 a 14 anos de contratacéo 21 14%

De 15 a 19 anos de contratacao 20 13%

De 20 a 24 anos de contratacio 22 14%

Mais de 25 anos de contratagao 12 8%

Total 154 100%

Fonte: Departamento de Recursos Humanaos, atualizado em margo de 2022

Quando ha necessidade de suprir vagas, é dada prioridade ao
aproveitamento dos recursos humanos internos (funcionarios com vinculo
empregaticio), desde que preencham os requisitos do perfil desejado para a
nova fungéo. Esgotadas as possibilidades, é realizado processo seletivo interno
e externo.

Os cargos de confianga nao participam de Processo Seletivo, sendo estes
indicados pelo Presidente da FUOM (mantenedora) ou pelo Reitor do UNIFOR-
MG conforme Estatutos e Regimentos da IES.

A FUNDAGAO EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG (FUOM) demonstra, a

partir das suas politicas internas, que esta envolvida no desenvolvimento da

sociedade. Para atingir essa miss&o, coloca a pessoa como centro das reflexdes .~

e
o pe]
ST
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sobre as atividades a serem desenvolvidas e rumos a serem tomados. Ndo séo
apenas os(as) estudantes que ganham atencéao especial da institui¢éo.

Os(as) colaboradores(as) do setor Administrativo também séo
incentivados(as)} a capacitagao, aumentando o nivel de escolaridade. Para isso,
a instituicdo oferece aos funcionarios administrativos, a-diminuigdo de carga
horaria de 44 para 40 horas semanais, para aquele que deseja se matricular em
qualquer um doe; cursos existentes no Centro Universitario de Formiga-MG. O
horario de trabalho do colaborador & remanejado para possibilitar sua frequéncia
as aulas, sem prejuizo salarial. Em caso de funcionario/estudante, a instituicao
concede bolsas de estudo (sindicais) de até 100% estendidas, inclusive, aos
seus dependentes. '

Além disso, o corpo técnico-administrativo tem ajuda financeira para
cursos de pés-graduagdo ou para participagdo em Congressos, cursos de
extenséo.

O funcionario conta com beneficios como: vale alimentagéo, convénio
com prestadora de planos de salde, seguro contra acidentes pessoais,
convénios com a finalidade de descontos em diversas areas do comércio local.

Em relagao a inclusdo social, o Centro Universitarioc de Formiga cumpre
as orientacdes do Ministério do Trabatho, no que diz respeito ao preenchimento
de todas as quotas envolvendo a lei da aprendizagem (Lei 10.097, de 19 de
dezembro de 2000) e a lei de inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado
de trabalho (Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991).

A distribuicdo de cargos e salarios é dividida por grupos ocupacionais e

faixas, conforme descrito no Plano de Carreira do corpo técnico-administrativo.
26.1 Perfil do Corpo Técnico-Administrativo
O corpo técnico-administrativo do Centro Universitario de Formiga —

UNIFOR-MG esta constituido, por 154 (cento e cinquenta e quatro) funcionarios,

sendo 79 (setenta e nove) mulheres e 75 (setenta e cinco) homens.




Quadro 32 - Descri¢ao_do pertfil do corpo técnico administrativo
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ADVOGADO JR

ANALISTA DE REDES E DE COMUNICACAO DE DADOS

ANALISTA DE SISTEMAS JR DESENV DESKTOP

ANALISTA DE SISTEMAS JR DESENV WEB

APRENDIZ EM SERVICOS ADM

BN | = | = | =

ASSESSORA EDUCACIONAL

ASSESSORA JURIDICA

ASSISTENTE ADM CONTABILIDADE

ASSISTENTE ADM Il - JURIDICO

ASSISTENTE ADM SECRETARIA

ASSISTENTE DE COORDENACAOQ -CEPEP

ASSISTENTE DE MARKETING

ASSISTENTE DE REPROGRAFIA

ATENDENTE DE PORTARIA

AUX ADM | TESOURARIA

AUX ADM || COMPRAS

AUX ADM || CONTABILIDADE

AUX ADM || DEPARTAMENTO PESSOAL

AUX ADM Il DEPOM

AUX ADM Il JURIDICO

AUX ADM || NAEC

AUX ADM Il SECRETARIA ACADEMICA

AUX ADM Il TESOURARIA

AUX ADM JUNIOR BIBLIOTECA

AUX ADM JUNIOR COMUNICACAO

AUX ADM JUNIOR DEP PESSOAL

AUX ADM JUNIOR DEPOM

AUX ADM JUNIOR JURIDICO

AUX ADM JUNIOR REITORIA

AUX ADM JUNIOR SEC ACADEMICA

Wilalalalala]lalmlBla]l~rlm]lalalalal=a =

AUX DE APOIO ACADEMICO JR

AUX DE LABORATORIO

BIBLIOTECARIA

CINEGRAFISTA

COORD DA BIBLIOTECA

NI mlma|lw]Alalalalala]lw]lbl]lalalalm]Almlw]lalalalalalalalrlot]lalalal

COORD DE CURSOS

-
N

COORD DE TESOURARIA E COBRANCA

COORD DO CEPEP - CENTRO DE EXTENSAO,
PESQUISA E PO

COORD DO DEP DE COMUNICACAQ SOCIAL




COORD DO DEPART DE APOIO A PESSOAS E
PATRIMONIO
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COORD DO DEPART DE INFORMATICA

COORD DO DEPART. DE CONTABILIDADE E RH

COORD DO DEPOM

COORD DO NAEC - NUCLEO DE APQIO AO ESTUDANTE ’

E A COMUNIDADE

COORD DO NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS

COORD GERAL DE LABORATORIOS

CURADOR DO ACERVO DO LAB DE MINERALOGIA

DESIGN INSTRUCIONAL

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

DIRETOR GERAL DE ENSINO

ELETRICISTA |

ELETRICISTA IH

ENGENHEIRO CIVIL

GESTOR DE ENSINO A DISTANCIA

JARDINEIRO I

MARCENEIRO |

MOTORISTA I

PEDREIRO |

PINTOR

NlWwWwllaA N =] ===

PRODUTOR DE TEXTO

PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO

PROGRAMADOR VISUAL GRAFICO

RECEPCIONISTA ATENDENTE

REITOR

21| =(MN

RESPONSAVEL PELO DEPART PESSOAL

SECRETARIA GERAL

SECRETARIO (A) ACADEMICO (A)

SECRETARIO ADJUNTO

SERRALHEIRO

SERVENTE DE PEDREIRO

NN ==

SERVICOS GERAIS Il BANHEIROS

SERVIGCOS GERAIS || CLIFOR

-

SERVICOS GERAIS Il CLINVET

SERVICOS GERAIS Il COPA

SERVICOS GERAIS I FUOM

SERVICOS GERAIS Il LABORATORIO

SUPERVISOR EDUC BIOMEDICINA

SUPERVISOR EDUC DIREITO

SUPERVISOR EDUC ESTETICA

el Bl el A B N

alNnlmlvv|aolwl=]l=liININ]lalala]la]lalg]lmlw]laINM|wWl=N]| a2l ] —
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SUPERVISOR EDUC FISIOTERAPIA 5 2 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 2 2
TECNICO DE INFORMATICA 1 1
TELEFONISTA 3 3
VIGIA 12 X 36 7 7
VIGIA 44 HORAS ' 1
VIGIA || 44 HORAS 1 1
Total Geral 79 75 154

Fonte: Elaboragéo -Departamento de Recursos Humanos atualizados em margo de 2022
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Em relacio ao nivel de escolaridade, o corpo técnico administrativo esta

distribuido conforme apresentado no quadro a seguir:

Quadro 33 - Nivel de Escolaridade dos funcionarios técnicos administrativos do
Centro Universitario de Formiga, de acordo com o sexo

ANALFABETO 1 1% 0 0%

52 ANO INCOMPLETO (ENS. FUNADAMENTAL) 0 0% 6 8%

52 ANQ COMPLETO (ENS. FUNDAMENTAL) 3 4% 2 3%

62 AD 92 ANO (ENS. FUNDAMENTAL) INCOMPLETO 1 1% 10 14% 11

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 1 1% 1 1%

ENSINO MEDIO INCOMPLETO 2 2% 2 3% 4

ENSINO MEDIQ COMPLETO ' 13 19% 11 15% 24

ENSING SUPERIOR INCOMPLETO 6 7% 5 7% 11

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 17 20% 14 19% 31

POS GRADUACAO/ESPECIALIZACAC 19 23% 9 12% 28

DOUTORADO COMPLETO 3 4% 5 7% 8

SEGUNDO GRAU TECNICO COMPLETQ 2 2% 1 1%

MESTRADO 12 14% 8 11% 20
80 100% 74 100% 154

Fonte: Elabora¢éo - Departamento de Recursos Humanos atualizade em margo de 2022

26.2 Expansao do corpo técnico administrativo

Para a expansao do corpo técnico-administrativo, sera considerada a
necessidade de demanda no Centro Universitario de Formiga e ocorrera,
conforme crescimento da Instituicdo por meio de processo seletivo ou promogao

interna.

26.3 Sala de apoio

O refeitorio do Centro Universitario de Formiga, censtruido no prédio 8,
possui area total de 121,10 m?, esta constituido por dois cémodos, sendo que
um deles equipado com trés mesas coletivas, cadeiras individuais, bebedouro,
aquecedor de marmitas, uma geladeira, dois fornos micro-ondas e dois lavabos
com espelho. O local possui acesso para portadores de deficiéncia, excelente
iluminagao, acustica, ventilagao, conservaé;éo e limpeza. Ha, ainda, no refeitdrio,
uma sala com 3 (trés) armarios com 16 (dezesseis) escaninhos cada, para que

os funcionarios possam guardar seus objetos pessoais.
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27 INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

A instituicdo dispbe de rede wireless com acesso livre para toda a
comunidade académica, localizada nas pragas de alimentacao, na biblioteca e
em todas as salas de aula. Em 2021, foi expandida para todas as salas de aula,
a rede cabeada melhorando a qualidade e estabilidade da internet dedicada,
possibilitando, assim, a diversificagdo das metodologias de ensino utilizadas.
Além das salas dﬁé aula tradicionais, o UNIFOR-MG disponibiliza, também, uma
sala de multimeios, com equipamento multimidia completo, incluindo projetores,
lousa digital e equipamento de som. A sala é utilizada, também, para reunides,
defesa de monografias, palestras com publico alvo menor e cursos diversos.

O UNIFOR-MG conta com dois auditérios (salées de eventos), localizados
no prédio 1 e no predio 4. Ambos possuem equipamentos modernos e completos
para a reproducac de som, imagens e videos, com caixas de som distribuidas
pelo ambiente, incluindo datashow. Contam, ainda, com uma excelente
infraestrutura tecnolégica: computador exclusivo, acesso a internet e rede
wireless exclusiva, cabines com equipamentos especializados, onde o operador
pode realizar o controle do som, das imagens, da iluminagao e da climatizacao
de todo o ambiente. Em um dos auditdrios, existe ainda equipamento de
videoconferéncia completo-. "Outro ambiente gque dispbe de recursos de
videoconferéncia € a Sala de Conferéncia, localizada no prédio 6, segundo
pavimento.

Os laboratérios de informatica possuem computadores adequados
conforme as necessidades dos cursos e softwares. Tém acesso a internet
monitorada, antivirus licenciado e sempre atualizado, acesso a servidor de
arquivos exclusivo para armazenamento de trabalhos académicos produzidos
nas aulas e softwares de acessibilidade. Em cada um dos laboratérios, esta
instalado um teclado braille. Todos os laboratérios especificos para aulas
possuem equipamentos multimidia e rede wireless individualizada para os
alunos utilizarem os notebooks, celulares, tablets e outros equipamentos.

Os laboratérios de informatica reservados para as aulas dos diversos
cursos estado equipados com softwares especificos para cada disciplina, todos

licenciados e testados antes de cada aula. Para tanto, ha um profissional

dedicado e responsavel por manter os computadores dos laboratérios em /..
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funcionamento e atualizados periodicamente. Ao final de cada semestre, os
laboratérios passam por vistorias completas, avaliando o estado dos
equipamentos e manutencdes preventivas e preparando os computadores e
programas para o proximo semestre letivo. Semanalmente, todos os laboratérios
s&o verificados, a fim de sanar possiveis problemas.

A instituicao conta, também, com um laboratério de acesso livre para os
alunos, exclusivg\ para desenvolverem atividades que nao sejam em horario de
aula. Os compu{adores possuem acesso a internet monitorada, impressora e
softwares auxiliares para o desenvolvimento de trabalhos académicos. Um
profissional treinado da o suporte necessario aos discentes.

Ainda em relacdo a parte tecnoldgica direcionada as atividades
académicas, a IES tem contrato com plataforma para o Ambiente Virtual de
Aprendizagem, o qual apresenta como caracteristicas ergondmicas: a boa
usabilidade, sua interface amigavel e a navegagéo intuitiva. Ha contrato,
também, com plataformas de Ebooks, com plataforma de contetdos (que
permite aos docentes das disciplinas on-line selecionarem as unidades de
aprendizagem) e com sistema de gestdo académica. Este ultimo, para os cursos
ofertados na modalidade a distancia, tendo em vista que, para o ensino
presencial, o sistema de gestao académica foi desenvolvido pela prépria equipe
de Tl da |ES (Portal do Aluno, Portal do Professor, Sace Web, Sace Emissdes,
Sace Cadastro e SAF).

O UNIFOR-MG possui licenga de uso de laboratérios virtuais e tem plano
do Google for Education (que contempla recursos como: e-mail institucional,
Google Meet, Google Forms, Google Classroom, etc), licenga de uso da
plataforma “zoom”, licenca de uso do Office 365 que permite a realizagao de
trabalhos de forma on-line/offline e colaborativa, do Teams, dentre outros.

As salas de professores da Instituicdo possuem computadores exclusivos
para utilizagdo dos professores, com impressora multifuncional especifica para
o uso dos docentes para impressdao das atividades académicas. Os
computadores possuem acesso a internet liberada para pesquisas e rede
wireless com acesso Unico pelos professores. Ha, também, acesso a internet de

notebooks, celulares, tablets e outros equipamentos.
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Ressalta-se que.a instituicdo conta com Datacenter proprio em ambiente
virtualizado, storage de alta performance e rede logica segmentada e separada
da rede administrativa e de alunos/professores. O Datacenter possui no-break
com bateria auxiliar em caso de queda de energia. Sao realizados backups de
todos os arquivos e maquinas virtuais automaticamenter-em discos externos,
armazenados em cofre localizado em prédio isolado. Os servigos ofertados para
0s usuarios inclugm acesso a internet, com link de intermet dedicado de 30MB,
servidores web, banco de dados, de armazenamento de arquivos, servicos de
impressao, copia e escaneamento em todos os setores da instituigao.

Para garantir a seguran¢a da informacédo, todos os computadores da
instituicdo possuem antivirus licenciados e atualizados diariamente e com
politica de escaneamento automatico implementado. A instituicdo possui, ainda,
firewall de borda, configurado para filtrar e bloquear acessos indesejados, tanto
externamente quanto internamente, alem de permitir o acesso aos sistemas
disponiveis. Esse firewall possui ainda controle de acesso a internet e a sistemas
externos, minimizando o risco de infec¢ao dos ativos tecnolégicos.

O acesso externo de empresas parceiras e para suporte é feito utilizando-
se VPN com certificado individual protegido por senha e com data de revogacao
determinada. o

O servidor de arquivo interno da instituicao é controlado por meio de login
e senha com data de expiragdo. O acesso as pastas em rede é liberado,
conforme autorizagdo por escrito do responsavel pelo setor. Todos os servigos
WEB oferecidos pela instituicido possuem certificado SSL, protegendo, assim, os
dados gerados por esses sistemas e trafegados pela Internet.

A equipe de informatica conta com profissionais especializados nas
diversas areas afins que séo responsaveis pelo desenvolvimento e manutengao
de sistemas académicos, financeiro e administrativo.

O UNIFOR-MG utiliza um sistema de gerenciamento de servicos,
chamados e contratos, utilizado por toda a instituicdo para requerimento de
suporte tecnoldgico e para gerir os contratos de software e hardware existentes.
Um sistema de inventario de hardware e software faz a coleta automatica de
todos os computadores da instituicao e é utilizado para diagnosticar problemas

e desempenho.
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Os servidores sgo monitorados quanto a utilizac&o de disco, memoéria e
processamento e notificado via e-mail, caso ocorra sobrecarga.

A |IES conta, também, com sistema de alerta por SMS, responsavel por
notificar em caso de queda de energia, temperatura da sala do Datacenter e em

interrupcéo dos servicos de internet.
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28 PLANO DE MANUTENGAO, &TUALIZAQI\O E EXPANSAOQ DAS
TECNOLOGIAS DA INFORMACAO

O Departamento de Informatica (DI) € o setor responsavel por executar o
plano de manutencdo dos equipamentos de tecnologia da informagao e dos
softwares instalados nos equipamentos. Atua, ainda, na demanda relacionada a
atualizagédo dos ativos tecnolédgicos e dos softwares e faz todo o planejamento,
em conjunto com a Diretoria de Planejamento e Finangas, da expansédo das
tecnologias da informacéao da |IES.

Os servigos de manutencao, expansao, desenvolvimento de softwares
relacionados a area académica séo realizados por profissionais, com formagéo
na area, que fazem parte do quadro de funcionarios da Instituicao, o que propicia

um atendimento mais agil e eficaz nas demandas de manutengao e expansao.
28.1 Manutengao preventiva

A manutencéo preventiva busca verificar e diagnosticar, diariamente, o
estado dos computadores e softwares e o correto funcionamento da rede logica
da Instituic&o.

Todos os computaderes possuem antivirus, softwares e sistemas
operacionais licenciados que permitem atualizagdes periodicas evitando, assim,
possiveis vulnerabilidades de seguranca e propagagao de virus, ransomware,

trojans e demais ameacas.
28.2 Manutengao Corretiva

O processo de manutengao corretiva é realizado sempre que ha demanda
dos usuarios. Para melhorar o fluxo do trabalho e atender com eficiéncia a
comunidade académica, € utilizado um sistema de controle de chamados, em
que toda requisi¢do de manuteng¢do corretiva chega ateé o DI,

A instituicdo, com o intuito de otimizar custos e melhorar o servigo
prestado, sempre que julga necessario, contrata empresas terceirizadas para
prover servicos e locacdo de equipamentos, nesse caso, a manutencao &

realizada pela empresa contratada.




198

A instituicao ainda conta com equipamentos reservas para minimizar o
tempo de espera na corregao de problemas e nao prejudicar os atendimentos

das rotinas internas e externas.
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29 GARANTIA DE FUNCIONAMENTO DA INFRAESTRUTURA
TECNOLOGICA

29.1 Laboratorios de Informatica

A FUOM possui funcionario contratado ou estagiarios do Curso de Ciéncia
da Computagéoﬁ_ exclusivos, para prestar servicos nos laboratérios de
informatica da instituicao.

A manutengao é realizada diariamente, observando as disciplinas que
serao ministradas no dia, testando o funcionamento de cada software que sera
utilizado e, ainda, verificando o correto funcionamento de cada computador,

projetores e ares-condicionados.
29.2 Técnico-administrativo

Quanto a manutengéao preventiva das maquinas do setor administrativo,
‘esta é realizada por processos automatizados tais como: '

a) rotinas de escaneamento do antivirus, evitando a inseminagéo de
virus local, assim'gdmo em toda a rede ldgica;

b) rotinas de backu'p, tanto dos arquivos salvos pelos funcionarios
técnico-administrativos no servidor de arquivos, quanto o backup dos
bancos de dados e das maquinas virtuais que sdo conferidos
diariamente e, quando detectadas falhas nessas rotinas, é realizada
uma intervengao manual para sanar o problema.

A manutencgéo corretiva € realizada por meio de solicitagdo do usuario,
que fica responsavel por comunicar ac Departamento de Informatica (DI} sobre

eventuais problemas.
29.3 Rede Wireless

Para garantir os servicos da rede wireless e assegurar o seu correto
funcionamento, sao realizados, periodicamente, testes in loco e, tambem, sao

utilizados softwares e hardwares que trabalham monitorando os equipamentos
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wireless, emitindo sinais de alerta a equipe do DI sobre interrupgées e falhas no

seu funciohamento.
29.4 Atualizagio dos equipamentos e softwares

A atualizagao dos equipamentos e dos softwares & feita seguindo algumas
premissas tais como: relatorios e pedidos de melhorias da CPA, diagnéstico do
profissional do rDI, projetos de melhoria propostos pelos funcionarios técnico-
administrativos, coordenadores de curso, docentes e discentes para melhoria do
ensino aprendizagem.

As propostas séo avaliadas pelo Coordenador do DI, juntamente com a
equipe e encaminhada a reitoria para deliberacéo.

No QUADRO 34, é detalhado o plano de manutencio, atualizacao e

expansao de toda a infraestrutura tecnolégica da instituicao.

Quadro 34 - Demonstrativo do Plano de Manutencao, Atualiza¢éo e Expanséo )

Manutengio nos Instalar programas, a De acordo Laboratorista
computadores dos pedido dos professores com a

laboratérios - instalagdo | para uso durante as aulas demanda

de programa para as nos laboratérios de

aulas informatica

Manutencao nos Conferir o funcionamento De acordo Laboratorista
computadores dos de todos os programas que | com as aulas

laboratérios - serdo utilizados nas aulas que serao

Conferéncia dos hos laboratérios ministradas

programas para as nos

aulas laboratérios

Manutengio nos Certificar sobre possiveis Mensal Laboratorista
computadores dos atualizacdes dos softwares

laboratorios - Verificar instalados e realiza-las

atualizacdes de software

Manuteng&o nos Atualizar a versdo das Diaria Automaticamente
computadores dos vacinas dos antivirus para

laboratérios - as versies mais recentes

Atualizacdo do Antivirus

Manutencio nos Escaneamento completo Semanal Automaticamente
computadores dos em todos os computadores

laboratérios - de determinado laboratorio

Escaneamento do a fim de detectar possiveis

Antivirus malwares

Manutencao nos Procurar por atualizagbes Semanal Automaticamente
computadores dos do sistema operacional e

laboratérios - instala-las

Atualizagao do Sistema

Operacional
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Manutengéo nos Realizar fermatacéo Semestral Laboratorista
computadores dos completa em todos os
laboratérios - computadores dos
Formatacéo e Limpeza laboratoérios, buscando
dos componentes deixar sempre instalado
internos somente o0s softwares
necessarios e licenciados
para serem usados no )
semestre seguinte;
limpeza geral de todos os
computadores e seu
periféricos
Licenciamento do¥ Verificar vencimento do Mensal Analista de
softwares licenciamento dos Infraestrutura
softwares
Rotinas de backup Conferir se todas as rotinas | Diario Analista de
de backup que sao Infraestrutura
executadas
automaticamente foram
realizadas com sucesso e
realizar intervencgées
manuais para reparar
. possiveis falhas
Manutengéo dos Realizar manutengéo nos De acordo Analistas de
sistemas académicos e | sistemas académicos e com a sistemas
administrativos administrativos demanda
Funcionamento da Rede | Conferir o correto Semanal Analista de
Wireless funcicnamento da rede Infraestrutura
wireless no Campus . .
Manutengac nos Realizar manutengao nos De acordo Técnico em
computadores do corpoe | computadores e softwares | com a Informatica
técnico-administrativo do corpo técnico- demanda
administrativo
Atualizagédo e Verificar e realizar a Semanal Analista de
manutengéo dos instalac@o do sistema Infraestrutura
servidores operacional e dos
softwares nos servidores,
além de verificar espago
em disco e utilizagio dos
recursos computacionais
Instalacéo de novos Instalar e configurar noves | De acordo Analista de
softwares e sistemas softwares nos servidores com a Infraestrutura
nos servidores da instituigéo demanda
Administracao do Meonitorar, bloquear, liberar | Diario Analista de
Firewall acesso no firewall de Infraestrutura
acordo com a necessidade
dos usuarios e sistemas
Criac&o de novos Desenvolver novos De acordo Analistas de
sistemas sistemas de acordccoma | coma Sistemas
necessidade da instituicdo | demanda
Aquisicdo de novos Solicitar a compra de novos | De acordo Coordenador do
computadores para os computadores para os coma DI
laboratérios e pesquisa laboratérios que sao necessidade

utilizados para aula e
Pesquisa mantendo-os
sempre com alto
desempenho

de atualizacao
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adequacéo a legisiacéo

Aquisicdo dos |dentificar e trocar, quando | De acordo Coordenador do
computadores dos necessario, 0s com a DI
funcionarios técnicos- computadores dos demanda
administrativos funcionarios técnico-

administrativo, observando

sempre, a necessidade de

uso & 0 estado de

conservagdo e .

performance
Troca dos equipamentos | Trocar os equipamentos De acordo Analista de
de rede utilizados para a conexdo com a Infraestrutura

com a rede da instituigdo, demanda

# seja cabeada ou wireless

Troca de equipamentos | Realizar a troca de De acordo Técnico em
de tecnologia diversos periféricos, tais como com a Informatica

mouses, teclados demanda
Compra de Solicitar a compra de Mensal Coordenador do
equipamentos de equipamentos de DI
tecnologia diversos tecnologia, mantendo um

esiogque minimo
Atualizag8o e expanséo | Atualizar e expandir a rede | Anual Analista de
da rede cabeada légica da instituig8o, Infraestrutura

atualizando os

equipamentos, tecnologias

de conex&o e adequando-

0s &s normas .
Ampiiagéo do link de Avaliar a capacidade do Mensal Coordenador do
internet link de internet de acordo Di

com a demanda a fim de

melhorar a qualidade do

servigo prestado a

comunidade académica
Implantar novas Implantag&o de novas De acordo Coordenador do
solugdes tecnoldgicas solugbes tecnoldgicas, com a Dl

buscando melhorias e demanda

Fonte: Elaborag#o - Departamento de Informatica, 2022
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30 DIGITALIZACAO DO ACERVO ACADEMICO

O Centro Universitario de Formiga possui o Centro de Documentagéo
Arquivistica (CDArq) que tem por finalidade manter sob controle a produgao,
guarda e organizagéo da documentacido da FUOM e do UNIFOR-MG, por meio
da aplicabilidade de metodologias e técnicas arquivisticas.

Como Instituicdo de ensino superior, o UNIFOR-MG atende as normas e
legislactes expeﬁidas pelo Ministério da Educagéo. Assim sendo, para atender
as Portarias n® 22/2017, n° 315/2018 e n® 332/2020 o UNIFOR-MG esta
finalizando a conversdo de seu acervo académico para o meio digital.

Conforme exposto no art. 34 da portaria n® 22, acervo académico & “o
conjunto de documentos produzidos e recebidos por instituicdes publicas ou
privadas que ofertam educag&o superior, pertencentes ao sistema federal de
ensino, referentes a vida académica dos estudantes e necessarios para
comprovar seus estudos. ”

Ressalta-se que as atividades e procedimentos de gestdo dos
documentos digitais ndo diferem, essencialmente, dos realizados com os
documentos em papel. No documento eletrénico, o Unico elemento que muda é
o suporte. Portanto, o documento continua sendo o mesmo, preservando seu
conteddo e arquivamento.

A supervisao do processo de conversio dos documentos esta sob a
Coordenagio da Biblioteca/CDArg que, aliada ao Comité Gestor, observam a
utilizagcdo de métodos que garantem a integridade e a autenticidade das
informacg6es contidas nos documentos originais, nos termos da legislagéo e com
0 apoio da mantenedora que garante o atendimento dos prazos e condi¢gdes
estabelecidas pela legislacao.

Acgbes a serem desenvolvidas na continuidade do processo de
digitalizagéao do acervo académico da |IES:

a) Acompanhar a indexagéo de documento nato digital produzido na
Secretaria Académica; '

b) Supervisionar a indexacéo dos documentos no software utilizado,
de forma a garantir a integridade das informacgdes;

c) Finalizar o projeto de digitalizagdo do acervo académico com a

digitalizacdo dos documentos da pos-graduacéao Lafo Sensu.
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31 BIBLIOTECA .

Considerada como um dos pontos fundamentais para o desenvolvimento
das atividades de ensino, pesquisa e extenséo, a Biblioteca Angela Vaz Leao
reflete, em sua estrutura, os objetivos e principios do Centro Universitario de
Formiga.

Com amplo espaco para leitura e consultas, localizada no térreo do Prédio
2 do Campus U%iversitério, possui uma area fisica de 1.105 m2, e oferece a
comunidade académica e ao puUblico em geral, uma infraestrutura moderna e
ambientes adequados para as atividades de ensino, pesquisa e extensao, com
condi¢des de acessibilidade. Possui, ainda, ambiente adequado para estudo em
grupo e individual, Setor de Obras de Referéncia; Setor de Colegdes Especiais:
Secéo de Peribdicos e Sala de Pesquisa que disponibiliza equipamentos para
atividades de pesquisa online e digitacao de trabalhos; sala especifica para a
coordenagao; para processamento técnico e setor de atendimento ao aluno. Ao
todo, em 2022, estdo disponibilizados 222 (duzentos e vinte e dois) assentos e
38 (trinta e oito) mesas. Suas amplas portas e janelas permitem boa ventilagéo,
piso na cor branca e lampadas de LED, que promovem uma iluminacgéo
adequada.

As estantes com os livros, periddicos, monografias e demais acervos
possuem altura adequada ao alcance manual da pessoa em cadeira de rodas
(P.C.R.), os corredores sao largos e com areas de manobras. Além disso, as
mesas, os terminais de consulta, o balcdo para atendimento e recepcgéo
possuem altura e dimensdes adequadas para o portador de deficiéncia. Ha,
tambem, banheiros adaptados para ambos os sexos, com todas as adequagdes
necessarias, incluindo barras de apoio.

Proximo a entrada, estdo disponiveis 96 escaninhos para guarda de
bolsas, mochilas e outros materiais dos alunos.

Todo o prédio é constituido por sistema de protegdo contra incéndio e
panico, tais como extintores, corrimaos, guarda-corpo, hidrantes, iluminagéo de
emergéncia, sinalizagao, brigada de incéndio e outros, certificado pelo Corpo de

Bombeiros Militar de Minas Gerais.
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Figura 4 - Layout da Biblioteca Angela Vaz Ledo
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Fonte: Departamento de Comunicagéo Social e Culturél
31.1 Acervo
31.1.1 Acervo de livros por area do conhecimento do CNPq

Quadro 35 — Livros por area do CNPq

Céncias Exatas € da Terra 1.323 4.316
Ciéncias Biologicas 2.138 2.483
Engenharias 1.898 7.625
Ciéncias da Saude ) ' 2.340 7.461
Ciéncias Agrarias 777 3.201
Ciéncias Sociais Aplicadas 10.345] 23.381
Ciéncias Humanas 2.810 7.855
Linguistica Letras e Artes 10.119 15.821
Multidisciplinar 1.284 1.448
Total 33.034 73.591

Fonte: Elaboragio — Coordenagéo da Biblioteca Angela Vaz Ledo
Nota: Compreende livros, dissertagdes, teses e outras obras monogréaficas.

Sz
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31.1.2 Acervo de periodicos

Quadro 36 — Periédicos por are

Ciéncias Exatas e da Terra 20

Ciéncias Biolégicas 13. 273
Engenharias 41 1.594
Ciéncias da Saude 97 2.280
Ciéncias Agrarias 26 906
Ciéncias Sociais Aplicadas 132 5.005
Ciéncias Humanas 29 1.228
Linguistica Letras e Artes 04 116
Multidisciplinar 23 1.938
Total 385 14.191

Fonte: Elaboracao — Coordenacao da Biblioteca Angela Vaz Ledo

31.1.3 Qutros materiais

Quadro 37 — Outros materiais

faterial Quantidade
AUDIOLIVRO 89
CD 871
DVD ' ' 340
[TCC {356 impressos, 977 em CD, 725 eletrdnicos) 2.058

Fonte: Elaboragéo — Coordenagao da Bilbioteca Angela Vaz Ledo

31.2 Biblioteca: servigos e informatizagao

O software de gerenciamento dos servigos é o Gnuteca — Sistema livre de
gestdo de acervos, que € um sistema de automacao dos processos de uma
biblioteca. Todo ¢ acervo esta tombado e informatizado junto ao patriménio da
IES e é capaz de atender, suficientemente, as bibliografias basica e
complementar citadas nas Unidades Curriculares.

O sistema Gnuteca disponibiliza, via intemet, a consulta ao acervo, a
reserva de obras e a renovacgado do empréstimo de materiais.

A catalogacgio € feita nos padrées do AACR2 e no formato MARC, o que
possibilita o intercambio de dados do acervo. No servico de indexacéo, utiliza-se
o Vocabulario Controlado USP.

Para o acervo virtual o UNIFOR-MG possui contrato com uma empresa

gue oferece acesso a e-hooks 24 horas por dia, 7 dias por semana.
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Disponibilizando. recursos inovadores, como a plataforma de e-books, a
Biblioteca busca atender as necessidades informacionais dos usuarios
virtualmente, por meio de um ambiente colaborativo e interativo, que facilita a
busca pela informagao on-line e em formato digital e que contribui para a
realizag¢éo das atividades académicas de forma virtual e compartilhada. Dessa
forma, diversificam-se as possibilidades de acesso ac acervo e aos servicos
oferecidos. :

O Centro Universitario oferece garantia de acesso fisico ao acervo virtual,
com instalagdes e recursos tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta
ininterrupta via internet. Também estao disponiveis, nos computadores de uso
dos alunos, softwares de acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura, estudo
e aprendizagem. Somado a isso, 0s recursos tecnologicos disponiveis recebem
manutengéo e atualizagéo periddicas, de forma a possibilitar agdes corretivas do
acesso aos servigos e produtos oferecidos.

A Biblioteca possui um Plano de Contingéncia que descreve agdes que
irdo garantir, durante um evento indesejado, a manutencao de informagdes, o
acesso ao acervo e aos seus servicos. Conta também com um sistema de
seguranga do acervo por radio frequéncia (RFID),

Existem 02 computadores para atendimento ao médulo de circulagéo; 08
computadores que funcionam como terminais de consulta ao acervo; 06
computadores para pesquisa, digitacdo de trabalhos e acesso a internet e 04
computadores para atividades técnico-administrativas.

A Biblioteca oferece diversos servicos como: circulagdo de material
(empréstimo e devolugéo), divulgagdo de novas aquisicbes, empréstimo entre
bibliotecas, doacéo de material ndo incorporado ao acervo, treinamento sobre o
uso da plataforma digital de e-books; treinamento sobre a consulta ac Gnuteca;
treinamento sobre pesquisa em bases de dados — especifico para cada curso,
organizagao e manuten¢ao do Repositdrio Institucional. Além da disponibilizagao
no site do UNIFOR-MG do Manual de Trabalhos Académicos e de lista de
periodicos eletrdnicos organizada por curso. Por meio de rede wifi gratuita os
alunos podem fazer uso de seus dispositivos eletrénicos na biblioteca, para

realizar pesquisas e trabalhos online.




208

31.3 Repositorio institucional

lA Biblioteca gerencia o Repositério Institucional do UNIFOR-MG que
disponibiliza Trabalhos de Conclusao de Curso e anais de eventos realizados na
IES. Considerado uma inovacao no gerenciamento da informacéo digital, oferece
visibilidade e garantia de acessibilidade permanente as cole¢gdes que compdem

seu acervo. Esta disponivel em https.//repositorioinstitucional.uniformg.edu.br
31.4 Politica de atualizagao e expansao do acervo plano de atualizagao do acervo

Para o gerenciamento do acervo, a fim de identificar a demanda de uso e
a necessidade de atualizacdc dos titulos em meio fisico, sao realizadas
verificagbes sistematicas semestrais do nimero de empréstimos. Assim, no
semestre vigente &€ emitido relatdrio com o ranking de empréstimos do semestre
anterior e, a partir disso, € verificada a propor¢ao entre o nimero de empréstimos
e 0 nimero de exemplares. A biblioteca subsidia o Nucleo Docente Estruturante
(NDE) com relatérios quantitativos de exemplares e de utilizagao do acervo, para
gue o nucleo possa referendar a adequacdo das bibliografias basica e
complementar em relagao as unidades curriculares, considerando-se também, a
quantidade de titulos e de é){emplares e o numero de vagas autorizadas (do
proprio curso e de outros que utilizem os titulos). Além disso, a compra de livros,
peridédicos e outros materiais € organizada respeitando-se as solicitagdes dos
docentes aos coordenadores de curso da Instituicdo. O fato de as aquisi¢des
serem indicadas pelos docentes garante a correlagdo pedagogica entre o
acervo, os cursos/programas da Instituicao e o perfil do curso.

Por meio dessa verificagao, pode haver a indicacéo de aquisigao de mais
exemplares, para os titulos que tiverem maior demanda, considerando o niumero
de alunosfturmas em que o ftitulo é citado nas bibliografias basicas e
complementares.

Dessa forma, a atualizagdo do acervo passa por um programa de
aquisicdo permanente, de acordo com a disponibilidade financeira da IES, por

meio de compras, doacdes e permutas.
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No que se refere a periddicos, a politica determina que a assinatura de
titulos seja efetuada de acordo com a indicag&o dos coordenadores de curso,
assim como ocorrem com os livros. A manutencdo das assinaturas existentes é
efetuada pela Biblioteca.

Além do acervo fisico de periddicos, a biblioteca disponibiliza no site do
UNIFOR-MG, no link Biblioteca, uma lista de periédicos eletrénicos organizada

por curso. Todos os titulos listados oferecem acesso ao texto integral dos artigos.

e

31.5 Espaco Fisico para Estudos

A Biblioteca conta com:
a) 10 cabines individuais - para leitura e estudo
b) 03 salas para estudo em grupo
c) Sala de pesquisa com 6 computadores — acesso a Internet

d) Area de leitura/estudo com 222 assentos

31.6 Horario de atendimento

De segunda a sexta-feira: das 08:00 as 22:00h.
Sabado: das 08:00 as 12:00h. (sabados letivos)

31.7 Recursos Humanos

Além da bibliotecaria coordenadora, a Biblioteca do UNIFOR-MG conta
com mais duas bibliotecarias e uma auxiliar.

Coordenadora: Virginia Alves Vaz — CRB6-1373 — Pds-graduada em
Tratamento da Informagao Cientifica e Tecnologica para estruturagéo de Banco
de Dados e em Gestdo de Pessoas.

Principais atividades: planejar, organizar, dirigir e controlar os recursos
humanos, materiais e financeiros da biblioteca, supervisionando e distribuindo
0s servigos; elaborar e supervisionar planos e programas de trabalho;
desenvolver agbes de treinamento e de educagao continuada visando o

aperfeicoamento técnico dos bibliotecarios e o melhor desempenho dos
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servigos; estabelecer diretrizes para a realizagdo das atividades, buscando
concretizar os objetivos da biblioteca.

Principais atividades das bibliotecarias: executar as atividades de
processamento técnico dos materiais recebidos; elaborar e avaliar
periodicamente os manuais de servicos e de procedimentos; realizar
periodicamente avaliacao do acervo e estudo de seu uso; identificar material que
necessita restauragao planejar e articular parcerias com outras bibliotecas e
Instituicdes; avallar constantemente os servigos técnicos buscando acgtes
corretivas que levem a racionalizagdo dos custos e agilidade nos processos;
planejar e executar programas de promog¢ao dos produtos e servigos; orientar a
pesquisa e/ou consulta; orientar a normalizagéo de documentos.

Principais atividades desempenhadas pela auxiliar: receber e conferir os
materiais adquiridos; preparar o material para uso; organizar as estantes do
acervo e locais de guarda do material; operar o sistema de emprestimo e
devolugéo; manter em dia as estatisticas dos servigos; executar peguenos

reparos nos materiais do acervo.
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32 INFRAESTRUTURA FiSICA

O Campus do Centro Universitario de Formiga ocupa um terreno de
125.370,00 m?, com area construida de 27.124,23 m?, dividida em oito prédios,

conforme detalhado.

Quadro 38 — Distribuicdo Estrutura fisica UNIFOR-MG"

Salas de aula 79 5228,54

Banheiros 51 591,98
Biblioteca 1 1.105,00
Laboratorios * 51 196.719,5
Auditério e Multimeios ‘ 3 628,00
Outras Instalages Administrativas - 2594,05
Estudio de Gravacéo 1 52,75
Nucleo de Ensino a Distancia 1 243,73
Sala de professores .3 183,55
Sala de Coordenactes 16 509,73
Praca de Alimentacéo 2 1.716,05

Fonte: Elaboragdo DEPOM, margo 2022
' Nota: Estéo incluidos, nesse namero, o Campo de Futebol com 6.500m?, a Pista de
Atletismo com 2.160m?, ¢ Clube UNIFOR com 20.000m? e a Fazenda Laboratério com

162.202,00m?

De grande importancia para a promocaoc das praticas pedagogicas, os
laboratérios levam o discenté da abstragao dos conceitos para a concretude da
pratica. Neles, alunos e professores encontram o suporte essencial para as aulas
e pesquisas. Assim, visando a crescente melhoria do ensino, o UNIFOR-MG
tem a preocupacdo de manter constantemente atualizados seus inUmeros
laboratoérios. A solicitagao de novos de equipamentos, bem como a manutencao
dos aparelhos sao realizadas a Coordenag¢do dos Laboratorios, fanto pelo
professor quanto pelo coordenador de curso.

Relacdo de Laboratérios utillizados pelos cursos oferecidos pelo Centro
Universitario de Formiga-UNIFOR-MG:

1. Atelié de Arquitetura e Design

2. Bringquedoteca

3. Campo de Futebol

4. CENAR (Centro de Analises de Aguas e Residuos)
5

. Centro de Estética
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CLIFOR (Clinica Escola de Saude do UNIFOR-MG)
CLIMVET (Clinica de Medicina Veterinaria do UNIFOR-MG)
Clube UNIFOR-MG

CVAGA (Centro Veterinario de Acolhimento e Guarda de

Animais)

© NG

10.Empresa Simulada e Sala de Auditoria

11.Escritorio Modelo de Projetos

12.Fazenda Laboratério do UNIFOR-MG

13.Ginasio Olimpico

14.Ginasio Poli-Esportivo

15.Laboratorio de Anatomia

16.Laboratorio de Anatomia e Patologia

17 Laboratorio de Biblioteconomia

18.Laboratorio de Biomecanica e Condicionamento Fisico

19.Laboratério de Cartografia, Topografia e Entomologia

20.Laborat6rio de Ciéncias da Terra

21.Laboratério de Cineantropometria

22.Laboratério de Conservagao e Preservacdo de Documentos
(LCPD) .

23.Laboratério de Desenho Técnico |

24 Laboratério de Desenho Técnico

25.Laboratério de Desenho Técnico Il

26.Laboratério de Engenharia Aplicada

27 .Laboratério de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Praticas
Pedagodgicas

28.Laboratério de Estruturas Metalicas e de Madeira

29 Laboratorio de Fisioterapia | e Estetica |

30.Laboratdrio de Fisioterapia |l e Estética Il

31.Laboratério de Hidraulica, Hidrologia e Fendmenos dos
Transportes

32.Laboratério de Informatica |

33.Laboratério de Informatica Il

34.Laboratéorio de Informatica Il
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35.Laboratério de Informatica IV
36.Laboratério de Informéatica V
37.Laborat6rio de Iniciacao Cientifica Il
. 38.Laboratorio de Iniciacéo Cientifica Ill
39.Laboratério de Inspec¢ao, Tecnologia de Produtos de Origem
Animal e Tecnologia de Alimentos
40.Laboratdrio de Irrigagao e Mecanizagao Agricola
41fLaboratério de Materiais de Construgao
42.Laboratério de Metrologia
43.Laboratorio de Microbiologia
44 Laboratoério de Microscopia
45.Laboratério de Mineralogia
46.Laboratério de  Operagdes  Unitarias, Materiais €
Termodinamica
47 | aboratorio de Parasitologia, Fisiopatologia da Reprodugéo e
Analises Clinicas
48.Laboratorio de Pedagogia
49 Laboratério de Programacéo
50.Laboratério de Quimica e Bioguimica
51.Laboratérid'_de Redes & Hardware
52.Laboratério de Semiologia e Semiotécnica
53.Laboratério de Sistemas
54 Nucleo de Praticas Juridicas — NPJ
55.Pista de Atletismo
56.Sala de Danca
Com excecdo da Fazenda Laboratdrio, do Centro de Acolhimento e
Guarda de Animais (CVAGA), (que sao espagos para guarda de animais), da
pista de atletismo e do campo de futebol, os demais laboratérios .possuem
infraestrutura fisica muito semelhante, sendo construidos com paredes em
alvenaria com blocos de concreto, piso revestido em cer@mica PEl 5 na cor
branca, antiaderente e possuem boa iluminagao, sendo que o campo de futebol
e a pista de atletismo possuem refletores a vapor, que atingem 100% da area.

Quanto ao acabamento, 40 (quarenta) sao pintados com finta PVA lavavel, 07
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(sete) possuem paredes totalmente revestidas com ceramica PEI 5 branca e 01
{um) com parede parcialmente revestida.

Todos possuem janelas ampias, que permitem um ambiente ventilado e
arejado, constituidas por esquadrias metalicas, padronizadas e pintadas na cor
areia com tinta PVA esmaltada, o vidro utilizado é canelado translicido. Doze
laboratérios (CLIMVET, Laboratério de Redes & Hardware, Laboratdrio de
Parasitologia, Fisiopatologia da repreducéo e Anélises clinicas, Laboratério de
Programagéao, Ijaboratério de Sistemas, Laboratorio de Operac8es Unitarias,
Materiais e Termodinamica, Laboratérios de Informatica I, 11, IIl, IV, V, e Iniciagéo
Cientifica Il) possuem ar-condicionado e os demais contam com ventiladores de
parede.

Alguns laboratorios especificos, como: CLIFOR, Laboratério de
Parasitologia, Fisiopatologia da Reproducgao e Analises Clinicas, Laboratério de
Cartografia, Topografia e Entomologia e Laboratério de Educagéo possuem
divisorias em MDF para uma melhor reparticdo dos ambientes.

Os espacos dos laboratdrios sdo amplos, permitindo um bom fluxo de
alunos e alocag&o de bancadas de granito, dispostas em ilhas ou fixadas as
paredes, de acordo com a especificidade de cada laboratério. A limpeza dos
espacos & feita, diariamente, por uma equipe diferenciada e com materiais
adequados e de uso Unico em cada espaco.

As lousas de quadro branco melaminico, prdprias para anotagdes com
pincéis atdmicos, garantem uma boa visibilidade para o aluno e sdo de facil
limpeza. A maioria dos laboratérios possui Datashow instalado no teto.

Nos Laboratérios que possuem banheiros, ha instalagio hidrossanitaria
adequada e adaptagdes para portadores de deficiéncia. Quanto a acessibilidade,
quase todos os Laboratérios localizam-se no térreo e, para aqueles localizados
no 2° ou 3° andar, existem rampas de acesso e elevadores. Para o setor de
hidroterapia da CLIFOR, foi adquirido elevador da marca IGUI, a fim de facilitar
0 acesso dos pacientes a piscina.

O Centro Universitario, bem como seus laboratorios possuem Alvara
Sanitario, sistema de protegao contra incéndio e panico, certificado pelo Corpo
de Bombeiros Militar de Minas Gerais. Além disso, possuem afixados em suas

paredes normas de segurang¢a, biosseguranca e Procedimento Operacional
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Padrao - POP, de todos os procedimentos e equipamentos constantes em cada
Laboratério. As clinicas (CLIFOR e CLIMVET) possuem registro nos seus

respectivos Conselhos de Classes.
32.1 Laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: servicos.

Para todo; os laboratorios de uso comum do UNIFOR-MG, existe um
sistema de reserva informatizado disponive! em: https://reserva.uniformg.edu.br,
em que o acesso do professor & feito por meio de login € senha. A reserva deve
ser realizada com antecedéncia minima de 48 horas e o docente descreve os
equipamentos, pecas e/ou materiais que serado utilizados. Em seguida, a
coordenacdo dos laboratérios confiima a reserva e os estagiarios, sob
orientacdo da coordenagéo, preparam a aula para o professor. Esse servigo
promove o bom desenvolvimento das aulas e evita perda de tempo por parte do
professor na separagao de itens e na preparagao de solugdes, placas de culturas
e sistemas. No decorrer da aula, ha sempre um estagiario para auxiliar o docente
no desenvolvimento das atividades.

No caso de o discente necessitar de reserva para algum laboratoério, ele a
faz diretamente na Coordenag_ﬁb dos laboratérios. O discente também conta com
o auxilio de um estagiario.

Para atendimentos clinicos na CLIMVET ou no Centro de Estética, o
interessado/responsavel deve realizar o agendamento prévio por telefone ou no
proprio setor. Caso o interessado/responsavel pertenga ao Programa Bolsa
Familia, o atendimento & gratuito. No caso da CLIFOR, o agendamento é feito
na Secretaria Municipal da Saudde, tendo em vista o convénio com o Sistema
Unico de Satide (SUS).

Semestralmente, € feita a conferéncia e contagem de todos os materiais
dos laboratérios e realizadas as manutengdes preventivas e corretivas em todos
0s equipamentos. Caso haja necessidade de manutengdo em algum
equipamento, no decorrer do periodo letivo, ela € solicitada a coordenacao dos

laboratérios e as providéncias sdo tomadas imediatamente.
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O setor de Coordenacao dos laboratérios organiza, mediante solicitagéo,
das Escolas Municipais, Estaduais e Particulares da cidade de Formiga e regiao,

visitas e aulas praticas nos Laboratérios do UNIFOR-MG.
32.2 Espagos de convivéncia e de alimentagao
32.2.1 Pragas de glimenhgﬁo

A praga de alimentacéo do prédio 01, com uma area de 1.430,5 m?, abriga
cerca de 1.500 (mil e quinhentos) alunos e oferece a comunidade universitaria,
durante o intervalo das aulas, eventos culturais promovidos pelo Departamento
de Comunicagdo Social e Cultural, que sdo apresentados em um palco
permanente. Ao lado do palco, ha o camarim com 14,50m2, dividido em 01(uma)
sala e 01 {um) banheiro. A Pra¢ga de Alimentacdo do Prédio 01 conta com
quiosques e uma cantina terceirizados, que oferecem variadas op¢des de
lanches.

O aluno tem, também, a Praca de Alimentagao do prédio 04, com 286 m?,
que conta com uma ampla cantina (terceirizada), que oferece diversas op¢des
de refeicdes e lanches diverspé. Na Praca de Alimentacao do prédio 4, também
acontecem atividades culturais.

Para melhor conforto do aluno, ambas as pragas possuem mesas e
cadeiras plasticas, s&o espacos arejados, com boa iluminagao, em 6timo estado
de limpeza e conservagéo, com acesso por escadas e/ou rampas, cobertura em
estrutura metdlica, possuem bebedouros com bica e torneira, piso em
revestimento ceramico antiderrapante na cor branca, telefone pablico (com altura
acessivel ao cadeirante), banheiros separados por género e servico de
seguranca realizado por cameras e por funcionarios especificos do
Departamento de Apoio a Pessoas e Patriménio da IES.

Para atender, especificamente, os funciondrios da IES, existe um
refeitério localizado no prédio 8, com 121,10 m2. Trata-se de um espago arejado,

com boa iluminagao e em 6timo estado de limpeza e conservacéo.

32.2.2 Clube UNIFOR
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O Clube UNIFOR-MG conta com uma estrutura fisica de 20.000 (vinte mil)
metros quadrados e esta aberto durante todo o ano, gratuitamente, a todos os
alunos, apenas mediante a apresentagao da identidade estudantil.

O Clube possui piscina semiolimpica, quadra poliesportiva coberta,
laboratorio de Biomecanica e Condicionamento Fisico, laboratorio de
Cineantropometria, quiosques, vestiarios masculinos e femininos, lanchonete e
area coberta para eventos.

Além de servir como laboratério para os cursos de Educacio Fisica
(Licenciatura e Bacharelado) e Fisioterapia. O Clube possui um amplo

estacionamento.
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33 ATENDIMENTO AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
ESPECIAIS )

O UNIFOR-MG é uma Instituigdo de Ensino Superior que busca ser
referéncia na prestagdo de servigos educacionais e, sendo assim, tem a
preocupacdo de eliminar da sua estrutura fisica toda e qualquer barreira
arquitetbnica que possa impedir o acesso de todas as pessoas as suas
dependéncias, proporcionando condi¢bes de mobilidade, com autonomia e
segurancga.

Um espago construido para acessibilidade de todos & também capaz de
oferecer oportunidades iguais a todos seus usuarios. Para tanto, procura atender
nao apenas o que dispde a Lei Federal n°10.098 mas, acima de tudo, promover
a insercdo dos portadores de necessidades especiais no convivio em sociedade.

A instituicdo possui um baixo percentual de alunos que necessitam de
acessos adaptados, mas, ainda assim, tem sempre a preocupacac com a
acessibilidade, implementando e methorando continuamente de cada uma das
seguintes medidas:

a) as entradas dos prédios possuem portas amplas e o campus
universitario possui calgadas com rebaixamento (compativel a NBR
9050) e rampas de acesso a todos os ambientes, o que facilita o
transito de pessoas portadoras de necessidades especiais e /ou
com mobilidade reduzida;

b) foram reformadas e construidas algumas rampas, conforme os
requisitos da NBR 9050, garantindo a acessibilidade aos usuarios
portadores de necessidades especiais;

c) foram instalados elevadores de passageiros e plataforma
elevatoria nos prédios que possuem salas de aulas e atividades
administrativas, de forma estratégica, garantindo maior conforto e
acessibilidade a todos os ambientes;

d) piso emborrachado antiaderrapante em escadas e rampas de
acesso, sinalizagdo, iluminacdo de emergéncia e corriméaos
adequados;

e) foi instalado o piso tatil em todas as rotas acessiveis do campus,
internos e externos, dando acessoca todos os ambientes,
principalmente para os usuarios com alguma deficiéncia visual,

f) para melhorar a localizagao e situacdo dos usuarios que utilizam o
piso tatil, foram instalados mapas tateis com os ambientes escritos
em alto relevo e sua equivaléncia em braile, na entrada principal de
todos os prédios e seus pavimentos, conjugados diretamente com
o piso tatil; .




9)

h)

)

K)

n)
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em todos-os ambientes de acesso ao publico, foram instaladas
placas de descricdo da sala, com os ambientes escritos em alto
relevo e sua equivaléncia em braile;

nas rampas e escadas das rotas acessiveis, em seus corrmaos
foram instaladas placas em braile, indicando o pavimento em que
o usuario com deficiéncia visual esta;

os banheiros acessiveis sao divididos por sexo e possuem alfuras,
dimensdes e disposicbes de seus elementos de forma apropriada,
dispondo de divisérias, bacias sanitarias, mictérios, lavatérios com
barras de apoio, para garantir o uso e circulagao e o uso a todas
as pessoas, sejam elas com alguma deficiéncia ou nao;

para acesso dos usuarios a piscina da Clinica Escola de Salde
(CLIFOR), encontra-se instalado um elevador da marca iGUI,

em todos os estacionamentos, existem vagas reservadas a
portadores de necessidades especiais, sendo que estas se
localizam proximas aos acessos de circulagao de pedestres;

os bebedouros estéo colocados nas duas pragas de alimentagao e
em pontos estratégicos do prédio 4;

nos locais de atendimento ao publico, foram adaptados balcdes
acessiveis conforme os padrfes das normas técnicas de
acessibilidade da ABNT, além de atendimento prioritario que
abrange, dentre-outros, assentos de uso preferencial sinalizados,
espacos acessiveis, garantindo ao usuario a adequada utilizagao e
seguranca, conforme as exigéncias da NBR 9050;

foram adquiridos para as salas de aulas, nos auditérios e nos locais
de atendimento ao publico, mobilidrio adequado para pessoas
obesas e portadores de necessidades especiais, devidamente
sinalizados e atendendo os requisitos estabelecidos pela NBR
9050. Nesses mesmos ambientes, foram reservados e sinalizados,
no piso, um Modulo de Referéncia, que € um espago reservado
para pessoas em cadeira de rodas;

a Biblioteca foi totalmente adequada, para garantir as alturas de
acesso do material nas prateleiras, a largura e o©
comprimento adequado dos corredores entre estantes. Também
foi adequado os locais de atendimento ao publico, os terminais de
consulta, o mobhiliario para estudo e banheiros.




220

De forma complementar as instalagdes, vale salientar que o Centro
Universitario elaborou e implementou projeto de Seguranga Contra Incéndio e
Panico (PSCIP), exigido, analisado e vistoriado pelo Corpo de Bombeiros Militar
de Minas Gerais, disposto pela Lei N° 14.130 de 12 de dezembro de 2001,
regulamentada pelo Decreto N° 44.746 de 29 de fevereiro de 2008 e alterado
pelo Decreto N° 46.595 de 10 de setembro de 2014 que, em seu total
cumprimento, gera o direito ao documento AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros). Pard tal, o UNIFOR-MG possui em todos os seus prédios protegéo
a incéndio e panico, através de sistema de hidrantes, extintores, alarmes,
sinalizacio e iluminagao de emergéncia e possui em seu quadro de funcionarios
brigadistas treinados para que possam atuar em eventuais situa¢des de perigo
e emergéncia. '
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34 ESTAGAO METEOROLOGICA

O UNIFOR-MG conta com uma Estacdo Meteorolégica que fornece
informacgdes relacionadas ao clima de Formiga e regido para o Instituto Nacional
de Meteorologia (INMET). Os parametros meteoroldgicos coletados séao
Umidade do Ar, Indices de Radiagéo, Temperatura, Precipitagdo Pluviométrica,
Pressdo Atmosférica, Direcao e Velocidade do Vento. E importante para a cidade
ter uma estacao dutomatica, ja que as previsdes sao feitas de acordo com dados
de satélite e estagdes meteoroldgicas espalhadas pelo Pais. Os dados séo

atualizados a cada hora e podem ser acessados no site www.inmet.gov.br.
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35 PLANO DE MANUTENGAO, ATUALIZACAO DE EQUIPAMENTOS E
INSTALAGOES E PROCEDIMENTOS PARA EXPANSAO DA
INFRAESTRUTURA

35.1 Objetivo

O plano de manutencéo, atualizacéo de equipamentos e instalagtes e
procedimentos para expansao da infraestrutura tem como objetivo estabelecer
0s procedimenfbs para expansio da infraestrutura e de equipamentos, bem
como demonstrar as rotinas para manutengdo e conservagado dos espacos
fisicos e equipamentos, envolvendo limpeza, pintura, manutengao elétrica,
hidraulica e conservacio das areas verdes.

A expansao de infraestrutura e equipamentos se baseia nas politicas
definidas no Plano de Desenvolvimento Institucional.

A FUOM, mantenedora do UNIFOR-MG, possui o Departamento de
Patriménio, Obras e Manutengéo (DEPOM) — que tem por finalidade cuidar,
controlar, fiscalizar e executar tarefas relacionadas a obras, manutengao,

limpeza, patriménio, compras e contratagao de servigos terceirizados.

35.2 Rotinas de Manutengio, Preservagao e Limpeza

35.21 Infraestrutura Fisica

A manutencio e conservacdo dos prédios e dos espagos fisicos,
envolvendo limpeza, pintura, servigos elétricos, hidraulicos, construgtes e
jardinagem da FUOM e seus mantidos, séo realizadas por profissionais
habilitados que fazem parte do quadro de pessoal técnico-administrativo da
FUOM, fator que contribui significativamente para que haja inspegbes
preventivas periddicas e que os reparos necessarios sejam realizados em tempo
habil.

Os servigos de limpeza de caixa d’agua, do pogo artesiano, das piscinas
do Clube UNIFOR e da CLIFOR — Clinica de Saude do UNIFOR-MG — e servigos
de Controle Integrado de Pragas Urbanas s&o realizados por empresas

especializadas contratadas para o fim especifico de cada servigo a ser realizado.
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Dentre os servigos de limpeza, destacam-se, também, os servicos de
lavanderia, responsaveis pela lavagem de pecas utilizadas em procedimentos
clinicos e cirurgicos da CLIMVET - Clinica de Medicina Veterinaria e CLIFOR.
Para a execucgao desses servigos, também é contratada empresa especializada

terceirizada.
35.2.2 Equipamegtos de Laboratérios e Outros

A manutencao dos equipamentos dos laboratérios do UNIFOR-MG é
realizada preventivamente e corretivamente por empresas especializadas
terceirizadas. A manutencao préventiva de alguns equipamentos de laboratério
& realizada, semestralmente, antes do inicio do periodo letivo. Também é
realizada, preventivamente, a manuten¢cdo nos aparelhos dos ares-
condicionados. Essa manutengéo é realizada mensalmente e, a cada inspec¢éo,
o Engenheiro responsavel da empresa contratada expede um laudo certificando
o estado de conservacgio, a seguranga do funcionamento e a qualidade do ar
fornecido. '

Os servigos de telefonia tais como: manutencéo, reparos e expanséo de
ramais de telefone e os serv_igoé de monitoramento de alarme 24 horas também
sao realizados por empresas térceirizadas, contratadas para essa finalidade.

A manutencéo corretiva é realizada no decorrer do ano, a medida que sao
detectados defeitos e maus funcionamentos dos equipamentos. Nesse caso, a
Coordenacgao dos laboratérios do UNIFOR-MG encaminha o equipamento
danificado aoc DEPOM, para ser encaminhado para analise e correcdc do
problema. Quando nao ha possibilidade de conserto do equipamento, & feita a
aquisicao de um novo, sendo que, nesse caso, a solicitacdo de compra &
encaminhada para a Diretoria de Planejamento e Finangas e para a Diretora

Geral de Ensino, para analise e deliberagao.
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Inspecdo e analise de trincas, rachaduras,
Estrutura de . - o .
concreto revestimento, Infiltragdo, juntas, vazamentos Anual Engenheiro
desniveis e comunicar ao setor responsavel.
inspecdo e caso necessario, reparo e/ ou .
Estruturas de, pe¢ - ) » repal /,_ Pedreirc e
. manutengdo de revestimento, infiltracdes, Mensal .
paredes ¢ pisos . . . Pintor
pinturas, juntas, desniveis
Inspecdo e caso necessaria manutencio de Eletricista/
Coberturas ASPEC . e § , Semestral Bombeiro
telhados com infiltragdes e calhas obstruidas .
Hidraulico
Inspec¢do e caso necessaric manutencgio e
e consertos de vazamentos e/ou entupimentos em Bombeiro
Hidraulica . . o e . Mensal e
torneiras, bacias sanitdrias, mictérios, registros, Hidraulico
valvulas e caixas sanitdrias.
o Inspecdo do quadro de entrada, circuitos, -
Elétrica PS C q . . Mensal Eletricista
disjuntores e ramais de distribuigio
Tomadas e Verificagdo e manutengdo de tomadas,
iluminagdo e interruptores, [dmpada, ventiladores, ares Sermanal Eletricista
ventiladores condicionados e outros equipamentos.
. Manutengdo, revitalizagdo e limpeza dos jardins e L
lardins 630 alzag P J Mensal Jardineiro
dreas verdes.
Rede de Inspegdo e caso necessdrio realizar reparos do Anual Ermpresa
Hidrantes sistema de hidrantes. Terceirizada
Funcionaria
Extintores de Inspecdo e manutengdo da validade dos Patrimdnio e
oy . s a1 Semestral
Incéndio extintores de incéndio. Empresa
e Terceirizada
e S . . Departamento
Sinalizacio do Verificagdo da sinalizagdo dos ambientes internos P de
¢ e externos, com manutengdc das placas Semestral .
Campus danificadas Comunicacgdo
) e DEPOM
Limpeza Caixa e ‘. . Empresa
p’ . Higienizag¢ao dos reservatdrios de agua. Semestral p .
d'dgua Terceirizada
Limpeza Pogo Empresa
. Limpeza e higienizacdo dos pocos artesianos Anual .
Artesiano P & ¢ PO Terceirizada
Limpeza das Semanal ou de
Lo . . L Empresa
Piscinas do Realizacdo da limpeza e tratamento das piscinas acordo com a Terceirizada
Clube e CLIFOR demanda
Controle e . N . Semestral ou
Desratizagao e desinsetizacdo de insetos alados e Empresa
Integrado de . quando L,
rasteiros .. Terceirizada
Pragas Urbanas solicitado
Servigos de Lavagem de pecas utilizadas em procedimentos De acordo com Empresa
Lavanderia cirdrgicos, de uso de laboratério e outros. a demanda Terceirizada
Limpeza das N . e Semanal ou e
. p Realizagdo da limpeza didria emn todos os Funcionarios
areas internas e . i ‘ conforme a
ambientes e areas externas da FUOM
externas demanda

Fonte: Diretoria de Planejamento e Finangas e DEPOM
' Nota: Revisado e atualizado em margo/2022
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