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i CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS, DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 1° O Nucleo de Acessibilidade e Inclusao- NUAI - do UNIFOR-MG tem
como finalidade discutir as questdes relativas ao processo de incluséo e
permanéncia de discentes e funcionarios da IES, com necessidades especiais,
fornecendo subsidios aos gestores institucionais para a tomada de decisGes que
promovam a acessibilidade atitudinal e arquitetdnica, com seguranca e
autonomia, total ou assistida.

Art. 2° O NUAI/UNIFOR-MG ¢é orgao de natureza interdisciplinar e
transdisciplinar, vinculado ao Ceniro de Extensdo, Pesquisa, Pés-graduacao e
Ensino a Distancia — CEPEP.

Art. 3°. O Nucleo tem como objetivo geral implementar uma politica de
acessibilidade e inclusdo no UNIFOR-MG, promovendo agdes para garantia do
acesso a pessoa com deficiéncia motora, visual, auditiva, intelectual e TEA no
convivio académicofinstitucional.

Art. 4° Sao objetivos especificos do NUAL:

| — identificar a comunidade acadé@mica com necessidades educacionais
especiais: visual, auditiva, fisica, intelectual, multipla, limitagbes de aprendizagem
e disturbio de comportamento;

Il — implementar a politica institucional de ingresso, acesso e permanéncia
de estudantes e funcionarios, baseada nas orientagdes legais, proporcionando a
equidade de oportunidades na obtengao do conhecimento, relacionamenio e
direito a cidadania;

il — Promover agdes que favorecam a reducgdo das desigualdades sociais,
discriminagao de pessoas e manifestagio de preconceito, facilitando o convivio
com a diferenca e a diversidade,

IV — apoiar a comunidade de pessoas com deficiéncia do UNIFOR-MG nas
demandas relacionadas ao processo educativo inclusivo, bem como nas
atividades laborais;

V — buscar a garantia da segurancga e da integridade fisica das pessoas
com deficiéncia no convivio da IES;

VI ~ auxiliar na reducdo de barreiras estruturais, atitudinais, programaticas,
pedagégicas e de comunicagdes, formando a cultura de inclusao no UNIFOR-MG;

VIi — estimular o desenvolvimento de projetos de ensino, extensao e

iniciacdo cientifica e apoiar a realizagdo de eventos cuja abordagem seja a
inclus&o social de pessoas com necessidades especiais.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, para cumprimento de seus
objetivos, € composto por, no minimo, seis membros, dentre eles, representantes
dos corpos docente, discente e representantes de portadores de necessidades
especiais.

§ 1° Os componentes do NUAI serdo designados pela Diretoria Geral de
Ensino e nomeados pelo Reitor, podendo ser reconduzidos sem restricdo de
periodo.

§ 2° Os membros do Nucleo, funcionarios da IES, desenvolverao suas
atividades dentro da carga horaria semanal de trabalho.

CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° O NUAI reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semesire ou
extraordinariamente por convocagédo de seu Presidente, da Reitoria ou 2/3 de
seus membros.

Art. 7° Eventualmente, poderdo ser convidados para as reunides membros
da sociedade civil, vinculados a entidades privadas, 6rgdos publicos, grupos
representativos ou associagdes reconhecidas como fomentadoras e apoiadoras
do processo de inclusao.

Paragrafo unico. O Nucleo é presidido por um representante da |ES,
membro da equipe, com dedicagdc de tempo integral ou parcial, responsavel
pelas reunides e desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 8° Compete ao Presidente do NUAI:
[ — convocar e presidir as reunides do Nucleo;

Il - representar o UNIFOR-MG em suas relagbes interinstitucionais, quando
solicitado;

Il - representar o Ndcleo de Acessibilidade e Inclusao junto 8 FUNDACAQ
EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG, mantenedora do UNIFOR-MG,
encaminhando ao Conselho Superior de Normas e Diretrizes, as necessidades de
alteragéo na infraestrutura fisica detectadas pelo NUAI;

[V — promover e apoiar a realizagcdo de campanhas educativas e de
conscientizagdo sobre acessibilidade, bem como promover a participagdo do
Nucleo em eventos da area;

V — promover o intercdmbio com instituigbes cientificas de ensino superior,
empresas, entidades, sociedade civil organizada e 6&rgdos nacional e
internacional: 3 ;’}, -
Q/v/
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VI — proceder, semestralmente, junto ao Centro de Extensio, Pesquisa,
Pos-graduagdo e Ensino a Distdncia — CEPEP, o arquivo dos documentos
gerados pelo NUAL

Art. 9°. Compete aos membros do NUAI:
| — realizar e acompanhar as diferentes atividades do Ndcleo;
Il — elaborar relatério semestral das atividades desenvolvidas;

Il — propor campanhas educativas para a comunidade académica do
UNIFOR-MG;

IV — apoiar as atividades desenvolvidas pelos projetos de extensio que
seguem esta linha de trabalho;

V — verificar as necessidades educacionais relacionadas ao material
didatico-pedagdgico e recursos de acessibilidade indispensaveis aos académicos
e\ou funcionarios da IES;

VI - orientar, sempre que solicitado, questdes relacionadas a
acessibilidade em eventos promovidos pelo UNIFOR-MG;

VIl — divulgar as atividades desenvolvidas pelo NUAI a comunidade interna
e externa;

VIII — participar de congressos, encontros, seminarios, simpoésios e outros
eventos cientificos representando o NUAI;

IX - manter atualizado o cadastro dos estudantes e funcionarios com
deficiéncia.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. Os casos omissos e nao previstos neste Regulamento serédo
resolvidos pelo NUAI, ouvida a Diretoria Geral de Ensino.

Art. 11. Este Regulamento entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposigdes em contrario.
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