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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia — PIBID
— do Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG é regido pelo presente
Regulamento interno, pelo Edital CAPES vigente, pelas Legislactes pertinentes e
demais normas estabelecidas pelo UNIFOR-MG.

Paragrafo unico. Os fins e objetivos deste Regulamento é o de determinar
os procedimentos e as normas a serem cumpridos com o intuito de possibilitar
melhor qualidade ao P;ograma zelando pela tranquilidade e seguranga nos
encaminhamentos e decisées de todos 0s membros vinculados ao Projeto.

CAPITULO Il
DAS CARACTERISTICAS DO PROGRAMA

Art. 2° O PIBID é um programa da Coordenacgéo de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) que tem por finalidade fomentar a iniciagéo a
docéncia, para o aperfeicoamento da formacédo de docentes em nivel superior e
para a melhoria da qualidade da educacéo basica publica brasileira.

Art. 3° Os projetos apoiados no ambito do PIBID sdo propostos por
instituicdes de ensino superior (IES) e desenvolvidos por grupos de licenciados
sob supervisdo de professores de educagao basica e orientacdo de professores
das [ES contempladas pelo Programa.

Art. 4° No ambito do UNIFOR-MG, o Programa foi instituido pela
Resolucao n® 03/2014, de 28/01/2014, tendo em vista o resultado final do Edital n°
61/2013, cujo extrato foi publicado no Diario Oficial da Unido de 02.08.2013,
secdo 3, pag. 39.

Art. 5° O suporte financeiro para sustentacdo do PIBID/UNIFOR-MG é
proveniente de recursos do PIBID/CAPES e da contrapartida do UNIFOR-MG
definido nos termos da legislacao vigente.

Art. 6° O PIBID ficara abrigado no Centro de Extensdo, Pesquisa, Pos-

graduagao e Ensino a Distancia do UNIFOR-MG — CEPEP -, definido como érgao
interno responsavel por zelar, acompanhar e encamir}har a Reitoria qualquer
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alteracdo relativa a descontinuidade do plano de frabatho ou do projeto,
competindo-lhe, ainda:
|- assessorar no processo de sele¢cdo dos bolsistas, com ampla
divulgacao da chamada publica e das normas do programa,;
Il - apoiar o desenvolvimento das atividades do projeto, inclusive a
realizacdo do seminario institucional de iniciagéo & docéncia.

Art. 7° O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia do
Centro Universitario de Formiga — PIBID/UNIFOR-MG tem como objetivos
principais: -

I - incentivar a formagéo de professores para a educagédo basica;

Il - valorizar 0 magistério, incentivando os estudantes que optam pela
carreira docente;

I - elevar a qualidade da formagéo inicial de professores nos cursos de
licenciatura, promovendo a integragéo entre educag@o superior e
educacao basica;

IV - inserir os licenciandos no cotidianc de escolas da rede publica de
educacgédo, -proporcionando-lhes oportunidades de criagdo e
participagao em experiéncias metodoldgicas, tecnoldgicas e praticas
docentes de carater inovador e interdisciplinar que busquem a
superacdio de problemas identificados no processo de ensino
aprendizagem;

V - incentivar escolas publicas de educacido basica, mobilizando seus
professores como co-formadores dos futuros docentes e tornando-as
protagonistas nos processos de formag¢ao inicial para o magistério;

VI- contribuir para a articulagdo entre teoria e pratica necessarias a
formacgio docente, elevando a qualidade das agbes académicas nos
cursos de licenciatura;

VIl - contribuir para que os estudantes de licenciatura se insiram na cultura
escolar do magistério, por meio da apropriacac e da reflexado sobre
instrumentos, saberes e peculiaridades do trabalho docente;

VIl - fomentar experiéncias metodologicas e praticas docentes de carater
inovador, que utilizem recursos de tecnologia da informagédo e da
comunicagdo, e que se orientem para a superacdo de problemas
identificados no processo ensino-aprendizagem;

IX - valorizar o espaco da escola publica como campo de experiéncia para
a construgac do conhecimento na formacgao de professores para a
educacio basica.

Art. 8° As escolas participantes concordam, por meio de Termo de Acordo,
assinado por seus dirigentes, em receber em suas dependéncias, os licenciandos
bolsistas, o Coordenador Institucional, o Coordenador de Gestao e processos
educacionais e os professores Coordenadores de Area dos subprojetos PIBID ao
longo de sua execuc¢do, bem como possibilitar a realizagéo das atividades do
PIBID no ambito escolar, sob a supervisdo de professor da area do subprOJeto f"*‘f‘?&m

lotado no UNIFOR-MG. {‘%W\@
< o
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Paragrafo uanico. Entendem-se por escolas participantes aquelas da
iniciativa publica, situadas no municipio de Formiga e regido, selecionadas pelo
PiBID/UNIFOR-MG.

Art. 9° O PIBID/UNIFOR-MG inclui atividades em turno e contra-turno nas
escolas participantes e nas dependéncias do UNIFOR-MG envolvendo,
obrigatoriamente, todos os bolsistas (professores, Coordenadores de Area,
professores supervisores e licenciados bolsistas) e, em situacéo especial, outros
membros das comunidades escolar e académica que queiram colaborar,
voluntariamente, com a execugéo do PIBID/UNIFOR-MG.

) CAPITULO Il
DA COMPOSICAC DA EQUIPE GESTORA DO PROGRAMA NA IES

Art. 10. Compdem a equipe gestora do PIBID/UNIFOR-MG:

I- o Coordenador Institucional; '

[1- os Coordenadores de Area de gestéo de processos educacionais;

ll- os Coordenadores de Area (Coordenadores dos Subprojetos);

IV - os Professores Supervisores das escolas plblicas participantes;

V - os Professores Colaboradores voluntarios dos subprojetos — quando
requisitados pela Coordenacdo Institucional e Diretoria Geral de
Ensino da IES;

VI - os licenciandos bolsistas;

§ 1° Compreende-se Coordenador Institucional o professor da IES,
escolhido pela Reitoria da IES e que representa o PIBID/UNIFOR-MG junto a
CAPES, a Superintendéncia Regional de Ensino de Passos, MG, as escolas
publicas participantes, e que preside a CAP, Comissao de Acompanhamento do
PIBID.

§ 22 Compreende-se Coordenador de Area de gestdo de processos
educacionais o professor indicado pelo Coordenador Institucional, com anuéncia
da Diretoria Geral de Ensino, para apoia-lo no desenvolvimento da gestdo
pedagodgica do programa.

§ 3° Sa0 considerados Coordenadores de Area os professores das unidades
académicas do UNIFOR-MG que respondem pela elaboragido e execugao dos
subprojetos, em dialogo e anuéncia com o Coordenador Institucional e com o
Coordenador de Area de Gestdo de Processos Educacionais.

§ 4° Sao considerados Professores Supervisores os docentes das escolas

publicas participantes, selecionados por meio de edital, que acompanham o
desenvolvimento das atividades do PIBID nessas instituigtes.
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§ 5° Sao considerados professores colaboradores voluntarios os docentes
da IES ou das escolas publicas participantes que colaborem, regularmente, no
desenvolvimento e na execucgao dos subprojetos das areas, sem receber bolsa.

§ 62 Sao considerados licenciandos bolsistas (ou bolsistas de iniciagéo a
docéncia) os alunos de graduagdo do UNIFOR-MG, selecionados por meio de
edital ou lista de espera, U(nica e exclusivamente das licenciaturas, e que
executam regularmente as atividades dos subprojetos.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DOS BOLSISTAS

Art. 11. Cabe Coordenador Institucional:

l- responder pela coordenagao geral do PIBID perante as escolas, a
IES, as secretarias de educagéo e a CAPES;

il- garantir e acompanhar o planejamento, a organizagdo € execugao
das atividades previstas no Programa, quer as de natureza coletiva
quer aquelas executadas na esfera dos diferentes subprojetos;

i - acordar com as autoridades da rede publica de ensino a
participacdo das escolas no PIBID;

V- atentar-se a utilizagdo do portugués de acordo com a norma culta,
quando se tratar de comunicagao formal do programa;

V- empreender a selecdo dos Coordenadores de Area em conjunto
com os colegiados de curso das licenciaturas;

Vi - comunicar & CAPES as escolas publicas selecionadas nas quais se
desenvolverdo as atividades do programa,

VII - elaborar :e encaminhar a CAPES relatério das atividades

desenvolvidas no projeto, em atendimento ac estabelecido na
Portaria n® 096, de 18 de julho de 2013;

VIl -  articular docentes de diferentes areas, visando ao desenvolvimento
de atividades integradas na escola conveniada e a promogéo da
formagao interdisciplinar,

IX- responsabilizar-se pelo cadastramento completo dos alunos, dos
Coordenadores e Supervisores do projeto, conforme orientagéo da
CAPES, mantendo esse cadastro atualizado;

X- acompanhar mensalmente a regularidade do pagamento dos
bolsistas, responsabilizando-se pelas alteragdes no sistema;

X - manter sob guarda institucional toda documentagao referente ao
projeto;

Xil - garantir a atualizacdo dos Coordenadores de Area e dos
Supervisores nas normas e procedimentos do PIBID;

XHI-  comunicar imediatamente a CAPES qualguer alteracéo relativa a
descontinuidade do plano de trabalho ou do projeto;

XIV-  promover reunides e encontros entre os bolsistas, garantindo a Ja&p
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XV -

XVI -

XVl -
XVII -

XIX -

XXI -

XXl -

XX -

XXV -

XXV -

XXV -

XXVII -

XXVII -

XXIX -

XXX -

professores das escolas da rede publica e representantes das
secretarias de educagdo, quando couber;

participar das atividades de acompanhamento e avaliacéo do PIBID
definidas pela CAPES e pelas instituigbes participantes do
programa;

utilizar os recursos solicitados para o desenvolvimento do projeto,
obrigando-se a cumprir todas as condigbes estabelecidas em cada
edital, em fiel atendimento as nommativas que regulamentam o
gerenciamento de recurso plblico;

prestar contas técnica e financeira nos prazos pactuados;

repassar todas as informagoées referentes as planilhas financeiras a
Diretoria de Planejamento e Financas e auxilia-la no que se fizer
necessario.

participar das atividades de acompanhamento e avalia¢éo do PIBID
definidas pela CAPES;

manter seus dados atualizados na Plataforma Lattes;

compartllhar com a direcao da IES e seus pares as boas praticas
do PIBID na perspectiva de buscar a exceléncia na formagao de
professores;

elaborar e encaminhar a CAPES relatérios das atividades
desenvolvidas no ambito do Projeto Institucional como um todo,
conforme - Edital em vigéncia, bem como atender as demais
solicitagées da CAPES;

atualizar, " mensalmente, o Sistema de Acompanhamento de
Concessdo — SAC — com os dados de todos os bolsistas do
PIBID/UNIFOR-MG;

informar @ CAPES toda e qualquer substituicdo, inclusdo ou
desisténcia de Coordenadores de Area, Professores Supervisores,
bem como de bolsistas de iniciacdo a docéncia vinculados ao
PIBID;

zelar pelo bom andamento das atividades do PIBID/UNIFOR-MG,
de acordo com o projeto enviado & CAPES e aprovado por esse
orgao de fomento;

receber as justificativas de auséncia efou afastamentos dos
bolsistas, encaminhadas pelos Coordenadores de Area e tomar as
medidas necessarias para o bom andamento do Programa;

realizar o0 acompanhamento técnico-pedagdgico do Programa, bem
como participar de seminarios e encontros do PIBID promovidos
pela CAPES efou UNIFOR-MG, realizando todas as atividades
previstas, tanto presenciais quanto a distancia, caso houver:
deslocar-se com meios e recursos proéprios as escolas participantes
do PIBID/UNIFOR-MG, as dependéncias do Campus e aos locais
de reunibes, para os encontros € eventos ligados ao subprojeto
aos subprojetos;

enviar a CAPES, por via postal, Termo de Compromisso com
comprovante bancatio;

em caso de desisténcia do Programa apresentar justificativa
escrita enderecada & CAPES e a IES, comprometendo-se a
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Art.

repassar ao Coordenador de Gestdo, se houver, ou a Direforia
Geral de Ensino do UNIFOR-MG os dados, senhas e informages
relativas ao Projeto Institucional, sem nenhum prejuizo ao bom
andamento das atividades.

12. Cabe ao Coordenador de Area de gestdo de processos

educacionais:

I -

I -
IV -

V-
VI -

Vil -

Vi -
IX-

Xl -

apoiar o Coordenador institucional e ser corresponsavel pelo
desenvolvimento do projeto;

colaborar na articulagdo institucional das unidades académicas e
colegiados de curso envolvidos na proposta institucional;

promover reunides peridédicas com a equipe do programa;

atentar-se a utilizagdo do portugués de acordo com a norma culta,
quando se tratar de comunicagao formai do programa;

produzir relatérios de gestdo sempre que solicitado;

representar o Coordenador Institucional em todas as demandas
solicitadas pela |ES ou pela CAPES, quando couber;

participar das atividades de acompanhamento e avaliagdo do PIBID
definidas pela CAPES;

manter seus dados atualizados na Plataforma Lattes;

compartilhar com a dire¢do da IES e seus pares as boas praticas do
PIBID na perspectiva de buscar a exceléncia na formacgdo de
professores;

assinar termo de compromisso e anexar o comprovante bancario;
deslocar-se com meios e recursos proprios as escolas participantes
do PIBID/UNIFOR-MG, as dependéncias do Campus e aos locais de
reunibes, para os encontros agendados pela Coordenacio
Institucional e eventos ligados ao subprojeto ao qual esta vinculado.

Art. 13. Cabe ao Coordenador de Area:

IV -

V-

Vi -

Vil -

REGULAMENTO INTERNO DO PRCGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIAGAQ A DOCENCIA - PIBID

responder pela coordenacdo do subprojeto de area perante a
Coordenacgao Institucional;

elaborar, desenvolver e acompanhar as atividades previstas no
subprojeto;

participar de comissbes de selecdo de bolsistas de iniciagdo a
docéncia e de supervisores para atuar no subprojeto;

orientar a atuagd&o dos bolsistas de iniciagdo a docéncia
conjuntamente com os supervisores das escolas envolvidas;
apresentar ao Coordenador Institucional relatbrios periddicos
contendo - descricdes, analise e avaliagdo de atividades do
subprojetc que coordena;

atentar-se a utilizacdo do portugués de acordo com a norma culta,
quando se tratar de comunicagao formal do programa;

informar ao Coordenador |nstitucional toda substituicdo, inclusao,
desisténcia ou alieragdes cadastrais de integrantes do subprOJeto ;fv“‘““?ﬂ
que coordena; B
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VIII - comunicar imediatamente ao Coordenador Institucional qualquer
irregularidade no pagamento das bolsas a integrantes do
subprojeto que coordena;

X - participar de seminarios de iniciacdo a docéncia do PIBID
promovidas pelo UNIFOR-MG;
X- enviar ao Coordenador Institucional quaisquer documentos de

acompanhamento das atividades dos bolsistas de iniciagdo a
docéncia s0b sua orientagdo, sempre gue solicitado;

Xl - participar das atividades de acompanhamento e avaliagao do PIBID
definidas pela CAPES;

Xil - manter seus dados atualizados na Plataforma Lattes;

Xl - assinar termo de desligamento do projeto, quando couber;

XV - compartithar com os membros do colegiado de curso e seus pares
as boas praticas do PIBID na perspectiva de buscar a exceléncia
na formacao de professores;

XV - elaborar e desenvolver, quando possivel, projetos interdisciplinares
que valorizem a intersetorialidade e a conexéo dos conhecimentos
presentes da educacdo, bem como a perspectiva da educacgéo
inclusiva;

XVI-  garantir, acompanhar e registrar o planejamento, a organizagéao e a
execugao das atividades previstas no subprojeto;

XVII - orientar e acompanhar a atuagdo dos bolsistas de iniciagdo a
docéncia, inclusive a frequéncia as atividades e atuar
conjuntamente com os supervisores das escolas envolvidas,
sempre no ambito do subprojeto que coordena;

XVl - apresentar ao Coordenador Institucional relatérios parciais e anuais
a serem entregues a CAPES, obedecendo aos prazos
estabelecidos pela CAPES e pela Coordenacéao Institucional;

XIX - garantir a capacitagdo dos Professores Supervisores nas normas e
_procedimentos do Programa, bem como realizar o
acompanhamento técnico-pedagodgico do projeto em
desenvolvimento em sua area especifica;

XX - participar de seminarios e encontros do PIBID promovzdos pela
CAPES, realizando todas as atividades previstas, tanto presenciais
quanto a distdncia, caso houver;

XXl -  manter o Coordenador Institucional informado do horario de
trabalho dos envolvidos no subprojeto, bem como de toda e
qualquer substituicdo, inclusdo ou desisténcia de Professores
Supervisores e bolsistas de iniciagcdo a docéncia de sua area;

XXl - promover reunides periddicas com os licenciados bolsistas e
Professores Supervisores, orientando e articulando as atividades
desenvolvidas no projeto;

XXHI - organizar & manter atualizadas as atas das reunides contendo o

' planejamento das atividades a serem desenvolvidas;

XXV - realizar visitas, no minimo quinzenais, as escolas participantes @f**
para o acompanhamento das atividades do PIBID/UNIFOR-MG e{ % / ‘7“
sempre que solicitado pelo Coordenador Institucional; @?

f’ﬁ“ﬁ%
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XXV - deslocar-se com meios e recursos proprios as escolas participantes
do PIBID/UNIFOR-MG, as dependéncias do Campus e aos locais
de reunibes, para os encontros agendados pela Coordenacédo
Institucional e eventos ligados ao subprojeto ao qual esta
vinculado;

XXVI - ser pontual e assiduo a todas as atividades desenvolvidas no
Projetos e fornecer, sempre que requisitado, justificativas legais
para auséncias das atividades do PIBID/UNIFOR-MG,
apresentando, por exemplo, certificados e atestados médicos;

XXVII - auxiliar os alunos bolsistas e Professores Supervisores a alcancar
as metas estabelecidas pela CAPES/UNIFOR-MG, indicando-lhes,
ainda, material para leitura e estudos;

XXVIII -assinar Termo de Compromisso e anexar o comprovante bancario;

XXIX - em caso de desisténcia do Programa, apresentar justificativa
escrita enderegada a Coordenacao Institucional.

Paragrafo (nico. Cada Coordenador de Area deve orientar no minimo 5
(cinco) e no maximo 20 (vinte) estudantes de licenciatura;

Art. 14. Cabe ao Professor Supervisor:

| - elaborar, desenvolver e acompanhar as atividades dos bOISIstas de
iniciagdo a docencia, em conformidade com as normas do PIBID;

- controlar a frequéncia dos bolsistas de iniciagdo a docéncia na
escola, repassando essas informacdes ao Coordenador de Area;

I - informar ao Coordenador de Area eventuais mudangas nas
condi¢des ciue lhe garantiram participagéo no PIBID;

IV - atentar-se & utilizagdo do portugués de acordo com a norma culta,
quando se tratar de comunica¢do formal do programa ou demais
atividades que envolvam a escrita;

V.- paricipar de seminarios de iniciagdo a docéncia do PIBID
promovidos pelo projeto aoc qual esta vinculado;

VI-  informar a comunidade escolar sobre as atividades do projeto;

VIl - enviar ao Coordenador de Area quaisquer relatérios e documentos

de acompanhamento das atividades dos bolsistas de iniciacdo a
docéncia sob sua supervisdo, sempre gue solicitado;

VIl - participar das atividades de acompanhamento e avaliagédo do PIBID
definidas pela CAPES;

IX- manter seus dados atualizados na Plataforma Freire, do MEC;

X - assinar fermo de desligamento do projeto, quando couber;

Xl - compartilhar com a direcdo da escola e seus pares as boas praticas
do PIBID na perspectiva de buscar a exceléncia na formacgéo de
professores;

Xl - elaborar e desenvolver, quando possivel, projetos interdisciplinares
gue valorizem a intersetorialidade e a conex&o dos conhecimentos
presentes da educacao basica. .

XHI - comparecer, obrigatoriamente, aos eventos promovndos pelo projeto

e as reunibes com os licenciandos bolsistas e com o Coordenado

de Area dos subprojetos em locais e datas determinados; 4
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XIV - manter atualizados registros de, no minimo, 8 (oito) horas semanais
de suas atividades no PIBID/UNIFOR-MG em caderno de registro ou
planilha fornecida pelo Coordenador de Area dos subprojetos;

XV - comunicar ao Coordenador de Area dos subprojetos o
descumprimento das atividades do Programa na escola participante,
bem como dos licenciandos bolsistas;

XV1 - deslocar-se, com meios e recursos proprios, as escolas participantes
do PIBID/UNIFOR-MG, as dependéncias do Campus e aos locais de

reunides, para os encontros agendados pelos Coordenadores de

Area dos subprojetos e Coordenacdo Institucional e a eventos
ligados ao subprojeto ao qual esta vinculado;

XVI - ser pontual e assiduo a todas as atividades do projeto e fornecer,
sempre que requisitado, justificativas legais para auséncias das
atividades do PIBID/UNIFOR-MG, apresentando, por exemplo,
certificados e atestados médicos;

XVIII - assinar Termo de Compromisso e anexar comprovante bancario;

XIX - auxiliar os alunos bolsistas a alcancarem as metas tragadas pelo
Programa, selecionando e organizando materiais de estudo e leitura
para o melhor desempenho de suas atividades.

Paragrafo Unico. Cada supervisor deve acompanhar no minimo 5 (cinco) e

no maximo 10 (dez) estudantes de iicenciatura.

Art. 15. Para concessao de bolsa de superviséo, o professor da escola de

educacéo basica devera atender aos seguintes requisitos:

|- possuir licenciatura, preferencialmente, na area do subprojeto;

[l - possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério na
educacgao basica;

I - ser professor na escola participante do projeto PIBID e ministrar
disciplina ou atuar na area do subprojeto;

V- ser selecionado pelo PIBID da IES.

Art. 16. Cabe ao licenciando bolsista do PIBID/UNIFOR-MG:

|- participar das atividades definidas pelo projeto;

H- dedicar-se, no periodo de vigéncia da bolsa a, no minimo, 8 horas
semanais as atividades do PIBID, sem prejuizo do cumprimento de
seus compromissos regulares como discente;

il - ftratar todos os membros do programa e da comunidade escolar com
cordialidade, respeito e formalidade adequada;

IV - atentar-se a utilizagdo da lingua portuguesa de acordo com a norma
culta, quando se tratar de comunicagao formal do programa;

V- assinar Termo de Compromisso do programa e anexar comprovante
bancario;

VI - restituir & CAPES eventuais beneficios recebidos indevidamente do
programa, por meio de Guia de Recolhimento da Uniao (GRU);

Vil - informar imediatamente ao Coordenador de Area qualquer{i"%‘”

irregularidade no recebimento de sua bolsa;

REGULAMENTO INTERNO DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIAGAO A DOCENCIA - PIBID 10




o comaris oo CENTRO UNIVERSITARIO DE FORMIGA
& .

Z LINIFOR CREDENGIAMENTO: Decreto Publicade em 05/08/2004

& A M RECREDENCIAMENTO: Portaria MEC n° 517, de 09/05/2012

Mantenedora: FUNDAGAO EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG — FUOW

VIl - efaborar portfélio ou instrumento equivalente de registro com a
finalidade de sistematizacio das ac¢des desenvolvidas durante sua
participagéo no projeto;

IX - apresentar formalmente os resultados parciais e finais de seu trabalho
0s nos seminarios de iniciagdo a docéncia promovidos pela instituicéo;

X - participar das atividades de acompanhamento e avaliagdo do PIBID
definidas pela CAPES;

Xl - comparecer, obrigatoriamente, aos eventos promovidos pelo projeto e
as reunides com os Professores Supervisores e com o Coordenador
de Area dos subprojetos em locais e datas determinados;

Xl - articular-se com a direcdo das escolas participantes, professores e
com a comunidade escolar para possibilitar a realizacdo das
atividades do PIBID/UNIFOR-MG,;

Xl - desenvolver leitura e discussdo dos materiais de estudo fornecidos
pelos Professores Supervisores € Coordenadores do Programa;

XV - fornecer, sempre que requisitado, justificativas legais para auséncias
das atividades do PIBID/UNIFOR-MG como, por exempio, ceriificados
e atestados médicos;

XV - entregar, por escrito, solicitagdo de desligamento do subprojeto ao
Coordenador de Area dos subprojetos e ao Coordenador Institucional,
quando for o caso;

XV1 - sempre que solicitado, prestar informacdes ao Professor Supervisor e
aos Coordenadores do PIBID/UNIFOR-MG;

XVIl -deslocar-se, com meios e recursos préprios, as escolas participantes
do PIBID/UNIFOR-MG, as dependéncias do Campus e aos locais de
reunides, para os encontros agendados pelos Coordenadores de Area
dos subprojetos e Coordenagéo Institucional € a eventos ligados ao
subprojeto ao qual esta vinculado.

Art. 17. Para concessdo de bolsa de iniciagdo a docéncia, o estudante
devera atender aos seguintes requisitos:

|- estar regularmente matriculado em curso de licenciatura do Centro
Universitario de Formiga — UNIFOR-MG, na area do subprojeto;

It- possuir bom desempenho académico, evidenciado pelo histérico
escolar, consoante as normas da IES;

Il - ser aprovado em processo seletivo realizado pelo PIBID do UNIFOR-
MG.

Paragrafo Gnico. O estudante de licenciatura que possua vinculo
empregaticio podera ser boisista PIBID, desde que:
-  n&o possua relacdo de trabaltho com a FUNDAGCAOQ EDUCACIONAL
DE FORMIGA-MG - FUOM — mantenedora do UNIFOR-MG - ou com
a escola onde desenvolve as atividades do subprojeto;
Il - possua disponibilidade de 32 (trinta e duas) horas mensais para
dedicagéo as atividades do projeto.

Art. 18. E vedado ao aluno bolsista do PIBID:
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H
substituir o Professor Supervisor em aulas tedricas efou praticas na
de

a professor do Centro Universitario de Formiga

escola conveniada
I - i

docente;
impliqguem na atribuigdo de mérito ou julgamento de valor
guaisquer outras atividades que descaracterizem o PIBID

0 preenchlmento’ de documentos oficiais
IV- a corregéo de prova ou de outros trabalhos académicos que
V- [ :
CAPITULO V
DAS VEDACOES

Art. 19. E vedado:
conceder bolsa a quem estiver em débito de qualquer natureza com a
conceder bolsa a quem estiver em periodo de licenga-prémio
maternidade-ou médica acima de 14 dias
acumular boclsa com qualquer modalidade de auxilio ou boilsa
concedida pela CAPES ou por qualquer agéncia de fomento plblica

A .
CAPES ou com oufras instituigdes publicas de fomento

-
nacional ou internacional, ou de instituicido publica ou privada, salvo

se norma superveniente dispuser em contrario
Paragrafo anico. Ndo se aplica ao disposto no inciso il do caput a
;

percepgao de bolsa PIBID e
bolsa do Programa Universidade para Todos (Prouni), exceto se o
aluno também for beneficiario de bolsa permanéncia
carentes, desde que a concess@o ndo implique a participacdo do

|- ' i
Il - bolsa ou auxilio de carater assistencial a alunos comprovadamente
aluno err; projetos ou quaisquer outras atividades académicas
CAPITULO VI
DO DESLIGAMENTO DOS MEMBROS DO PIBID/UNIFOR-MG
Os bolsistas do Programa PIBID/UNIFOR-MG poderao ser

desligados caso ndo cumpram as exigéncias definidas neste Regulamento, no
plano individual de atividades e nos subprojetos aprovados pela CAPES

Art. 20.
Art. 21. Sao motivos de desligamento do Programa
-

descumprimento das obriga¢ctes do Programa;
falta de assiduidade e pontualidade nas atividades do Programa

[ -
-
conforme previsto neste Regulamento e normas da CAPES;
-
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V- falta, por trés vezes consecutivas, ndo justificadas (atestado médico,
certificado da diregdo da escola participante, da coordenacio de
curso, da coordenagao de area)

VI - falta, por cinco vezes consecutivas, ainda que justificadas;

Vil - solicitag&o individual de desisténcia do Programa;

VIl - trés atrasos consecutivos ha entrega de documentos, relatorios e
registros & Coordenacao Institucional;

IX - nao realizagdo da rematricula no prazo previsto pela IES.

X - nao participagdo dos supervisores, nos enconiros de capacitagdo e
reunides com a equipe gestora do programa, sem uma justificativa
admissivel.

CAPITULO VII
DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTO

Art. 22, A suspensio da Bolsa dar-se-& em conformidade com os artigos
50 e 51 da Portaria n° 096, de 18 de julho de 2013, obedecidos seus incisos e
paragrafos.

Art. 23. A bolsa PIBID sera cancelada pelo Coordenador Institucional,
com anuéncia do Coordenador de Area e da Comissdo de Acompanhamento do
PIBID, gquando couber, nos casos previstos no artigo 52, da Portaria n® 096, de 18
de jutho de 2013, em seus incisos e paragrafos.

i CAPITULO VI ]
DA SELECAO DAS ESCOLAS PARTICIPANTES E DAS AREAS
CONTEMPLADAS PELO PIBID/UNIFOR-MG

Art. 24. Os critérios de selecdo das escolas paricipantes do
PIBID/UNIFOR-MG serdo estabelecidos pela Comissédo de Acompanhamento ao
PIBID — CAP, nomeada pelo Reitor do Centro Universitario de Formiga.

Art. 25. O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo Cientifica a
Docéncia do Centro Universitario de Formiga esta voltado para as licenciaturas ou
projetos transversais que perpassem a formacdo docente de acordo com editais
internos especificos, tendo como norteadoras as areas apontadas por editais da
CAPES.

Paragrafo Unico. Em caso de desisténcia por parte de alguma escola em
executar as atividades do PIBID/UNIFOR-MG, a Coordenacéo Institucional do
Programa indicara a proxima escola da lista de espera e, caso ndo haja uma lista
de espera formada, devera providenciar a selecido imediata de outra escola que fﬁ“’? T o
atenda as exigéncias da CAPES e as particularidades do projeto. {M ‘f;x‘
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} | CAPITULO IX
DA COMPOSIGAO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PIBID- CAP
UNIFOR-MG

Art. 26. O PIBID/UNIFOR-MG sera acompanhado por uma Comissio de
Acompanhamento PIBID — CAP - composta pela Diretoria Geral de Ensino, pela
Diretoria de Planejamento e Financas, pela Assessoria Educacional, pela
- Coordenacgdo Geral de Graduacéo, pelo Coordenador do CEPEP - Centro de
pesquisa, Extensdo e Pos Graduagdo, pelo Coordenador Institucional, por dois
representantes dos Coordenadores de Subprojetos, por dois representantes dos
supervisores e dois representantes dos alunos-bolsistas.

Paragrafo l'mico; O Coordenador Institucional do PIBID/UNIFOR-MG
presidira a Comisséo de Acompanhamento do PIBID.

Art. 27. Os representantes de coordenacéo de area, supervisao € iniciagao
a docéncia serfo eleites por seus pares € o processo sera conduzido pelo
Coordenador Institucional e, quando houver, pelos Coordenadores de Area de
gestao de processos educacionais.

Art. 28. Compete a CAP:

| - assessorar a coordenacao institucional naquilo que for necessario
para ¢ bom funcionamento do programa, tanto pedagdgico guanto
administrativamente;

li - propor a criagao efou alteracéo do Regulamento Interno do Programa,;

Ill - aprovar relatérios internos do PIBID — parciais e finais, antes do
encaminhamento a CAPES;

IV - examinar as solicitagdes dos bolsistas do PIBID;

V - elaborar e publicar edital de sele¢édo dos bolsistas do programa;

VI- contatar a direcdo das escolas participantes do PIBID, quando
necessario; -

VIl - propor solugdes para os problemas relacionados ac desenvolvimento
das atividades do PIBID nas escolas participantes e nos subprojetos;

VIll - organizar seminarios internos de acompanhamento e avaliagdc do
programa,

IX - deliberar guanto a suspenséo ou cancelamento de bolsas, garantindo
a ampla defesa dos bolsistas do programa.

Parégrafo-lflhico. Essa esfrutura podera ser modificada de acordo com
orientacdes da CAPES.

CAPITULO X
DA EXECUCAO DO PROGRAMA

Art. 29. A execuc¢ido do Programa PIBID/UNIFOR-MG sera nas escolas e

conveniadas efou espacos ndo formais de ensino-aprendizagem, conforme
REGULAMENTO INTERNO DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIAGAO A DOGENGIA ~PIBID 14
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indicadas pela CAP, Comissao de Acompanhamento do PIBID, em acordo com a
272 Superintendéncia Regional de Ensino de Passos-MG.

Paragrafo (nico. Sempre que alguma atividade for realizada fora das
dependéncias das escolas participantes, que ndo conste no Plano de Trabalho, o
Coordenador Institucional do PIBID/UNIFOR-MG devera ser comunicado por
escrito, com antecedéncia.

Art. 30. Os Coordenadores de Area deverdo comunicar ao Coordenador
Institucional seus horarinos de trabalho, bem como o do supervisores e alunos
bolsistas, atualizando-os sempre que houver modificacéo.

CAPITULO XI
DO SISTEMA DE REGISTRO DE ATIVIDADES DO PIBID

Art. 31. O registro das atividades do PIBID/UNIFOR-MG devera ser feito,
semanalmente, por todos os integrantes do programa, em formulario e/ou caderno
de registro e encaminhado a Coordenagéo Institucional sempre que requisitado.
Deverao, ainda, ser disponibilizados a Coordenagio de Gestio e Processos
Educacionais nas visitas in foco.

Art. 32. Os registros (portfélio com produgdes escritas) poderdo ser feitos
por meio de fotografias, filmagens, gravagédo em audio, transcricdo e analise de
entrevistas, ou outros, desde que autorizados pelos Professores Supervisores e
com a anuéncia da equipe gestora das escolas conveniadas.

Art 33. Outros mecanismos de acompanhamento das atividades também
seréo disponibilizados pela Coordenacgao Institucional ou Coordenacéo de Gestao
e Processos Educacionais, através do site, como: formularios de frequéncia e de
trabalho, relatorios parciais e finais, atas, encontros formativos e de avaliagéo,
participag&o em capacitacdes, oficinas, reunides, visitas periddicas as escolas,
resultados das atividades no Seminario Institucional do PIBID e outros.

CAPITULO XII
DO SISTEMA DE AVALIACAOQ DO PIBID/UNIFOR-MG

Art. 34. A estratégia da autoavaliagdo sera sempre cultivada visando a
uma analise critica e reflexiva de aspectos pessoais j& atingidos e outros que
necessitam de consolidacao.

Art. 35. Os bolsistas ser@o avaliados, individualmente e em grupos, pelos —
respectivos superiores imediatos, sendo que os primeiros, por sua vez, também %' 7 ca“‘a.%
terdo a oportunidade de avaliar os supervisores e coordenadores, por meio de % ®
relatérios, discussdes e dialogos em reunibes periddicas.

Ay @3;
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Paragrafo unico. Caso a avaliagdo seja insatisfatéria, devera haver um

acompanhamento mais préximo e um replanejamento de atividades para que o
bolsista em questao, alcance, paulatinamente, niveis crescentes de autonomia e

aprimoramento dentro do Programa
Art. 36. Os a!unos bolsistas devem ser sempre envolvidos na dindmica

avaliativa de sua prépria formacéo.
37. Os processos que envolvem a implementacdo do PIBID serdo

Art . .
alvo de avaliagéo e discussao constante pelos bolsistas envolvidos com encontros
pre-definidos em calendario interno, pela CAP - Comissdo de Acompanhamento

ao PIBID.

CAPITULO XIII
DOS INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS DO PIBID

Art . 38. O acompanhamento do aluno egresso do PIBID/UNIFOR-MG

objetiva verificar a escolha ocupacional e o seu percurso profissional, a fim de
mensurar em que medida a participagao no PIBID interviu na escolha e o impacto

do programa em sua carreira.
§ 1° O formulario de acompanhamento dos egressos do PIBID/UNIFOR-

MG esta disponibilizado no site da IES, no link “E por falar em saudade, onde

anda vocé”.
§ 2° Visando a troca de vivéncia entre os bolsistas, bem como estimular a

participacdo e divulgagéo de experiéncias exitosas do PIBID/UNIFOR-MG, novas
formas de comunicacdo serdo implantadas em canais eletronicos de massa

(blogs ou redes sociais).

_CAPITULO XIV
DOS INDICADORES DE AVALIAGAO OU REFERENCIAIS DE QUALIDADE DO
PROGRAMA PARA A FORMAGCAO DE PROFESSORES

Art. 39. O PIBID/UNIFOR-MG oferece a oportunidade de reconhecimento
da escola e da universidade como espago de formag&o. Os alunos de cursos de
licenciatura encontram na escola um espago apoiado em situagbes reais de
ensino e em situagdes educativas que sio implementadas por meio de atividades
e de multiplas metodologias. Fato que interferira na conduta do licenciando em

aulas, producgdes e rendimento em sua vida académica

el

‘y\ﬂ:ﬂ,
E

Art. 40. Pretende-se visualizar um aumento nos saberes de formagaofge
e

RN

profissional tais como a troca de experiéncias oportunizadas pelo programa, alé

}6 RN
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das publicacbes geradas e apresentagdes que surgirem em decorréncia do
PIBID/UNIFOR-MG.

Art. 41. Considera-se que as avaliagbes puUblicas como o indice de
desenvolvimento da Educacao Basica (IDEB) e O Sistema de Avaliacdo da
Educacdo Basica (SAEB) podem contribuir para as praticas pibidianas,
fomentando indices de qualidade que podem ser trabalhados pelos envolvidos no
projeto e pelas licenciaturas com vistas a determinacgao de agdes.

CAPITULO XV
DO CONTROLE

Art. 42. O aluno bolsista exercera suas atividades sob orientagéo e
supervisdo do Coordenador de Area e do Professor Supervisor em que sua
licenciatura esteja vinculada.

Art. 43. Cabera ao Coordenador de Area, com o apoic do Professor
Supervisor, avaliar, periodicamente, o desempenho do aluno bolsista e realizar
intervengdes que propiciem um melhor rendimento e desempenho do mesmo nas
atividades relacionadas go PIBID.

Art. 44, O horario das atividades do bolsista ndo podera, em hipétese
alguma, coincidir com ¢ de suas atividades académicas.

Art. 45. Os estudantes bolsistas exerceréo suas atividades sem qualquer
vinculo empregaticio com a FUNDACAO EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG -
FUOM — mantenedora do UNIFOR-MG.

Paragrafo Gnico. A jornada de atividades dos bolsistas licenciados sera
fixada pelo Coordenador de Area ndo podendo ser inferior a 8 (oito) horas
semanais.

CAPITULO XVI
DOS RECURSOS E DO CUSTEIO DO PIBID/UNIFOR-MG

Art. 46. O gerenciamento dos recursos financeiros e materiais do projeto
PIBID/UNIFOR-MG sera de responsabilidade da Diretoria de Planejamento e
Finangas, auxiliada pela Coordenacéo Institucional do Programa.

Art. 47. Os recursos financeiros do PIBID destinam-se ao custeio das ..o,
atividades do PIBID, conforme Plano de Trabalho enviado 4 CAPES. @»‘ T N

3 ye
Art. 48. Sera concedida uma bolsa para o Coordenador Institucional, umé /[U\ ﬁ%
bolsa para cada Coordenador de Area dos subprojetos, uma bolsa para cada FOR “i“*;f
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Professor Supervisor e uma para cada licenciando bolsista selecionado pelo
programa por meio de editais especificos.

Paragrafo (nico. E prevista uma bolsa para Coordenador de Gestao, se o
programa contemplar de 101 a 200 alunos bolsistas, conforme Portaria 096 de
18/07/2013.

Art. 49. Os valores das bolsas do PIBID serao fixados pela CAPES, de
acordo com sua politica de distribuicao de recursos.

§ 1° A bolsa sera depositada diretamente aos beneficiarios apenas em
conta corrente.

§ 2° A CAPES nédo fara pagamento de bolsas em conta-investimento ou
conta-poupanga.

§ 3° A responsabilidade de abertura de conta corrente & dos beneficiarios
que receberao as bolsas durante a execucéo do projeto.

§ 4° O titular da conta-corrente em que sera efetuado o pagamento da
bolsa deve ser o proprio bolsista.

Art. 50. O custeio das atividades do PIBID/UNIFOR-MG é realizado pela
CAPES, que depositara o valor destinado para este fim, diretamente em conta
corrente do Coordenador Institucional em Conta Pesquisador, no Banco do Brasil.

§ 1° Todos os gastos de custeio do PIBID/UNIFOR-MG deverdo ser
registrados em planilha fornecida pela CAPES, a qual serdo anexadas todas as
notas ou cupons fiscais.

§ 2° Toda e qualquer utilizacdo de recurso financeiro devera ser
previamente solicitada junto ao Coordenador Institucional do PIBID/UNIFOR-MG
gue encaminhara para analise e deferimento da Dlretorla de Planejamento e
Finangas e Dlretona Geral de Ensino.

Art. 51. O recurso destinado para cusieio, e que nao for gasto, sera
devolvido a CAPES por meio de pagamento de Guia de Recolhimento da Unido,
no prazo maximo de um més apos o término do Programa.

Art. 52. Os recursos deverdo ser utilizados de acordoc com a Portaria
CAPES n®096/2013, com o Manual de Orientactes para Execugéo de Despesas
do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia — PIBID e com o
Plano de Trabalho de cada subprojeto da IES, encaminhado pelos
Coordenadores de Area. |
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CENTRO UNIVERSITARIO DE FORMIGA

CREDENGCIAMENTO: Decreto Publicado em 05/08/2004
RECREDENCIAMENTO: Portaria MEC n°® 517, de 09/05/2012

Mantenedora: FUNDAGAO EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG — FUOM

CAPITULO XVil

Art. 53. Casos nao contemplados neste Regulamento seréo resolvidos pela

Comissao de Acompanhamento do PiBID.

' DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54, Ficam revogadas as disposi¢des contrarias.
Este Regulamento entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

/|

i de Sousa ledo

Reitor

Formiga, 22 de agosto de 2014/

Marco An
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