FUNDAGAO EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG - FUOM
CENTRO UNIVERSITARIO DE FORMIGA — UNIFOR-MG

REGULAMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA
NO USO DE ANIMAIS - CEUA/UNIFOR-MG
(Ato de Aprovacio: Resolugio do Reitor n® 65/2015 de 30/10/2015)

FORMIGA - MG
2015




SUMARIO

CAPITULO | - DAS FINALIDADES ..o 1
CAPITULO 11 - DOS PRINCIPIOS .. ..o 1
CAPITULO It - DA ORGANIZACAOD ... 2
Seco [ - Da ComposiC80 E RegISIro ... 2
Sec80 11- Das COMPEIENCIAS . ........c.ooii i e 4
Secgo llf - Das atribuigbes e responsabilidades dos membros da comissdo...................... 6
CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO ... 8
CAPITULO V - DOS PROCEDIMENTOS ..., 9
CAPITULO VI - DOS RECURSOS ..o 10
CAPITULO VIl - DAS PENALIDADES ... oo 11




CENTRO UNIVERSITARIO DE FORMIGA

. LJNE@@ % CREDENCIAMENTO: Decreto Publicado em  05/08/2004
: RECREDENCIAMENTO: Portaria MEC n° 617, de §9/05/2312

Mantenedora: FUNDAGAQO EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG ~ FUOM

REGULAMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA
NO USO DE ANIMAIS - CEUA/UNIFOR-MG
(Ato de Aprovacdo: Resolugdo do Reitor n® 85/2015 de 30/10/2015)

CAPITULO !
DAS FINALIDADES

Art. 1° A Comiss&o de Etica no Uso de Animais - CEUA/UNIFOR-MG - do Centro
Universitario de Formiga — UNIFOR-MG — & uma comissdo permanente, de carater
consultivo, deliberativo, educativo, autbnomo, vinculada a Diretoria Geral de Ensino —
D.G.E. —~ do UNIFOR-MG e constituida, nos termos da Lei n® 11.794, de 08/10/2008 e na
Resolugdo n° 879, de 15/02/2008, do Conselho Federal de Medicina Veterinaria = CFMV.

Paragrafo Unico. O disposto neste Regulamento aplica-se aos animais das
espécies classificadas como Filo Chordata e subfilo verfebrata (exceto o homem).

Art. 2° A CEUA/UNIFOR-MG tem por finalidades assessorar, fornecer consultoria,
analisar e emitir pareceres e certificados quanto aos aspectos éticos de todos os
procedimentos cientificos envolvendo animais, comprovadamente sencientes, bem como
trabalhar pela conscientizagéo e capacitagdo do meio académico quanto a conducio ética
desses procedimentos.

CAPITULO NI
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A utilizac8o cientifica de animais no UNIFOR-MG, comprovadamente
sencientes, e as decisbes da CEUA/UNIFOR-MG estdo subordinadas aocs seguintes
principios:

I - a utilizag&o de animais em atividades de pesquisa, de extensio e em aula deve
~ocorrer somente apds ser provada a sua relevancia para o avango do conhecimento
cientifico, considerando-se a impossibilidade ou a inadequabilidade de utilizacdo de
metodos substitutivos como: modelos matematicos, simulacBes computadorizadas,
sistemas biologicos in vitro ou outro método adequado;

It - os profissionais envolvidos no manejo de animais de experimentacdo devem ter
capacitagdo comprovada para exercer tal fungio e os pesquisadores, além disso, devem
ter qualificag@o para realizar procedimentos experimentais nestes modelos:

Il - a otimizag&o do uso de animais devera ser promovida pelos pesquisadores

sempre que possivel, podendo 0 mesmo animal ser utilizado para mais de uma pesquisa, ‘

desde que:

a) ndo comprometa a qualidade cientifica dos estudos aos quais s3o sujeitos;

b) nao impligue em aumento inaceitavel de sofrimento ao sujeito reutilizado:

C) sirva para a redugdo do tamanho total da amostra.

IV - a escolha da espécie utilizada e a determinacido do tamanho da amostra
devem ser justificadas em fungéo do objetivo do experimento:
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a) o tamanho da amostra deve ser justificado por célculo estatistico como o menor

a garantir resulfados cientificos confiaveis;

b) a espécie utilizada deve ser a mais baixa na escala evolutiva que possa garantir

resultados cientificos confiaveis;

C} nos casos em que os resultados do experimento devam ser extrapolados para

especies distintas da utilizada, a possibilidade da extrapolacéo deve ser justificada;

V - a procedéncia dos animais utilizados em experimento cientifico, sejam animais
de laboratdrio ou de producéo, deve ser comprovada e devidamente justificada, se
necessario;

a) as especies de laboratério devem ser adquiridas em estabelecimentos

legalmente autorizados a sua criacéo;

b) a procedéncia de animais silvestres devera ser analisada por 6rgéo competente,

antes da submiss&o a CEUA/UNIFOR-MG.

VI - aos animais sob experimento devem ser garantidos transporte, alojamento,
alimentagdo, higiene e demais cuidados adequados a espécie, por meio de assisténcia
qualificada, assim como a destinagdo adequada dos mesmos ao término das atividades:

Vli - procedimentos que possam causar dor ou anglistia devem ser desenvolvidos
com sedacgéo, analgesia ou anestesia, devendo ser igualmente observados cuidados com
assepsia e prevencéo de infecgbes (antissepsia), assim como cuidados para minimizar o
desconforto e estresse dos animais em estudo;

Vil - experimentos cujo objetivo seja avaliar reagbes/respostas & dor ou angustia
devergo justificar tal procedimento e comprovar a necessidade dos mesmos para 0
avango do conhecimento e/ou melhoria da qualidade de vida da espécie animal ou da
espécie humana sob estudo;

IX- os pesquisadores devem assumir, na falta de evidéncia cientifica contraria, que
procedimentos que causariam dor em seres humanos causam dor a outras espécies
vertebradas; ‘

X - necessitando de imobilizacéo fisica ou quimica efou de privacdo alimentar ou
hidrica, os pesquisadores devem procurar manter estas condigdes pelo menor periode de
tempo possivel, evitando prolongar a angustia, desconforto e dor;

Xl - ao final do experimento ou quando apropriado, animais que em sobrevida
sofreriam dor ou deficiéncias que ndc possam ser aliviadas, devem ser sacrificados de
forma indolor e rapida.

Paragrafo Gnico. Quando o sacrificio for necessario e para evitar sofrimento ao

animal, deve ser praticado o abate humanitario, de acordo com a espécie e seguindo as
recomendactes da Legislacdo vigente.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGAO

Secio |
Da Composicdo e Registro

Art. 4° A CEUA/UNIFOR-MG deve estar registrada junto aos drgéos competentes.
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Art. 8° Os membros da CEUA/UNIFOR-MG s&o nomeados por ato do Reitor.

Art. 6° A CEUA/UNIFOR-MG estd integrada por:

I - médicos veterinarios e bidlogos;

il - docentes e pesquisadores na area especifica, que utilizam animais no ensino
ou pesquisa cientifica;

I - 1 (um) representante de sociedade protetora de animais legalmente
constituida e estabelecida no Pais.

§ 1° A CEUA/UNIFOR-MG deve ser composta por, no minimo, cinco membros
titulares e respectivos suplentes, sendo constituida por cidad8os brasileiros de
reconhecida competéncia técnica e notdrio saber, de nivel superior, graduado ou pés-
graduado.

§ 2° Os representantes referidos no caput deste artigo tém cada qual um suplente
escolhido ou indicado da mesma forma que o membro titular, para substitui-lo nas suas
faltas e impedimentos e que, em caso de vacancia, a qualquer época, completara o seu
mandato.

§ 3° A auséncia ndo justificada de membro efetivo a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas implica em sua substituicdo na CEUA/UNIFOR-
MG.

§ 4° Em caso de impedimento de algum de seus membros, que comprometa o
quérum minimo, podem ser indicadas pela CEUA/UNIFOR-MG outras pessoas para
atuacé@o temporaria, seguindo os trdmites normais para a nomeagdo do novo membro
designado.

§ 5° Os membros pertencentes ac UNIFOR-MG séo indicados pela Diretoria Geral
de Ensino — DGE — do Centro Universitario de Formiga.

§ 6° A Diretoria Geral de Ensino do UNIFOR-MG indica, entre os membros da
CEUA/UNIFOR-MG, o Presidente e o Vice-presidente para um mandato de 03 (trés) anos,
podendo ser reconduzido por igual periodo;

§ 7° O membro da sociedade civil deve ser indicado pela CEUA/UNIFOR-MG.

Art. 7° A coordenagdo da CEUA/UNIFOR-MG esta a cargo da Coordenacéo do
Centro de ExtensZo, Pesquisa, Poés-graduacéo e Ensino a Distancia — CEPEP -
responsavel pela representacdo da CEUA/UNIFOR-MG em todas as instancias, inclusive
nas assinaturas de pareceres, na alimentaciic de informagdes no Cadastro das
Instituigdes de Uso Cientifico de Animais (CIUCA) e no agendamento de reunides.

§ 1° Os membros da CEUA/UNIFOR-MG, incluindo Presidente e Vice-presidente

nao serao remunerados pela participagéo na CEUA/UNIFOR-MG, devendo, para tanto,
receber convite, de aceite néo obrigatodrio, para exercicio de trabalho voluntario.
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§ 2° O exercicio da Coordenagdo da CEUA/UNIFOR-MG nao sera remunerado,
visto que se trata de funcéo inerente ao cargo do Coordenadar do CEPEP.

Art. 8° Os membros da CEUA/UNIFOR-MG, no exercicic de suas atribuigdes,
terdo independéncia e autonomia na tomada de decisdes, para tanto;

| - deverdo manter sob carater confidencial as informacées recebidas;

il - ndo poderdo sofrer qualquer tipo de pressdo por parie de superiores
hierarquicos e nem pelos interessados no projeto;

Il - ndo deverdo estar submetidos a conflitos de interesses;

IV - deverdo isentar-se de qualquer outro tipo de vantagens pessoais ou de grupo,
resuitantes de suas atividades;

V - deverdo isentar-se da tomada de decis&o, quando diretamente envolvidos em
um projeto em exame.

Art. 9° No caso de violacdo de uma das obrigagdes previstas no artigo anterior ou
de outras atitudes incompativeis com a participagdo na CEUA/UNIFOR-MG, podera haver
o afastamento do membro, desde que a denlncia seja fundamentada e apresentada por
escrito por qualquer integrante da CEUA/UNIFOR-MG, em reunido ordinaria ou
extraordinaria.

§ 1° Sendo julgada procedente a dentincia, a CEUA/UNIFOR-MG nomeara uma
comissdo com irés membros para avaliagdo do processo.

§ 2° Apds a apuragéo dos fatos, o processo devera ser encaminhando & DGE que,
apos analise, podera resolver pelo afastamento do membro.

Art. 10. A comisséo pode designar consultores ad hoc, da instituico ou exteriores
a ela, por necessidade de esclarecimentos técnicos ou para garantir a imparcialidade de
julgamento de parecer.

Secdo |
Das competéncias

Art. 11. Compete a CEUA/UNIFOR-MG:

| - cumprir e fazer cumprir, no ambito de suas atribuicbes, o disposto na Lei n.°
11.794, de 8 de outubro de 2008, nas demais normas aplicaveis e nas Resolucdes
Normativas do Conselho Nacional de Controle de Experimentacio Animal - CONCEA:;

Il - examinar previamente os protocolos experimentais ou pedagagicos aplicaveis
aos procedimentos de ensino e de proietos de pesduisa cientifica a serem realizados na
instituicdo a qual esteja vinculada, para determinar sua compatibilidade com a legislacdo
aplicave!;

HI - manter cadastro atualizado dos protocolos experimentais ou pedagoégicos,
aplicaveis aos procedimentos de ensino e projetos de pesquisa cientifica realizados na
instituicdo ou em andamento, enviando cépia aoc CONCEA, por meio do Cadastro das
InstituicGes de Uso Cientifico de Animais - CIUCA,
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IV - manter cadastro dos pesquisadores e docentes que desenvolvam protocolos
experimentais ou pedagogicos, aplicaveis aos procedimentos de ensino e projetos de
pesquisa cientifica, enviando cépia ao CONCEA, por meio do CIUCA:

V - expedir, no &mbito de suas atribuicdes, certificados que se fizerem necessarios
perante o6rgaos de financiamento de pesquisa, periédicos cientificos ou outras entidades;

VI - notificar imediatamente ao CONCEA e as autoridades sanitarias a ocorréncia
de qualquer acidente envolvendo animais nas instituices credenciadas, fornecendo
informacbes que permitam acgdes saneadoras;

VII - investigar acidentes ocorridos no curso das atividades de criacdo, pesquisa e
ensino e enviar o relatério respectivo ao CONCEA, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data do evento;

VI - estabelecer programas preventivos e realizar inspeces anuais, com vistas a
garantir o funcionamento e a adequacao das instalacdes sob sua responsabilidade, dentro
dos padrdes e normas definidas pelo CONCEA:

IX - emitir parecer consubstanciado por escrito sobre os Protocolos de Pesquisa e
de Ensino que envolvam animais, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apés o
recebimento do Protocolo devidamente instruido:

X - acompanhar a evolugéo do Protocolo de Pesquisa ou de Ensino, por meio do
relatério final, conforme formularic disponibilizado pela CEUA/UNIFOR-MG, observando
que o relatério deve ser enviado 30 (trinta) dias apos o encerramento do projeto, conforme
cronograma.

Xl - solicitar e manter arquivado o relatério final dos projetos realizados na
instituicdo, que envolvam uso cientifico de animais;

XIl - manter a guarda confidencial dos dados obtidos na execucdo de sua tarefa e
arquivamento dos processos completos, pelo prazo de 2 (dois) anos;

XHI - avaliar a qualificacdo e a experiéncia do pessoal envolvido nas atividades de
criagéo, ensino e pesquisa cientifica, de modo a garantir o uso adequado dos animais;

XIV - vistoriar as instalagbes onde se realizam os projetos de pesquisa e os
laboratérios de aula pratica, bem como os locais destinados & criagdo/alojamento dos
animais, cadastrados no UNIFOR-MG;

XV - divulgar normas e tomar decisdes sobre procedimentos e protocolos
pedagogicos e experimentais, sempre em consonancia com as normas em vigor;

XVI - assegurar que suas recomendacdes e as do CONCEA sejam observadas
pelos profissionais envolvidos na criacdo ou utilizagdo de animais;

XVII - receber, de qualquer pessoa fisica ou juridica, dentincias de abuso ou
notificacdo sobre fatos adversos que possam ter alterado o curso normal do estudo
previsto no protocolo apresentado a Comisséo e tomar providéncias previstas neste
Regulamento Interno;

XVIII - decidir pela continuidade, modificago ou suspensio do Protocolo, ao
observar ou receber deniincias de itrregularidades no decorrer do projeto;

XIX - consultar formalmente o CONCEA sobre assuntos de seu interesse, quando
julgar necessario;

XX - desempenhar outras atribuicdes, conforme deliberacdes do CONCEA:

XXI - incentivar a adog¢&o dos principios de refinamento, redugado e substituicio no
uso de animais em ensino e pesquisa cientifica;

XXII - determinar a paralisagao de qualquer procedimento em desacordo com a Lei
11.794, de 2008, na execugdo de atividades de ensino e de pesquisa cientifica, até que a
iregularidade seja sanada, sem prejuizo da aplica¢do de outras sangées cabiveis:

REGULAMENTO INTERNO DA GOMISSAC DE ETICA NO USC DE ANIMAIS — CEUA




CENTRO UNIVERSITARIO DE FORMIGA

CREDENCIAMENTOQ: Decreto Publicado em 05/08/2004
RECREDENCIAMENTO: Portaria MEC n° 517, de 09/05/2012

Mantenedora: FUNDAGAO EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG — FUCM

a) quando se configurar a hipdtese prevista no inciso XXl deste artigo, a omisséo
da CEUA/UNIFOR-MG acarretara san¢des & instituicdo, nos termos dos artigos 17
e 20 da Lei 11.794, de 2008;

b) das decisdes proferidas pela CEUA/UNIFOR-MG cabe recurso, sem efeito
suspensivo, ac CONCEA,

¢) os membros da CEUA/UNIFOR-MG responderio pelos prejuizos que, por dolo,
causarem as atividades de ensino ou de pesquisa cientifica propostas ou em

andamento;
d) os membros da CEUA/UNIFOR-MG estio obrigados a resguardar os direitos
de propriedade intelectual e segredo industrial, sob pena de responsabilidade.

Art. 12. A CEUA/UNIFOR-MG realiza reunides ordinarias semestrais e,
extracrdinarias, guando necessario.

Paragrafo unico. As reunides devem ser registradas em ata.

Art. 13. A CEUA/UNIFOR-MG deve encaminhar anualmente ao CONCEA, por
meio do CIUCA, relatério das atividades desenvolvidas, até o dia 31 (trinta e um) de
marg¢o do ano subsequente, sob pena de suspensio das atividades.

Secao il
Das atribuigdes e responsabilidades dos membros da comisséo

Art. 14. S&o atribuicbes da Coordenacdo da CEUA/UNIFOR-MG:

| - convocar as reunides da CEUA/UNIFOR-MG e delas participar, com direito a
voto, inclusive de desempate;

Il - representar a CEUA/UNIFOR-MG em suas relacdes internas e externas;

HI - executar as deliberacées da CEUA/UNIFOR-MG;

IV — atualizar as informacdes da CEUA-UNIFOR-MG no CIUCA, inclusive, gquando
houver alteracfes de seus membros;

V - propor normas administrativas e técnicas para a aprovagio do Conselho
Universitario do UNIFOR-MG;

VI - convidar qualquer membro dos projetos avaliados para esclarecimentos
adicionais;

VIt - constituir comissdes para assuntos especificos;

VI - designar consultores ad hoc apds aprovagio da DGE;

IX - organizar relatérios e envia-los aos 6rgaos competentes;

X - solicitar a exclusdo e substituicdo de membro que faltar a mais de trés reunides
consecutivas ou a cinco reunides alternadas da CEUA/UNIFOR-MG, sem ter
apresentando ao Presidente justificativa por escrito da sua auséncia:

Xl - representar a CEUA/UNIFOR-MG ou indicar substituto em congressos, foruns,
simpodsios ou outras atividades relacionadas a atuacdo da CEUA/UNIFOR-MG.

Art. 15. S&o atribuicdes do Presidente da CEUA/UNIFOR-MG:
| - presidir as reunides da CEUA/UNIFOR-MG, com direito a voio;
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Il - suscitar pronunciamento da CEUA/UNIFOR-MG quanto as questbes relativas
aos projetos de pesquisa;

Il - indicar, dentre os membros da CEUA/UNIFOR-MG, os relatores dos projetos
de pesquisa;

IV - indicar membros para realizacdo de estudos, levantamento e emissdo de
pareceres necessarios a consecucio da finalidade da Comissao.

Paragrafo tnico. O representante da sociedade civil podera ser indicado como
relator de projeto de pesquisa quando capacitado para tal.

Art. 16. Sao atribuigbes dos membros da CEUA/UNIFOR-MG:

| - participar das reunides ordinarias e extraordinarias, quando convocados;

Il - relatar os Protocolos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, em reunidc da
Comisséo;

ill - proferir voto ou parecer e manifestar-se a respeito de matérias em discussao;

IV - assegurar o sigilo sobre o assunto de que trata o Protocolo de Pesquisa e
sobre 0s resultados dos pareceres, sob pena de responsabilidade pessoal;

V - verificar a instrugdo do protocolo, a garantia dos procedimentos estabelecidos,
a documentacao e registro dos dados gerados no decorrer do projeto, o acervo de dados
obtidos, os recursos humanos envolvidos e os relatérios finais dos projetos;

VI - desempenhar as fungdes que lhes forem atribuidas pela Coordenagao ou pelo
Presidente;

Vil - apresentar proposigSes sobre as questdes atinentes a Comisso;

VI - sugerir consultores ad hoc ou representantes da sociedade civil para a
aprovagdo do Colegiado;

IX - justificar a auséncia com devida antecedéncia.

Art. 17. Séo atribuicbes dos pesquisadores, docentes e responsaveis técnicos por
atividades experimentais, pedagogicas ou de criagdo de animais:

| - assegurar o cumprimento das normas de criagdo e uso ético de animais;

It - submeter a CEUA/UNIFOR-MG proposta de atividade, especificando os
protocolos a serem adotados;

Il - apresentar & CEUA/UNIFOR-MG, antes do inicio de qualquer atividade, as
informagbes e a respectiva documentacdo, na forma e conteldo definidos nas
Resoluciies Normativas do CONCEA:

IV - assegurar que as atividades serdo iniciadas somente apés decisdo técnica
favoravel da CEUA/UNIFOR-MG e, quando for o caso, da autorizacdo do CONCEA,;

V - solicitar a autorizag@o prévia a CEUA/UNIFOR-MG para efetuar qualguer
mudanga nos protocolos anteriormente aprovados;

VI - assegurar que as equipes técnicas e de apoio envolvidas nas atividades com
animais recebam treinamento apropriado e estejam cientes da responsabilidade no trato
dos mesmos;

VIi - notificar 8 CEUA/UNIFOR-MG as mudancas na equipe técnica;

VIl - comunicar a CEUA/UNIFOR-MG, imediatamente, todos os acidentes com
animais, relatando as agbes saneadoras porventura adotadas;

IX - estabelecer junto a instituicdo responsavel mecanismos para a disponibilidade
& a manutengao dos equipamentos e da infraestrutura de criagdo e utilizacso de animais
para ensinc e pesquisa cientifica;
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X - fornecer a CEUA/UNIFOR-MG informacdes adicionais, quando solicitadas, e
atender a eventuais auditorias realizadas;

Xl - elaborar e apresentar os relatorios 8 CEUA/UNIFOR-MG, dentro do prazo pré-
estabelecido.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 18. A CEUA/UNIFOR-MG esta sediada no campus do UNIFOR-MG e sua
estrutura administrativa € composta por Coordenagdo, Presidente, Vice-presidente e
membros.

Art. 19. A CEUA/UNIFOR-MG relne, ordinariamente, uma vez por semestre e,
extraordinariamente, por convocagdo da Coordenagdo, em comum acordo com o
Presidente, ou por decisdo da maioria dos membros.

§ 1° As reunibes extraordinarias devem ser convocadas com antecedéncia minima
de 72 horas.

§ 2° O calendario das reunides ordinarias deve ser estabelecido e divulgado
semestraimente e deve ser definido de maneira a minimizar o conflito com as demais
obrigacbes profissionais dos membros da Comissio.

Art. 20. As reunides s8o instaladas somente com a presenga da maioria simples
dos seus membros.

Art. 21. A CEUA/UNIFOR-MG néo analisa ou emite parecer qualquer referente a
projetos ja executados ou em andamento.

Art. 22. O parecer emitido pelo relator sobre cada Protocolo sera apreciado e
votado em reunido plenaria.

Art. 23. A CEUA/UNIFOR-MG pode emitir parecer a respeito de matérias
especificas ou matérias nas quais este Regulamento & omisso, tais como, dentre outros:

| - formato dos protocolos e dos pedidos de andlise pela comiss3o;

Il - formato do(s) relatério(s) de prestacio de contas;

I - métodos aceitaveis de sacrificio humanitario;

IV - tabelas de risco e severidade de procedimentos;

V — recomendacdes para a destinagdo dos animais sujeitos do estudo;

VI - recomendagdes para uso de analgesia e anestesia.

Art. 24. Os membros da CEUA/UNIFOR-MG estdo obrigados, por sigilo
profissional, a resguardar segredos técnicos, cientificos ou industriais que venham a
conhecer no exercicio de suas funcées na Comissao.

REGULAMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA NO USO DE ANIMAIS - CEUA




CENTRO UNIVERSITARIO DE FORMIGA

' um!gmﬁ CREDENCIAMENTO: Decreto Publicado em 05/8/2004
RECREDENCIAMENTQ: Portaria MEC n® 517, de 09/05/20%2

Mantenedora: FUNDAGAO EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG — FUOM

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 25. Os pesquisadores, docentes e responsaveis técnicos por atividades
experimentais, pedagégicas ou de criagdo de animais devem ter conhecimento, na
integra, do teor da Lei n® 11.794, de 08/10/2008.

Art. 26. Os pesquisadores, docentes e responsaveis técnicos por atividades
experimentais, pedagégicas ou de criagdo de animais devem encaminhar o protocolo
respectivo a CEUA/UNIFOR-MG, preliminarmente & execucéo do mesmo.

Art. 27. Os Protocolos de Ensino e Pesquisa sujeitos & analise da CEUA/UNIFOR-
MG devem ser estruturados, como discriminado no formulério unificado para solicitacéo
de autorizag&o para uso de animais em ensino efou pesquisa, disponivel na pagina do
Centro Universitario de Formiga, link Pesquisa, link Comissdo de Etica no Uso de
Animais. '

Paragrafo unico. Os Protocolos de Ensino ou de Pesquisa submetidos a
CEUA/UNIFOR-MG devem conter todas as informagdes e documenios solicitados no
formulario a que se refere o caput deste artigo, sob pena de n&o serem analisados.

Art. 28. Os Formulérios Unificados devem estar acompanhados de projeto
detalhado, oficio de encaminhamento que deve incluir titulo do projeto, nome completo da
equipe de pesquisadores, objetivos e data de inicio e término da pesquisa e 2 (dois)
artigos (formato pdf) relacionados a Pesquisa (enfoque ao que se refere aos animais).

§ 1° Especificamente para os Protocolos de Ensino, sujeitos a analise da
CEUA/UNIFOR-MG devem, também, ser encaminhados ac CEPEP: o programa da
disciplina, incluindo o cronograma da(s) aula(s) pratica(s).

§ 2° Para os Protocolos de Ensino certificados pela CEUA/UNIFOR, por
prazo indeterminado, os pesquisadores, docentes e responsaveis técnicos
devero solicitar a Comissdo, por meio de formulario préprio, devidamente
preenchido, a autorizagdo para uso do mesmo apresentando, ainda, o programa
da disciplina e o cronograma das aulas praticas.

Art. 29. Consideram-se autorizados para execugio os projetos gue estiverem em
acordo com os preceitos da Lei n® 11.794, de 8 de outubro de 2008, do Decreto n° 6.899,
de 15 de julho de 2009 e com as normas editadas pelo Conselho Nacional de Controle da
Experimentagdo Animal (CONCEA).

§ 1° Quando o protocolo de procedimentos preencher todos os requisitos éticos, é

emitido um Certificado conforme orientacdo técnica N° 5. de 27 de abril de 2015, do
Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal ~ CONCEA.
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§ 2° Se protocolo necessitar de maiores esclarecimentos ou forem recomendadas
alteragbes nos procedimentos ou, ainda, ferir as recomendacdes vigentes de maneira
insanavel, o responsavel ¢ notificado mediante correspondéncia especifica
informando as razfes gue fundamentaram a decisdo da CEUA/UNIFOR-MG.

§ 3° O responsével notificado tem o prazo de 30 (trinta) dias, no maximo, para
realizar as corregbes ou proceder as justificativas necessarias a nova andlise pela
CEUA/UNIFOR-MG, sendo retirado definitivamente de pauta e arquivado, caso nio haja
manifestagdo dentro do prazo estipulado.

Art. 30. A aprovacdo de um Protocolo de pesquisa ou ensino tem a validade
proposta no cronograma de sua execugdo, podendo ser suspenso ou revogado, a
qualquer momento, caso sejam constatadas irregularidades na sua execucéo.

Paragrafo 4nico. Em caso de alteragcdo do cronograma, o pesquisador
responsavel devera solicitar prorrogacao da validade.

Art. 31. Os Protocolos de Pesquisa sdo registrados e classificados por ordem
cronolégica de entrada, sendo distribuidos aos membros relatores de forma aleatéria e
igualitaria, cabendo ao parecerista informar sobre eventuais conflitos de interesse diante
do projeto a ser avaliado.

Art. 32, Apos entrar em pauta, a matéria deve ser, obrigatoriamente, votada no
prazo maximo de até 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 33. A responsabilidade do pesquisador é indelegavel, indeclinavel e
compreende 0s aspectos éticos e legais.

Art. 34. Uma vez aprovado o projeto, a CEUA/UNIFOR-MG passa a ser
corresponsavel no que se refere aos aspectos éticos da pesquisa.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 35. Das decisdes proferidas pela CEUA/UNIFOR-MG, cabe pedido de
reconsideracéo a propria CEUA/UNIFOR-MG- UNIFOR-MG, devidamente justificado, no
prazo maximo de 10 dias, contados a partir da comunicagio da CEUA/UNIFOR-MG ao
interessado do teor da decisio.

Art. 36. Caso n&o seja reconsiderada a sua decisdo, a CEUA/UNIFOR-MG, no
prazo de 15 (quinze) dias, encaminha o recurso a Diretoria Geral de Ensino - DGE - do
UNIFOR-MG.

Art. 37. A DGE deve julgar o recurso no prazo de até 30 (trinta) dias, a partir do
recebimentio dos autos encaminhados pela CEUA/UNIFOR-MG.
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CAPITULO Vi
DAS PENALIDADES

Art. 38. Em caso de no cumprimento do protocolo aprovado pela CEUA-UNIFOR-
MG e/ou constatagéo de pratica contraria aos principios éticos da utilizagdo de animais, a
DGE pode tomar as seguintes atitudes, conforme o grau de violac&o, dolo ou reincidéncia:

| - solicitar ao pesquisador modificacdo nos procedimentos;

It - solicitar ac pesquisador a suspensdo temporaria da pesquisa, atividade didatica
ou de extensgo;

[l - revogar pareceres e certificados anteriormente expedidos, comunicando aos
orgaos de fomento e as revistas cientificas;

IV - requerer a instaurac@o de sindicancia interna sobre eventuais irregularidades
na condugdo da atividade.

Art. 39. Ao responsavel por projeto que tenha obtido parecer desfavoravel ou cuja
autorizagdo para a execucdo tenha sido suspensa ou revogada, é vedada a realizacdo do
projeto de pesquisa, sob pena das medidas administrativas efou judiciais cabiveis.

Art. 40. Quando a CEUA/UNIFOR-MG suspeitar de risco ético ndo diretamente
ligado ao bem-estar dos animais empregados na atividade, tais como riscos ambientais
ou comprometimentos a biosseguranga, pode remeter o projeto ao érgdo competente e
condicionar a emisséo do certificado de adequacao ética a aprovagdo do projeto por parte
deste.

_ CAP{TULO VIlI ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. O presente Regulamento somente podera ser alterado, mediante proposta
de pelo menos 2/3 dos membros da CEUA/UNIFOR-MG e com aprovacdo do Conselho
Universitario.

Art. 42. A CEUA/UNIFOR-MG observa o recesso estabelecido no calendario dos
Cursos de Graduacdo do UNIFOR-MG.

Art. 43. A CEUA/UNIFOR-MG adaptard suas normas de funcionamento as
resolucdes do CONCEA ou de outro érgéo legalmente constituido que venha a sucedé-lo.

Art. 44. Os casos ndo previstos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente
Regulamento ser&o dirimidos pelos membros da CEUA/UNIFOR-MG.

Art. 45. Este Regulamento entra em vigor nesta data, revogando a Resolucio n°
29/2012 de 09/04/2012.

Formiga, 30 de outubro de 2015
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