ROTINAS TRABALHISTAS

Apresentação

Os cursos de Ciências Contábeis, Administração e Direito lidam, diuturnamente, com causas afeitas ao Direito do Trabalho, mas, nem sempre, é possível visualizar sua aplicação prática. Nesse sentido, o intuito é que profissionais da área e demais interessados possam participar do curso, aprendendo ou se aperfeiçoando nas rotinas trabalhistas. 

Objetivo 

Levar o participante ao aprendizado e à atualização das Rotinas Trabalhistas.

Público-alvo

Pessoas que atuam na área ou tenham interesse de ampliar seus conhecimentos.

Documentos para matrícula
· Cópia da identidade  

· CPF

· Comprovante de residência

· Declaração de escolaridade 

Pré-requisitos

· 18 anos completos

· Ensino Médio completo 

Matrícula

Período: de 13 de junho a 13 de julho, de segunda a sexta, das 8:00 às 21:00h, e, aos sábados, das 8:00 às 11:00h, exceto feriados 

Locais: na CAE – Central de Atendimento ao Estudante – UNIFOR-MG – Av. Dr. Arnaldo de Senna, 328, prédio 1,  ou pelo site www.uniformg.edu.br
Endereço para envio de documentos

Centro Universitário de Formiga – UNIFOR-MG

A/C – CEPEP

Avenida Dr. Arnaldo de Senna, 328, bairro Água Vermelha, Formiga-MG

CEP: 35.570-000

Conteúdo programático
Carga horária

1. Breve histórico do direito do trabalho 
4 h/a

2. Documentos exigidos para contratação
2 h/a

3. Terceirização
2 h/a

4. Jornada de trabalho: trabalho noturno, trabalho de menor, horas extras, banco de horas, intervalos para descanso, descanso semanal remunerado, faltas e atrasos
4 h/a

5. CAGED, RAIS, DIRF, GFIP, PIS
2 h/a

6. Calendário de obrigações trabalhistas
2 h/a

7. Registo de presença, faltas e atrasos
2 h/a

8. Salário, remuneração, adicionais, 13º salário, férias e descontos
4 h/a

9. Plano de cargos e salários 
2 h/a

10. Participação nos lucros
2 h/a

11. Tributação na folha de pagamentos
2 h/a

12. Poder disciplinador do empregador
2 h/a

13. Formas de rescisão do contrato de trabalho e aviso prévio
2 h/a

14. Cálculo de verbas rescisórias, prazos para quitação e homologação
4 h/a

15. Segurança do Trabalho e Qualidade de Vida
4 h/a

Carga horária total: 40h/a

Certificação: frequência mínima de 75%

Modalidade: extensão

Investimento: matrícula de R$40,50 + 05 mensalidades de R$40,50
Número mínimo de alunos para formação de turma: 30 

Aulas: aos sábados, das 7:50h às 11:00h

Início: 13 de agosto

Dias previstos

MÊS
DIAS

Agosto 
13, 20 e 27 

Setembro 
03, 10, 17 e 24 

Outubro 
01, 08 e 22 

* No decorrer do curso, as datas estão sujeitas a alterações, conforme disponibilidade de professor. Nesse caso, os alunos serão previamente comunicados.  

