FUNDACAO EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG - FUOM N .
Mantenadora da Cenlro Universitdrio de Formiga-MG U N E % @ R
CHP.J: 20.504.128/000 146

Edital de Processo Seletivo n° 001/2015

Processo Seletivo para contratacdo imediata e formagéo de
cadastro de reserva para as vagas que porventura possam vir
a existir no quadro de funcionarios da FUNDACAO
EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG - FUOM

A FUNDACAO EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG - FUOM, pessoa juridica de direito privado, por
intermédio de seu presidente, Prof. Marco Antonio de Sousa Ledo, torna ptblico que estdo
abertas as inscrigdes ao Processo Seletivo para contratagao imediata e formag&o de cadastro de
reserva para as vagas que porventura possam vir a existir no seu quadro de funcionarios, visando
ao preenchimento gradual de vagas, com validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual perfodo.

O Processo Seletivo sera coordenado e executado pefo Conselho Superior de Normas e Diretrizes
da FUNDAGAO EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG - FUOM.

(1 DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS B

11 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou forem
criados na sua vigéncia. Os cargos, o nimero de vagas, remuneragdo, requisitos e
escolaridade exigida, jornada de trabalho e taxa de inscrigdo s#o os constantes do Anexo |,
parte integrante deste Edital.

1.2 As atribuigdes dos cargos constam do Anexo Il do presente Edital.

13 Local de frabalho; FUNDAGAO EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG - FUOM, incluindo
unidades mantidas e filiais.

1.4 Apbs contratagdo, os candidatos aprovados no Processo Seletivo terdo suas relagbes de
trabalho regidas pela CLT.

i5 O candidato, ao se inscrever para este Processo Seletivo, assume o0 compromisso de
obedecer e cumprir as normas e exigéncias contidas no presente Edital.

1.6 O candidato podera inscrever-se somente para 01 (um) cargo, visto que as provas serdo
realizadas no mesmo dia.

1.7 N&o poderd ser investido no cargo o candidato que ndo atender, a época da investidura,
todas as exigéncias contidas neste Edital.

[ 2 DA INSCRIGAO

2.4 Periodo: do dia 03 ao dia 25 de novembro de 2015.
9.2 Ainscrigio seré realizada, exclusivamente, via internet, no endereco eletrdnico concurso.uniformg.edu.br

23 Parainscrever-se, o candidato devera:

a) acessar 0 enderego eletronico concurso.uniformg.edu.br e preencher corretamente a Ficha de
Inscrigéo;

b) conferir e confirmar os dados cadasirados;

¢) gerar e imprimir o boleto bancatio;

d) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancéaria em
seu horario normal de funcionamento, até o dia 25 de novembro de 2015. Em caso de feriado ou
evento, no dia 25 de novembro, que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro
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dia 0til que anteceds o feriado como data final para realizagéo do pagamento da taxa de inserigao,
desde que o pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital.

2.4 Nio serdo aceitas inscrigses por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia
ou deposito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas,
agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra via que néo a especificada neste Edital.

2.5 Nao sera valida a inscrigo realizada em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens 2.1, 2.2,
23e24.

2.6 O comprovante de pagamento do candidato seré o boleto, devidamente quitado. Para esse fim, o boleto
devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a
data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

2.7 O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou
jato de tinta para possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do codigo de harras.

2.8 Para qualquer divida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento da Ficha de Inscrigao, o
candidato devera entrar em contato com a FUNDAGAQ EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG - FUOM, na
Central de Atendimento ao Estudante — CAE , tel. 037-3329 1408, das 08:00 &s 13:00 horas de segunda
a sexta-feira.

2.9 A conferéncia dos dados é de responsabifidade do candidato.

[3 OUTRAS INFORMAGGES SOBRE AS INSCRIGOES

3.1 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tAcita aceitagéo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em refag8o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 Qualquer informago falsa ou inexata por parte do candidato na ficha de inscrigo ou quando da
apresentagéo de documentagdo necessaria implicara na perda de todos os direitos ao Processo Seletivo.

3.3 A taxa de inscrig8o, uma vez paga, somente seré devolvida nos seguintes casos:

a) cancelamento do Processo Seletivo;
b) alteragéo da data de realizagéo das provas;
¢) exclusio do cargo para o qual houve a inscrigdo.

3.4 A devolugo, nos casos enumerados acima, 0correra no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da
data de requerimento do candidato.

3.5 Efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida alteragao ou troca de cargo.

3.6 A impresséo do Comprovante Definitivo de inscrigdo — CD! dos candidatos inscritos € obrigatoria e de
responsabilidade exclusiva do candidate. O CDI estard disponivel no enderego eletrdnico
concurso.uniformg.edu.br, nos dias 03 e 04 de dezembro de 2015. O candidato que tiver dificuldade de
acesso & internet poderd comparecer diretamente na Central de Atendimento ao Estudante — CAE,
localizada no Campus Universitario — UNIFOR-MG, prédio 1, primeiro andar, na Av. Dr. Amaldo de
Senna, 328, Agua Vermelha, em Formiga-MG, no horério das 08:00 &s 13:00 horas nos dias 03 e 04 de
dezembro de 2015 munido de CPF e namero de inscriggo. Sera disponibilizado, no endereco acima
citado, pessoal capacitado para atender o candidato.

3.7 A FUNDAGCAO EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG - FUOM n#o se responsabiliza por solicitagéo de
inscrigdo nfo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem tecnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que fal disposicdo so sera valida se as falhas
ocorridas ndo forem de responsabilidade dos organizadores.

[4 DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

—
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4.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de se inscreverem no presenle Processo
Seletivo, em cargos cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, para
as quais serdo reservados 20% (vinte por cento) dos nimeros de vagas para o cargo de Servicos
Gerais, conforme discriminado no Anexo |.

4.2 Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato ¢ direito de concorrer as vagas reservadas
aquelas identificadas nas categorias contidas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99.

4.3 O candidato portador de deficiéncia, no ato de inscrigdo, além de abservar os procedimentos descritos
neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é portador de deficiéncia;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;
¢) informar se necessita de condigéo especial para a realizagéo das provas e especifica-la.

4.3.1 O candidato que nao fizer tal solicitagdo tera o mesmo tratamento oferecido aos demais
candidatos, ndo Ihe cabendo qualquer reivindicagio a esse respeito no dia da prova ou
posteriormente.

4.3.2 O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condigfes especiais previstas neste
Edital, participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao contelido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ac local de
aplicagéo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

4.4 O candidato portador de deficiéncia classificado, se convocado para os procedimentos pré-admissionais,
sera submetido a exame medico especifico para comprovagdo da necessidade especial declarada e
avaliacdo entre a compatibilidade da necessidade de que é portador e as atividades a serem
desempenhadas.

45 Seré desclassificado o candidato cuja necessidade for considerada incompativel com as atribuigbes do
cargo ou se constatada inexisténcia da necessidade especial declarada, sendo que, comprovada a
existéncia de ma fé, podera haver prejuizos de ordem administrativa, civil e criminal,

4.6 Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, as mesmas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com esfrita observancia da ordem classificatoria.

| 5 DAS PROVAS

5.1 O Processo Seletivo constara de provas Objetivas de Miltipla Escolha, REDACAQ (para o cargo que a
exigir) e Prova Prética (para o cargo que a exigir) conforme ANEXO |,

5.2 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio, sera aplicada a todos os candidatos e
tera duragdo méaxima de trés horas.

53 Cada questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha comporta apenas uma resposta correta dentre 04
{quatro) alternativas oferecidas: "A, B, Cou D".

5.4 A Prova Objetiva de Miltipla Escolha valerd 100 {cem) pontos e serd aprovado o candidato que obtiver,
no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos.

5.5 O Programa para a Prova Objetiva de Mitipta Escolha faz parte do ANEXO 1V deste Edital.

56 A provade REDAGAO tem carater apenas classificatorio.

5.7  Os critérios de corregdo da REDACAQ e suas pontuagdes constam do ANEXO IV deste edital.

58  Sera automaticamente efiminado todo e qualquer candidato que néo obtiver, no minimo, 60% (sessenta
por cento) dos pontos previstos para a Prova Objetiva de Maltipla Escolha.

5.9 Somente serdo corrigidas as redagbes dos candidatos que obtiverem, no minimo, 60% (sessenta por
cento) dos pontos na Prova Objetiva de Mittipla Escolha.

510 Havera PROVA PRATICA, de caréter classificatdrio e eliminatdrio, para os candidatos inscritos no
cargo de Assistente Académico.

511 A PROVA PRATICA valera 100(cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
60%(sessenta por cento) dos pontos. Ao seu resultado, ndo cabera recurso.
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Seréo convocados para a Prova Prética os 10{dez) candidatos habilitados e melhor classificados na
Prova Objetiva de Multipla Escolha, bem como os candidatos empatados na ultima classificagio
considerada para este fim, ficando os demais eliminados do Processo Seletivo.

As provas praticas serdo realizadas em horarios e locais a serem divulgados no site:
concurso.uniformg.edu.br no dia 16 de dezembro de 2015.

Nao havera segunda chamada da PROVA PRATICA por auséncia do candidato, seja qual for o motivo
alegado.

O candidato que faltar 8 PROVA PRATICA sera eliminado do Processo Seletivo.

A classificagdo final dos candidatos sera feita pelo somatorio dos pontos obtidos na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, na REDACAO (quando houver) e na PROVA PRATICA (quando houver) em ordem
decrescente, observados os critérios de desempate constantes do Edital.

A candidata lactante poderd amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve 1 (um)
acompanhante que ficara em local determinado pela Coordenagdo do Processo Seletivo e serd
responsavel pela guarda da crianga. Durante o periodo de amamentagio, a candidata lactante seré
acompanhada por fiscal que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigtes
estabelecidos, ndo havendo compensagio desse periodo no tempo de duragao da prova.

| 6 DAREALIZAGAO DAS PROVAS

6.1

6.2
6.3

6.4
6.5

6.6

6.7
6.8

6.9

6.10
6.11

6.12

As provas desle Processo Seletivo serdo aplicadas no dia 05 de dezembro de 2015, no campus da
FUNDAGAO EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG - FUOM, na Av. Dr. Amaldo de Senna, 328, Agua
Vermetha, em Formiga-MG, no horario das 09:00 &s 12:00 horas.

Em hipdtese alguma, o candidato podera fazer prova fora da data, do horario e do local estabelecidos
no Cartéo Definitivo de Inseri¢do — CDI.

O candidato deveri comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30
{trinta} minutos do horario previsto para o inicio da mesma, portando Cartdo Definitivo de scrigao -
CDf e documento de identidade. O candidato devera levar lapis, borracha, caneta esferografica azul ou
preta.

Néo havera tolerancia no horéario estabelecido para o inicio da prova.

0O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova s6 sera permitido no horario estabelecido,
apresentando o Cartéo Definitivo de Inscrigdo — CDI e o documento de identidade com foto.

Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA efc)), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

O documento devera estar em perfeitas condi¢des, a fim de permitir, com clareza, a identificacao do
candidato.

Nédo serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-
identificaveis efou danificados.

O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia
em orgéo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagio da prova e sera
submetido a identificacéo especial que compreende a cofeta de assinatura e impressdo digital em
formulario proprio.

O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade.

O candidato ndo poderé ausentar-se da sala de realizagdo de sua prova sem acompanhameanito do
Fiscal.

Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca, ndo devolver o Cartao
de Respostas e a PROVA DE REDACAO (quando o cargo a exigir).
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Em caso de perda do Cartéo Definitivo de Inscrigéo — CDI, ¢ candidato podera entrar em contafo com a
Coordenagéo do Processo Seletivo pelo telefone 0800 283 0494, até o dia 04 de dezembro de 2015.
Os portdes seréio fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato gue chegar
apos o fechamento dos portdes tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

N&o serd permitida, em hipbtese alguma, a entrada de candidatos no local de realizagéo das provas
apos o fechamento dos portdes.

E proibido, durante a realizagéo das provas, o porte de arma ou de qualquer equipamento elfetronico
como relogio, telefone celular, pager, beep ou calculadora, agendas eletrnicas ou similares, walkman,
gravador, pafm-top, notebook, tablets, canetas eletrdnicas ou quaiguer outro receptor de mensagens.
Durante as provas, & proibida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre 0s candidatos, bem
como a ufilizag&o de livios, dicionarios, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes.

N&o havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletrénicos ou similares, néo
possuindo a FUNDAGAO EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG - FUOM qualquer responsabilidade sobre
0s mesmos por eventual extravio, perda, furto, dentre outros.

N&o serd permitida a enfrada de candidatos usando ou portando boné ou similares na sala de
aplicac¢éo de prova.

Os 3 (trés) tltimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apés aposicdo de suas respectivas
assinaturas no verso da Lista de Presenga, com a devida validagéo do Fiscal de Sala.

As instrugdes constantes do Caderno de Prova e do Cartdo de Respostas complementam este Edital e
deveréo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

Na realizagéo das Provas, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou modo
de resolvé-las.

O candidato devera preencher o Cartdo de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréafica,
tinta azul ou preta, 0 espago correspondente a alternativa escolhida. O Cartdo de Respostas sera o
unico documento vélido para efeito de corregdo da Prova Objetiva de Mltipla Escolha.

Sera considerade nulo o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva de Multipla Escolha que estiver
marcado a lapis, bem como sera considerada nula a redagéo elaborada a lapis.

O candidato ndo podera amassar, mothar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o Cartéo de
Respostas e a PROVA DE REDAGAO, bem como identificar-se, de qualquer forma, nos mesmos, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

Em nenhuma hipotese, havera substituigdo do Cartéo de Respostas e da folha de redag&o, por erro do
candidato.

O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Sala, ao terminar as provas ou findo o
prazo limite para sua realizagéo, o Caderno de Prova, o Cartdo de Respostas devidamente preenchido
¢ a PROVA DE REDAGCAO (quando ¢ cargo a exigir).

Néo serdo atribuidos pontos as questoes do gabarito que apresentarem rasura, duplicidade de
resposta (mesmo que uma delas esteja correta) ou que estiverem em branco.

A corregédo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serd por sistema eletrdnico de processamento de
dados, consideradas, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartéo de Respostas.

A duragéo das provas sera de 03 (Irés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente
ap6s cinquenta minutos do seu inicio.

O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura e transcricdo das respostas para o Cartéo de
Respostas.

O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado, pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo, no dia 05 de dezembro de 2015, no site concurso.uniformg.edu.br.
Na&o haverd segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.
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6.34 Néo havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 8 e seus subitens, deste
Edital.
6.35 Nao havera prova em condigdes especiais, exceto para os candidatos que se enguadrarem no item 4,
deste Edital.
6.36 Né&o serdo permitidos, em nenhuma hipdtese, o ingresso e a permanéncia de pessoas esiranhas ao
Processo Seletivo no estabelecimento de aplicagéo das provas.
6.37 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizagéo das provas;
b) ndo apresentar o Cartdo Definitivo de Inscrigdo — CDI ~ & o documento de identidade ou
equivalente com foto (em caso de perda ou roubo do documento, o candidato deveré apresentar o
Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 6.9);
¢) ausentar-se do recinto da prova sem permisséo ou praticar ato de incorregdo ou descoresia com
qualquer examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da realizagéo das provas;
d} ulifizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 6.16 ¢ 6.17;
e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;
f) quebrar o sigilo da prova mediante qualqier sinal que possibilite a identificagéo;
) ao lerminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Sala o Caderno da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, o Cartéo de Respostas e a PROVA DE REDAGAO (para o cargo que a exigir).
h) ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento do Fiscal;
[} utilizar-se de processos ilicitos na realizag8o da prova, se comprovado posteriormente, mediante
analise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;
[} utilizar ou tentar uilizar meios fraudulentos para obter aprovagio propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo:
k) portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para o respectivo porte;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
m) permanecer no local apos a conclusdo e entrega da prova.

[ 7 DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE B

7.1 O resultado final do Processo Seletivo sera ordenado por cargo, em ordem decrescente, de acordo com a
soma do fotal de pontos obtidos nas provas Objetiva de Multipla Escolha, Redag&o {quando houver), e
PROVA PRATICA (quando houver) - com indicagdo de pontos em cada prova. Os candidatos que, no ato
da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte).

7.2 Para efeifo de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuagdo, inclusive os
portadores de necessidades especials, teré preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade mais elevada dentre aqueles que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
(Paragrafo {nico do Art. 27 da lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b} tiver idade mais elevada dentre aqueles que tenham idade inferior a 60 (sessenta) anos, observando,
inclusive, o dia e més do nascimento e ndo apenas o ano;

¢) tiver obtido o maior nimero de pontos no contelido “conhecimentos especificos”. Quando nao houver
questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado:

d) obtiver o maior nimero de pontos na PROVA DE REDACAQ, se houver.

[8 DOS RECURSOS
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8.1 Caberé recurso, desde que devidamente fundamentado, preenchide e identificado, conforme ANEXO IIf,
dirigido & FUNDAGAO EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG - FUOM nos dias 07, 08 e 09 de dezembro de
2015.

8.1.1 Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questéo
devera ser apresentada em folha separada.

8.1.2 Para interposi¢do de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis para consulta no site
concurso.uniformg.edu.br, a partir de 07 de dezembro de 2015.

8.2 N&o cabera recurso contra a PROVA DE REDACAO.

8.3 Se houver alteragdo do Gabarite, por forga de impugragtes e se do exame do recurso ocorrer anulagio
de questdo, seja administrativamente ou por decisdo judicial, resultard em beneficio de todos os
candidatos, ainda que nem fodos tenham recorrido ou ingressado em juizo, sendo o resultado divuigado
no dia 14 de dezembro de 2015.

8.4 Os recursos constantes dos itens anteriores deverdo ser entregues na Cenfral de Atendimento ao
Estudante — CAE, localizada no Campus Universitério — UNIFOR-MG, prédio 1, primeiro andar, na Av, Dr.
Amaldo de Senna, 328, Agua Vermetha, em Formiga-MG, em envelope lacrado, contendo, na face
frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Ref. Dos Recursos - nome completo, identidade e cargo
a que concorre, Processo Seletivo da FUNDAGAO EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG - FUOM, no prazo
estabelecido, das 8:00 as 13:00 horas.

8.5 Todos os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e individuais com a indicagdo precisa
daquilo em que o candidato se julgar prejudicado.

8.6 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentade ou fora do prazo.

8.7 O prazo previsto para interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, néo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para apresentagdo de documentagédo apos as datas estabelecidas.

|9 DA ADMISSAO |

9.1 A convocagdo dos candidatos aprovados deverd obedecer rigorosamente & ordem de classificagéo
estabelecida neste edital.

9.2 Todas as vagas seréo abertas de acordo com as necessidades da instituicgo.

9.3 Os candidatos convocados serdo contratados sob o regime da CLT.

9.4 A contratago sera inicialmente por prazo determinado de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogéaveis por
igual prazo, compreendido este periodo como probatério. Ao término deste periodo, mediante resultado
de avaliagdo, o contrato passara a ser automaticamente de prazo indeterminado.

9.5 A contratagdo néo gera estabilidade ou direitos correlatos.

9.6 O candidato aprovado, quando convocado para admisséo, devera apresentar a seguinte documentagéo,
em xerox autenticado em cartorio e/ou acompanhado dos originais para autenticagéo na hora:

Carteira Profissional;

Certidéo de Nascimento ou Casamento;

Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

Carteira de ldentidade;

CPF;

Cartdo do PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou alistamento, se for do sexo masculino;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

Cartdo de Vacina dos Filhos menores de sete anos;

Frequéncia escolar dos filhos de 07 a 14 anos;

Duas fotos 3X4;

Comprovante do nivel de escolaridade exigide para o exercicio do cargo;

Comprovante, quando for o caso, da experiéncia exigida;

it el e S S el
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Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais e Certid3o de Feitos Clveis, referentes aos Ultimos 05
anos, refativos aos domicilios correspondentes ao periodo, de forma a comprovar néo estar incurso
nas restrigGes do Art. 78 e paragrafo primeiro do estatuto da FUOM,;

Laude médico favorével, sem restriges, fornecido por servigo médico da "Medicina do Trabalho”. S6
podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio das
funges do cargo;

Os candidatos que ja s&o funcionarios da FUOM, se convocados, deverdo submeter-se as regras
contidas no presente edital para a admissdo e permanéncia no novo cargo. Caso ¢ candidato nédo
permanega no Novo cargo, s6 podera retornar ac cargo anterior se houver vaga.

[10 DAS DISPOSIGOES GERAIS |

10.1
10.2

10.3

104

10.5

10.6

10.7

10.8
10.9

10.10
10.11

10.12
10.13
10.14

10.15

10.16

A inscrig&o do candidato implicaré na aceitagdo das normas contidas nesse Edital.

O Processo Seletivo teré validade de 24 {vinte e quatro) meses, a contar da data de homologacao do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da FUNDACAO
EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG - FUOM.

A aprovagdo e classificacdo final gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretiza¢8o desse ato condicionada s disposictes legais pertinentes e ao
interesse e &s necessidades da FUNDAGAO EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG - FUOM.

A abertura de vagas para fins deste edital condiciona-se & auséncia de prévio preenchimento de
vaga, através de remanejamento interno dentro da FUNDACAQ EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG -
FUOM.

Os candidatos aprovados e classificados, nos termos do presente Edital, e que néo forem contratados
de imediato, constituiréo cadastro de reserva, podendo ser contratados, durante o prazo de vaiidade
do Processo Seletivo, a exclusivo critério e conveniéncia da FUNDACAO EDUCACIONAL DE
FORMIGA-MG - FUOM.

Nao serdo fornecidos atestados, certificados, certiddes ou declaragdes relativas ao Processo Seletivo,
classificagéo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a homologag&o do resultado final.

Apos a homologagéo do resultado final do presente Processo Seletivo, o candidato aprovado devera
manter o seu enderego atualizado junto ao Departamento Pessoal da FUNDACAO EDUCACIONAL
DE FORMIGA-MG - FUOM, durante o prazo de validade do Processo Selstivo, visando a eventuais
convocagdes, sob pena de precluséo do direito de admissdo, visto que a convocaggo sera feita por
via postal.

N&o havera divulgago da relacdo de candidatos reprovados, ndo classificados ot nao habilitados.

As provas e as Folhas de Respostas ficarfio arquivadas e serdo incineradas apds decorridos ¢inco
anos da divulgagio dos resuttados.

As atribuicdes dos cargos séo as constantes do Anexo It deste Edital.

A FUNDACAO EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG - FUOM ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos ou apostilas referentes a este Processo Seletivo.

O candidato classificado que ndo atender & convocagio para a admissdo, num prazo de 48h
{quarenta e oito horas) sera preterido pelo candidato seguinte.

O candidato classificado que desistir da vaga que lhe for destinada sera substituido pelo seguinte na
ordem classificatoria.

A divulgagio oficial das informacdes referentes a este Processo Seletivo dar-se-4 através de
pubiicagdo de aviso no site concurso.uniformg.edu.br .

O resultado final estard disponivel a partir do dia 21 de dezembro de 2015 no site
concurso.uniformg.edubr e serd, também, afixado no sagudo do Campus da FUNDACAO
EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG - FUOM.

Os ¢asos omissos serdo resolvidos pefa comisséo organizadora do Processo Seletivo.
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ANEXO |
N de v Provas
. € vagas Requisitos *CH Valos taxa
Cargos Venclrgento Goma| (escolaridade, categoria profissionale outras | Semanal | inscriio - wds | Ponos
&%) port | Qaméis exlgéneias do cargo) {Horas) ®’%) pos ausstees | o
Deflc. datos 4
Ensino Superior Completo {Ciéncia da
Computagdo, Sistema de Informagéo
ou Engenharia da Computagio)
Analista de Conhecimentos de Sistemas Operacionais
Sistemas Junior Windows; Programas  {Pacotes  Office, Conhecimentos
01| Hasenvolvimento R$ 256398 { - 2 | antivirus, dentre outros); Desenvolvimento e 44 R377.00 Especificos 25 4
Deskio Manutengde de Sistemas; Linguagem VB;
P Banco de Dados Sqlserver; Linguagem
Transacl-SQL; Desenvolvimento com
Orienta¢do a Objelo UML; Ferramenta de
criaglo de refatdrio {Crystal Reports).
Portugués 13 4
Assistert Ensino Fundamental Completo (1520!
ssistente . { até a 82 Série ou 9% ano) “ddh 2 - 12 4
02 Académico R$ 858,60 ! Conhecimentos: Nagdes basicas de as RS 26,00 | Matematica
Informatica 22:30h)
Pratica 10 10
Assistente de Ensino Médio Completo Portugués 25 4
03| Secrelaria Escofar | RS 712,01 - 1 | Conhecimentos: Rotinas de secrelaia| 25 RS 22,00 -
CA escolar; Nogdes basicas de Informética Redagdo - 20
Ensino Fundamental Completo Portugués 13 4
Atendente de _ (82 Série ou 9° ano)
04 Portaria R$ 858,61 2 Conhecimentos: Nogdes  béasicas de 36 RS 26,00 Matematica 12 4
seguranga; Regras de umy bom atendimento.
ggxiliar Ensino Médio Completo Porlugués 25 4
ministrativo Conhecimentos:  Rotinas de secretania
05 Junior - CA Unidade RS 1.371,96 . 1 escofar; Nogdes bésicas de Informélica; 44 R$ 42.00 Redagio B 20
lel Regras de um bom atendimeanio
Auxiliar Ensino Médio Completo Porlugués 25 4
Adminisirativo Conhecimentos:  Rotinas de secretaria
ue Junior - Secretaria R$1.371.96 | - | escolar, Nogfes basicas de Informdlica; 44 R 42,00 Redacio . 20
Académica Reagras de um bom atendimento
Ensino Médio Compleio
" Conhecimentos de Sistemas Operacionais:
Autiar de Windows e Linux (basico); Aplicativos: Conhacimentos
07 | Laboratorio de | R$ 1.147,49 - 1 Escitdio  {MS Office, Opea Office); 44 RS 35,00 Especificos 25 4
Informatica Configuragdo de Rede LAN; Internet; pec
Expefiéncia de seis meses em Montagem e
Manutenc3o de computadoses.
Ensino Fundamenlal Completo Porlugués 13 4
A A ]
08| Inspetor de Alunos | R$ 95074 | - | 1 (8" serie ou 9% ano} 44 | RS 29.00
GConhecimentos;  Nogdes  bdsicas  de Matematica 12 4
Informélica
Ensino Fundamental Incompleto Forlugués 13
09 Jardineiro Janior R$ 959,74 - | CR* {até 4° série ou 5° ano) 44 R$ 29.00 —
Conhecimentos em Técnicas de jardinagem Matematica 2
Ensino Fundamental Completo Poriugué
ian . . ugués 13 4
Recepcionista } {8° Série ou 9° ano) - Sexo Masculino s
10 R% 1.147,49 2 - N e 38 R$ 35,00
Atendente Conhecimenlos:  Nogdes  basicas de .
‘ Matematica 12 4
seguranga; Regras de um bom atendimento.
Ensinc Fundamentat Incomplelo N
{até 4° série ou 5° ano} Portugués 13 4
11| Servigos Gerais R$ 882,00 1 6 | Conhecimentos em limpeza, conservagio e] 44 RS 27,00
marulengdc de ambientes interacs e Matematica 12 4
axlamos.
Ensino Fundamental incompleto
{até 42 série ou 5° ano) - Sexo Portuguiés 13 4
Servicos Gerafs - Masculino
12 Fazegda Jaboratéric R$1.101.03 | - 1 | Conhecimentos em limpeza, conservagao e 44 RS 34,00
manutengdo de ambientes externos em L.
fazenda laboratério conforme descricéo das Matematica 12 4
fungdes
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Técnico de Ensino Técnico de Nivel Médio +
RS 1.371,76 Registro no COREN 44 Conhecimentes 5
. 5
13| Enfermagem Conhecimentos da Lei 7.498 de 25/05/1986; RS 42.00 | gpecificos
Nogdes de Informética.
Ensino Fundamental Complato Portugués 13
14 | Telefonista R$791,93 _ (até 8% série ou &° ano) 36 | RS 26,00
Conhecimentos:  Nogbes basicas  de .
informatica; Boa dicgao Matematica 12
Ensino funda}mental Incompleto Portuguds 13
. (até 47 série ou 5° ano)
15| Vigia 36 horas R$ 938,85 Conhedimento e trelnamenlo em vigitancia, | 36 | RS 20,00 L
experidncia de no minimo 6 meses no cargo, Matematica 12
aplido fisica para o cargo
Ensino Fundqn}enlal Incompleto Portugués 13
» {até 4° série ou 5° ano)
16] Vigia 12 x 36 horas | R$ 938,85 Conhecimenlo e breinamento em vigitancia, | 36 R$ 29,00 .
experéncia de no minimo 6 meses no cargo, Matematica 12
aptiddo fisica para o caigo.
Ensino Funda:n:len!al Incompleto Portugués 13
» (até 4° série ou 5° ano)
17} Vigla 44 horas R$ 1.147.49 Conhecimento ¢ treinamento em vigitancia, | 44 RS 35,00 o
experéncia ds no minime 6 meses no ¢argo, Matematica 12
aptidao fisica para o cargo.

*Cadastro de Reserva
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ANEXO |l
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

o ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR ~ DESENVOLVIMENTO DESKTQP

Descrigo sumdria: Auxiliar na andlise e estabelecimento da utilizagho de sistemas de processamento Automatico de
dados, estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatidéo e
rapidez dos diversos tratamentos de informagGes.

Atividades: Auxiliar no estudo das caracteristicas e necessidades da empresa, estabelecendo contatos com os
usudrios, para verificar a possibiidade e conveniéncia da aplicagho de processamento sistematico de informagdes.
Auxiliar na identificacio das necessidades dos usudrios, orientando quais dados devem ser identificados, o grau de
sumarizagdo permitido e ¢ formato reguerido para apresentagao dos resultados, a fim de formular urn plano de trabatho.
Auxiliar no desenwvolvimento de estudos sobre a viabilidade e o custo de ufflizagdo de sistemas de processamento de
dades, fevantando os recursos disponiveis e necessarios, para submetd-los a uma decisao. Auxiliar no exame dos
dados de enirada disponiveis, estudando as modificagdes necessarias a sua normalizagdo, a fim de determinar os
planos e sequéneias da elaborago de programas de operagfo. Auxifiar no estabslecimento dos métodos e
procedimentos possiveis, ideaflizando-os ou adaptando os jé existentes, segundo sua economicidade e eficiéncia, no
intuito de obter os dados que se prestam ao tratamento em computador. Auxiliar na preparagéo de diagramas de fluxo e
oulras instrugdes referentes ao sistema de processamento de dados e demais procedimentos correlatos, efaborando-os
segundo linguagem apropriada, para orientar os programadores e usuarios. Auxiliar na verificagéo do desempenho do
sistema proposto, realizando experiéncias préticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as modificagdes
oportunas. Coordenar, quando indicado para fal, as atividades de outros profissionais na execugic de atividades
especificas de sua drea de atua¢do. Auxiliar na orientagéo sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado para
0 usudrio, acompanhando a inslalagio de sistemas e sua troca por oulro, planejando sua utilizacao paralela. Auxiliar na
atuacdo em especialidades da andlise de sistemas, conforme necessidade da instituigio. Auxiliar na execugio de
gravagdo em midia segura, segundo rolina estabslecida do departamento e orientacfes da chefia imediata. Auxiliar na
guarda e no controle do meio fisico de gravacdo de sistemas operacionais ¢ de aplicativos, segundo normas e rotinas
estabelecidas do departamento e orientagdes da chefia imediata. Atender as normas de seguranga e higiene do
trabalho. Executar tarefas correlatas a critério da chefia,

o ASSISTENTE ACADEMICO

Descricdo sumdria; Entregar, controlar, recolher, conferir, prestar assisténcia e manutengéo e solicitar reparos
técnicos nos maieriais didaticos utilizados em sala de aula, eventos e Conferéncias.

Atividades: Entregar ¢ recolher maleriais didaticos em sala de aula, eventos e conferéncias nos hordrios pré-
determinados; de acordo com insiruges da secretaria académica. Controlar a entrada e saida de materiais didaticos do
focal de trabalho; observando estado de funcionamenio e conservagdo dos materiais. Responsabilizar pela guarda e
confrole dos materiais didaticos, segundo normas e rotinas estabelecidas. Prestar assisténcia nas salas de aulas e de
multimidia da instiluicho; orientando os usudrios sobre a utilizagdo dos recursos didaticos disponiveis. Prestar
manuien¢éo nos materiais didaticos utifizados em salas de aula, eventos e conferéneias; solicitando reparos téenicos,
quando necessario, para a chefia imediata. Zelar pela manutengo, conservago e limpaza do local de trabatho, maéveis
e equipamentos. Cumprir as normas referentes a seguranga e higiene do trabalho. Executar tarefas correlatas a critério
da chefia.

o ASSISTENTE DE SECRETARIA ESCOLAR - COLEGIO DE APLICAGCAQ

Descrigdo sumdria: Executar servigos de secretaria escolar, fais como protocolizacio, separagdo e classificagdo de
documentos e correspondéncias; transcri¢ao de dados; langamentos; prestagéo de informag@es; organizagéo e controle
de arquivos e ficharios; digitagdo de correspondéncias e documentos, seguindo processos € rotinas eslabelecidas;
atender ao pablico em geral.

Atividades: Organizar e manter atualizados, cadastros, arquives, ficharios, livios e outros instrumentos de escrituragéo
refativos aos registros de dados dos docentes, coordenadores pedagdgicos, diretor e secretarios do Colégio de
Aplicagdo e dos atunos; conforme rotinas do departamento e instrugdes da chefia imediata. Realizar trabalhos de
protocotizagéo, preparo, selecao, classificagao, registro e arquivamento de documentos e formuldrios. Atender, orientar
e encaminhar o pliblico; repassando as informagdes para a chefia imediata, a fim de que as devidas providéncias sejam
tomadas. Auxiliar no cuidado e na distribuicao de material de oficinas pedagdgicas e outros sob sua guarda. Auxiliar
o(a) secreldrio(a) no controle do ponto dos funcionarios do Colégio e os didrios de ¢lasse; observando o cumprimento
das legislagbes vigentes e do Colégio de Aplicaggo. Comparecer &s comemoragdes civicas, sociais e colaborar na sua
realizagdo desenvolvendo atividades demandadas e seguindo orientagdes da chefia imediata. Auxiliar na expedicdo




oficios, exposicio de motives, relatdrios, atas e outres expedientes; de acordo com rolinas do depariamento e
instrucdes da chefia imediata. Elaborar, digitar, entregar e receber comunicagdes internas efou externas; de acordo com
as rotinas do departamento e orientagdes da chefia imediata. Zelar peta manutengdo, conservagao e fimpeza do local
de trabalho, mdveis e equipamentos. Cumprir as normas referenies & sequranca e higiene do trabalho. Executar tarefas
correlatas a critério da chefia.

o ATENDENTE DE PORTARIA

Descrigo sumdria: Recepcionar, orientar e encaminhar ¢ piiblico internc e externo aos setores, salas de aulas efou
responsaveis demandados; entregar, receber e controlar os cartdes de estacionamento dos veiculos; acionar & manter
a chefia imediata informada sobre a presenca de suspeitos e as ocorréneias da sua drea de aluagio.

Atividades: Recepcionar alunos, funciondrios, visitantes, fornecedores, prestadores de servigos e o publico em geral.
Entregar, receber e controlar os cartGes de estacionamento dos veiculos que entram e saem do campus. Fornecer
informagdes a alunos, funcionarios, visitantes, fornecedores, prestadores de servigos e o publico em geral; orientando-
6s & encaminhando-os aos selores, salas de aulas efou responsdveis demandados segundo normas e rofinas
astabelecidas. Informar, quando necessdrio, aos alunos, funciondrios, visitantes, fornecedores, prestadores de servigos
e o plblico em geral as normas de segurancga da instituicdo, referente a estacionamento e disciplina. Observar ¢
notificar para a chefia imediata, via radio efou telefonia, a presenga de veiculos e pessoas em situagio suspeifa,
Receber, quando necessdrio, e encaminhar, para os respeclivos destinatdrios, envelopes, encomendas,
correspondéncias e outros materiais, segundo normas e rotinas estabelecidas. Acionar € manter a chefia informada
efou as pessoas competentes sobre as ocorréneias da sua area de atuagio. Cumprir as normas referentes & seguranga
e higiene do trabalho. Executar tarefas correlatas a critério da chefia.

s AUXILIAR ADMINISTRATIVO JUNIOR COLEGIO DE APLICAGAO - UNIDADES I E Il

Descrigdo sumdria: Executar servigos de escritdrio, tais como separagéo e classificagdo de documentos em geral,
transcticdo de dados, langamentos, prestagdo de informagdes, organizagdo e controle de arquivos e ficharios, digitagio
de correspondéncias e documentos, seguindo processos e rotinas estabelecidas; atender ao publico em geral.
Alividades: Turno: MATUTINO: Xerocar, organizar, grampar, distribuir e aplicar atividades avaliativas. Receber s
deveres diarios dos alunos do Ensino Fundamental Il e Ensino Médio e comunicar a coordenagdo pedagagica e direcio
quais 0s alunos que ndo estdo cumprindo as tarefas. Auxiliar & coordenagdo pedagdgica na disciplina dos alunos.
Turno: VESPERTINO: Receber os alunos no inicio dos furnos, monitora-los até a chegada das professoras e
acompanhar a safda dos afunos ao final do tumo de trabalho das professoras regentes. Acompanhar a tuima
determinada pela direco/coordenagdo, em todas as atividades de sala de aula, tais como: assisténcia individual a
alunos, higiene, atimentagéo, socializagdo e cuidados, sob a orfentagio das professoras. Acompanhar a irma em
atividades de extraclasse: aulas especializadas, parquinho, piscinas, excursdes, visitas ac Clube UNIFOR-MG, desfiles,
apresentagdes de horas sociais e eventos da escola ¢ outros projelos pedagdgicos. Prestar assisténcia, no turno ou
contra turno, a alunos com necessidades especiais. Colar bilhetes, atividades e colaborar nos recortes e colagens que
se fizerem necessarios para o trabalho pedagdgico. Acompanhar alunos ao banheiro, cantina, secretaria, coordenaco
ou outios espagos da escola, sempre que necessdrio. Cuidar, junto & professora, da organizago e higiene das salas.
Zelar pela conservagdo do material dos alunos e do cofégio. Tratar com educacéo, carinho e atengéo a todos: alunos,
pais, professores e demais funciondrios do cotégio. Ajudar na regéneia dos recreiosfintervalos dos alunos para que as
professoras possam gozar de seu hordrio de café.

e AUXILIAR ADMINISTRATIVO JUNIOR SECRETARIA ACADEMICA

Descrigéo sumaria: Executar servigos de escritdrio, tais como separagao e classificagéo de documentos em geral,
transcrigdo de dados, langamentos, prestagéo de informagdes, organizagio e controle de arquivos e ficharios, digitagéo
de correspondéncias e documentos, seguindo processos e rotinas estabelecidas; atender ao pliblico em geral.
Afividades: Atender via telefone, e-mail, intranet efou pesscalmente os discentes; efeturar matriculas, receber, conferir
efou entregar documentos, dirimir dividas, encaminhar para departamentos efou responséveis, segundo normas e
rotinas da instituicio. Atender via telefone, e-mail, intranet e/ou pessoalmente os docentes; auxiliar no recolhimento de
assinaluras do ponto didrio, dirimir dividas, encaminhar para depaitamentos efou responséveis, seguado rotinas e
orientagbes da chefia imediala. Atender, controlar e agendar, diariamente, hordrios para utilizagao de material didatico e
salas de mullimeios, de acordo comt normas e rotinas da instituigio. Conferir relatérios emitidos pela Secretaria
Académica para fins de atendimento &s solicitacGes de outros departamentos da instituigio. Conferir e emitir, quando
necessario, contralos de alunos calouros ¢ veteranos, em situagdo regular, de dependéncia e de pés-graduagéo.
Controlar, conferir e solicitar documentos pendentes de alunos calouros ou veteranos. Controlar e solicitar confecgao de
carteirinhas de alunos calouros © veteranos separando, montando o arquivo e anexando fotos e informagdes
necessdrias para a confeccio. Digitar atas, comunicagfes internas efou externas, seguindo orientagdes da chefia




imediata. Confeccionar e divulgar, internamente, carlazes informativos inerentes ao setor, de acordo com orientagdes
da chefia imediata. Controlar e montar o arquivo corrente e morto do departamento, separando, classificando e
arquivando correspondéncias e documentos em ordem cronolégica e de acordo com o tipo de documento, segundo
orientacdes da chefia imediata e do Centro de Documentagdo Arquivistica da instiluigio. Auxiliar na organizagao,
controle e arquivo de correspondéncias e documentos académicos, tais como formagfio, comprovantes de experiéncia,
regimes de trabalho, titulagio e contratos de trabalho voluntério de participagdes em bancas, monitorias e TCC,
separando-os e classificando-os, colocando-0s nas pastas efou ficharios, de acordo com as rotinas do departamento e
instruges do Centro de Documentagio Arquivistica da instituigdo. Enviar processos de alunos graduados,
semestralmente, para o Cenlro de Documentagéio Arquivistica, observando normas e rofinas da instituicdo. Montar,
controlar e encaminhar processos de transferéncia e/ou dispensa de disciplinas de alunos para fins de analise e parecer
do coordenador de curso, conferindo documentos e observando prazos, sequindo orientagdes da chefia imediata.
Acompanhar o processo de assisténcia domiciliar de alunos, calouros ou veleranos, que necessitam do beneficio,
intermediando ¢ contato entre discents, coordenaciio geral de graduagéo, coordenador de curso e docente. Auxiliar na
preparagéo e realizagdo das Ceriménias de Colagdo de Grau, de acordo com as rotinas do departamento e instruges
da chefia imediata. Atender as normas de seguranca e higiene do trabatho. Executar tarefas correlatas a critério da
chefia.

¢ AUXILIAR DE LABORATORIO DE INFORMATICA

Descrigdo sumdria: Fornecer apoio e treinamento aos usudrios dos laboratdrios de informatica da Instituigao guranto a
problemas operacionais de equipamentos e de programas de computagao, sequindo processos e rotinas estabelecidas,
valendo-se de sua experiéncia para atender as necessidades dos servigos; analisar problemas operacionais ocorridos
no local de {rabalho; executar manutencéo e instalagéo de sistemas.

Atividades: Fornecer apoio aos usudrios dos laboratdrios de informatica da Instifuigdo quanio a problemas
operacionais de equipamentos e de programas de computacdo. Auxiliar no treinamento de usuarios quando da
implantag&o de novos sistemas operacionais, de redes de comunicago, de acesso & intemne! e na operacionalizagio de
equipamento. Analisar problemas operacionais ocorridos nos laboratérios de informética, executar servicos simples de
manutencdo nos equipamentos informatizados, segundo orientagbes especificas do chefe imediato. Executar a
instalagdo e a manutengdo de estrutura fisica e de sistemas pertinentes a redes informatizadas de comunicagéo de
dados. Execuiar as cépias de seguranga dos arquivos de todos os sistemas e postos de {rabalho, segundo normas e
rotinas estabelecidas. Executar a gravagdo de CD's, segundo rotina estabelecida. Responsabilizar-se pela guarda e o
controle do meio fisico dos equipamentos nos laboraidrics de informalica, segundo normas e rotinas estabelecidas.
Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar tarefas correlatas a critério da chefia.

o INSPETOR DE ALUNOS

Descrigdo sumdria: Recepcionar alunos na portaria da Entidade e cuidar da disciplina geral dos alunos, segundo
normas estabelecidas.

Atividades: Recepcionar 0s alunos na entrada da escola, solicitando cadernetas, carimbande-as, para fins de controle
de frequéncia e assiduidade. Cuidar da disciplina de afunos da Entidade, fazendo cumprir as disposiges disciplinares
previstas no Regime Inferno. Acompanhar os alunos duranie os pericdos de recreio e recreagdo, zelando para que
observem regras de efiqueta e de recreagfio sadia. Acompanhar os alunos gue sofreram acidentes ou que lenham
problemas de salde, providenciando as medidas necessarias, segundo orientagdes especificas. Participar no incentivo
de habitos no espago escolar, segundo a filosofia da FUOM. Atender aos alunos em suas necessidades no que se
refere ao seu confoito, seguranca, higiene, bem-estar e atendimento as normas disciplinares. Orientar os alunos guanto
ao uso adequado das instalagdes sanitdrias, lixeiras, quadras e dreas da escola, segunde normas estabelecidas.
Responsabilizar-se pela guarda e entrega dos materiais esquecidos pelos alunos nas dependéncias da FUOM, segundo
normas e rolinas estabelecidas. Apoiar os professores quanto as regras de discipling junlo aos alunos, quando
demandado e segundo orientagbes especificas. Manter a chefia informada sobre as ocorréneias disciplinares que
ocorrerem. Cumprir as nomas referentes a seguranga e higiene do trabalho. Executar tarefas correlatadas a critério da
chefia.

» JARDINEIRO JUNIOR

Descrigdo sumdria: Cuidar dos jardings e da grama, zelando pela fimpeza e conservagio dos mesmos.

Atividades: Cuidar dos jardins, plantando, adubande, podando e molhando as plantas e arvores. Cuidar dos vasos de
plantas. Manter limpos os jardins, recolhendo fothas caidas, papéis e outros. Cortar grama e podar plantas sempre que
necessario. Zelar pela conservagdo do material e equipamentos que utiliza em seu trabalho, guardando-os no local
aprapriado ao final de cada expediente. Cumprir as normas referentes a seguranga e higiene do trabalho. Executar
tarefas correfalas a critério da chefia.
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¢« RECEPCIONISTA ATENDENTE

Descrigdo sumdria: Recepcionar alunos, funciondrios, visitantes e fornecedores na portaria da entidade, esclarecendo
dividas, orientado-0s quando necessario e fornecendo informagdes segundo normas estabelecidas.

Atividades: Recepcionar os alunos, funciondrios, visitantes e fomecedores na enfrada da instiluicdo. Esclarecer
didvidas dos alunos, funciondrios, visitantes e fornecedores quando solicitado. Organizar informacdes a serem
prestadas; consultando lista de profissionais e departamento da empresa, ramais inlernos e telefones externos; e
interagindo com o0s outros departamentos. Notificar a seguranga sobre a presenga de pessoas esiranhas. Orientar
alunos, funciondrios, visitantes ¢ fornecedores, zelando para gue sejam encaminhados ao local desejado. Fornecer
informagdes aos alunos, funciondrios, visitantes, fornecedores e piblico em geral, segundo orientagdes especificas ¢
normas estabelecidas. Cumprir as normas referentes a seguranga ¢ higiene do trabatho. Executar tarefas correlatas a
ciitério da chefia.

o SERVICOS GERAIS

1. No Departamento de Manutengéo FUOM

Descrigdo sumdria: Executar faxina interna e exiterna em prédios, visando a manutengio da limpeza € conservagio
desses tocais, lavar xicaras, vasilhames e gatrafas, fazer e distribuir café, chd e Agua; cuidar da limpeza da copa.
Atividades: Executar faxina em todos os prédios, varrendo, passando pano Umido, lavando pisos, lavatdrios, vidros,
paredes, patios, encerando assoathos, para manté-los em beas condigdes de higiens. Realizar pequenas mudancgas de
mesas e/ou cadeiras, quando solicitado. Recolher folhetos ¢ papéis diversos jogados nas dependéncias da empresa.
Lavar xicaras, vasilhamas e garrafas. Fazer e distribuir café, ché e agua. Colocar e recalher as garrafas nas salas dos
professores e administrativos. Repor garrafas, xicaras e material de consumo, quando necessério. Abrir e fechar a
copa, bem como cuidar de sua limpeza, arrumando armérios, limpando o chilo, efc. Executar pequenos setvigos de
manutengao em instalagdes e mdvels. Prestar sewvigos de manutengdo, conservagdo e fimpeza em unidade esportiva,
como piscinas & quadias. Zslar peta conservagéo do material e equipamentos que utiiza em seu trabalho, guardande-
s no focal apropriado ao final de cada expediente. Cumprir as notmas referentes a sequranca e higiene do trabatho.
Executar tarefas cotrelatas a critério da chefia.

2. No Departamento de Manutencdo BANHEIROS

Descrigdo sumadria: Executar faxina inferna e exierna nos banheiros, visando a manutengio da limpeza e conservagéo
desses locais.

Afividades. Execular faxina em banheiros, lavando pisos, lavatdrios, vidros, paredes, para manté-los em hoas
condi¢cdes de higiene. Realizar pequenas mudangas de mesas efou cadeiras, quando soficitaclo. Zelar pela conservagdo
do material e equipamentos que utiliza em seu trabalho, guardando-os no local apropriado ac final de cada expediente.
Cumprir as normas referentes a saguranga e higiene do trabalho. Executar tarefas correlatas a critério da ehefia.

s SERVICOS GERAIS - FAZENDA LABORATORIO

Descrigdo sumdria: Auxiliar na manutencdo da propriedade, mantendo-a sempre bem cuidada e em bom estado de
conseivacio.

Atividades: Cuidar das cercas em volta da propriedade, internas e a serem construidas; Cuidar da manutengdo dos
currais, mantendo-os sempre limpos lego apds que se encontrarem liberados para uso, assim como Dequenos
consertos (por exemple: uma tabua que se soltou, consertd-fa); Capina em volta das moradias e currais; Limpeza dos
pastos; Reportar imediatamente ao coordenador da Fazenda Laboratério todo e gualquer problema de manutengao e
irregularidades que possa vir a ocorrer no dmbito da Fazenda Laboratdrio; Manter o acero em volla da propriedade para
evitar possiveis focos de incéndio; Cuidar e manter sempre limpo as caixas d’dgua que serdto instaladas nos locais
apropriados; Cuidar para que enxurradas ndo invadarn a propriedads; Fazer pequencs retoques {felhas, paredes,
pintura, etc.). Manter o agude sempre limpo; Orientar visitantes, coordenadores e alunos sobre as regras da fazenda e
focals a serem usados; Manter toda propriedade bem cuidada e em bom estado de conservagio; Usar velculos de
transporte de pessocas ou cargas, tralores, maquinas e motores agricolas da FUOM somente para o trabalho e
assisténcia aos projetos desenvolvidos no &mbito da Fazenda Laboratdrio, apés liberagao do coordenador da Fazenda
laboratdrio, e Auxiliar no cuidado e alimentagio de animais pertencentes & Fazenda Laboratério.

o TECNICO DE ENFERMAGEM

Descrigdo sumdria: Planejar, organizar e execular os servicos de assisténcia de enfermagem; atuando na prevengao,
assisténcia, urgéncia e emergéncia de alunos, funciondrios e visitantes, no Ambulatéiio:

Alividades: Organizar os servigos de enfermagem no Ambulatdrio; Planejar, organizar e executar os servicos de
assisténcia de enfermagem; Planejamento, programagdo e execucdo de projetos relacionados ao bhem-estar do
funcionario, aluno e visilante; Prestar cuidados diretos de enfermagem aos pacientes (aluncs, funcionaiios e visitantes);




Participar no planejamento, execugéo e avaliagio da programagio de salide executada no Ambulatério e em eventos;
Atuar na prevencio e conirole sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de
enfermagem; Prestar assisténcia a gestante; Prestar assisténcia ao hipertense; Prestar assisténcia ao portador de
diabetes Mellitus; [dentificar urgéneias e emergéncias, assisténcia basica, monitoramento e encaminhamento para
Pronto Atendimento Municipal cu Particular; Acompanhar a evolugio do quadro do paciente encaminhado para Pronto
Atendimento Municipal ou Particular; Atender os alunos do Colégio de Aplicagio no proprio Colégio no caso da
impossibilidade deste de se locomover até o ambufatério; Atender os afunos do UNIFOR/MG em sala no caso da
impossibilidade deste de se locomover até o ambulatério; Atender os funciondrios da empresa nos setores no caso da
impossibilidade deste de se locomover alé o ambulatério; Orientar a Educacéo em Satde para funciondrios e alunos
sobre temas diversos; Fazer curativos; Fazer lavagem oftalmolégica com Soro Fisioldgico; Efetuar aferigdo de Sinais
Vitais; Imobilizar e transportar acidentados em caso de acidentes para Pronto Alendimento Municipal ou Particular;
Comunicagéo Direta ¢ Imediata com o Colégio de Aplicagdo em caso de atendimento aos alunos; Realizar terapia com
bolsa quente ou fria em caso de queda, torcicolo, dor & oulros; Realizar retirada de pontos, atendende delerminagio
médica do paciente; Confeccionar relatérios mensais dos atendimentos realizados; Confeccionar relatérios mensais dos
encaminhamentos para Pronto Atendimento Municipal ou Paricular; Fazer a manutencio dos equipamentos e materiais
de uso interno; Avaliar os estogues de materiais e efetuar a requisiclo para reposicdo; Desinfecgdo de materiais
contaminados para curalivo; Esterilizar maleriais para curativo; Elaborar sistemas de dados para implantagdo de
atendimento sisternalizado no Ambulatério; Efaborar e confeccionar o sisiema para monitoramento dos pacientes
reincidentes; Elaberar e confeccionar o sistema de avaliagho para pesquisa de satisfagio do atendimento no
Ambulatério; Identificar pacientes com diarrela, Fazer terapia de Reposicdo Oral com Scro para refdrataclo;
{diarreia/Vdmitos). Elaborar Projelos de Promogao e Prevengio em Satide para funciondrios e alunos; Organizar e fazer
manutengdo do Ambutatdrio com identificagéo dos materiais nos armarios; Propor a elaboragao de manuais de normas
e rotinas do Ambulatdrio; Propor mudangas no regimento interno do Ambulatério; Fazer assepsia dos materiais de uso
inferno; Manipular Alcool & 70% para maior eficdcia na desinfecgfo interna; Guarda, manutengdo, conservagao e
controle dos materiais guardados no setor pertencentes ao Sadde Solidaria; Elaboragdo e execucio de Projetos na
area de VigitAncia Epidemiolégica.

o TELEFONISTA

Descrigdo sumdria: Qperar o sistema de telefonia, efetuando ligagdes externas, interurbanas e internacionais, fornecer
ou receber informagdes diversas para o publico interno e externo, enviar refatério das ligagdes efetuadas e recebidas
para ¢ departamento responsavel.

Atividades: Operar o sistema de telefonia fixa e mével, efefuando as ligagdes exiternas, interurbanas e internacionais,
transferindo-as para os setores a que se destinam, anotando no formuldrio as ligagdes efeluadas. Prestar infoimagdes
para o publico interno e externo referente a cursos, concursos, eventos, vestibular e projetos, efou orientado-os com
refagdo ao numere a ser discado, dinmindo ddvidas, anotando reclamagdes e encaminhando-as posteriormente para &
chefia imediata. Enviar por email para o Departamento de Comunicagdo Sccial e Cultural as ligagbes efetuadas e
recebidas, a fim de proporcionar controle e auxflio no processo de tomada de decisGes. Zefar pela conservacgdo do
material e equipamentos que wtiliza em seu frabatho, guardando-os no local apropriado ao final de cada expediente.
Cumprir as normas referentes a seguranga e higiene do trabalho. Executar tarefas cotrelatas a critério da chefia.

e VIGIA - 36 HORAS

Descrigéo sumdria: Exercer a vigilancia, percorrendo e inspecionando sistematicamente as dependéncias da empresa,
para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

Alividades: Efetuar rondas nolumnas, nas dependéneias das unidades e dreas adjacentes, verificando se portas ¢
janelas, portdes e outras vias de acesso estBo fechados correfamente, examinando as instalagdes elétricas e
hidrdulicas e constatando irregularidades para possibifitar a tomada de providéncias necessdrias, a fim de evitar roubos
e prevenir incéndios e outros danos, Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o relégio especial de
ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda. Acionar as pessoas competentes em casos de ocorréncias. Ligar e
desligar sistemas de iluminag&o. Exigir que as pessoas ndo fumem em locais proibidos. Cumprir jornada semanal de 36
horas, sujeito a turno nolurmno, a revezamento entre 0s trés tumos e a revezamento entre as unidades da FUOM.
Cumprir as normas referentes a seguranga e higiene do trabalho. Execular tarefas correlatas a critério da chefia.

o VIGIA - 44 HORAS

Descrig&o sumdria; Exercer a vigilancia, percorrendo e inspecionande sistematicamente as dependéncias da empresa,
para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.
ATIVIDADES: Efetuar rondas noturnas, nas dependéncias das unidades e areas adjacentes, verificando se portas ¢
janelas, portbes e oulras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalagdes elétricas ¢




hidraulicas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessdrias, a fim de evitar roubos
e prevenir incéndios e outros danos. Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o reldgio especial de
ponlo, para comprovar a reqularidade de sua ronda. Acionar as pessoas competentes em casos de ocorréneias. Ligar e
desligar sistemas ds iluminag&o. Exigir que as pessoas ndo fumem ent locais proibidos. Cumprir jornada semanat de 44
horas, stjeito a turno notumo, a revezamento entre os trés tumos e a revezamento entre as unidades da FUOM.
Cumprir as normas referentes a seguranga e higiene do {rabalho. Executar farefas corretatas a critério da chefia.




ANEXC Il

FORMULARIO PARA RECURSO

A FUNDAGAQ EDUCACIONAL DE FORMIGA-MG-FUOM
EDITAL N2 01/2015 - PROCESSO SELETIVO

Candidato
Ne de [nserigdo
Cargo

Gabarito da Prova Objetiva de Muitipta Escolha e questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha

Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma cbjeliva:

0BS 1: Anexar cdpia do documento de identidade.

Local e data : / /

Assinatura;




ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS DE REDAGAOQ, PRATICAS E PROGRAMA DE MATERIAS PARA AS
' QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

PROVA DE REDAGAQ

A prova de redagio, de caréter classificatério, teré o valor méximo de 20 {vinte} pontos.
2. Em suacorregdo, serao distribuidos:

a) 10 (dez) pontos para o contetido, em que serdo avaliadas as condigbes de producio de texto definidas pela
proposla da redagfo (compreensao geral da situagdo de interago proposta, execugéo do género solicitado,
selecio, tratamento dos argumentosfinformagdes e coeséo e coeréncia);

b} 10 (dez) pontos para a gramdtica, em que serd observado o dominio da Hingua padrao.

3. Aredagdo fora do tema proposto lerd nota zero.
4. 86 serdo corrigidas as redagdes esciitas com canela esferografica de finta azul ou preta e dos candidatos que
obtiveram a pontuagfo minima exigida na prova de Multipia Escolha.

—_—

PROVA PRATICA

1. A avaliagdo incidira sobre a demonsiragao pratica dos conhecimentos, habilidades e adequacéo de aliludes na

execugéo das alividades relativas ao cargo.

N&o serd divulgado resultado parcial ou fracionado da Prova Prélica.

3. Ficara a critério do Avaliador aplicar ou néo todos os itens descritos na prova prética, podendo ajustar ¢ modelo da
prova de acordo com a disponibilidade de equipamentos, locais e situagdes de intempérie da natureza, desde que
seja mantida a mesma condigdo para todos os candidatos.

4. Descricio detalhada da Prova Pratica para o cargo de Assistente Académico: TV/Computador (aniivirus; sistema
operacional; processo de boot; combofiy; memdria; placa de video; fonte de energia; manutengdo.)
Notebooks/Datashow {configuracdo; verificagio de cabos e videos.) Lousa Digital Mimio (utitizacdo; Hub de USB.)
Apresentador multimidia { manutengdo) Sistema de reserva onling

N

PROGRAMA DE MATERIAS PARA AS QUESTOES OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMFLETO

PORTUGUES

Classificagdo das palavras quanto ac acento tdnico; Ortografia; Compreenso de texto; sindnimes; frases (afirmaliva,
interrogativa, negafiva e exclamatival; Nogdes de nimero (singular ¢ plural) e de género (masculino e feminino);
concordancia do adjetivo com o substantivo; pronomes de tralamento pesseais e possessivos; emprego de verbos: set,
astar e verbos regulares; reconhecimento de frases correlas ¢ incorretas.

Sugestdes Bibfiograficas:

Podera ser utilizado qualquer livro atualizado de Lingua Portuguesa de nivel fundamental que trate dos assuntos do

programa.

MATEMATICA

Conjuntos, operagbes com numeros naturais e fraciondrios: adicdo, subtragdo, mulliplicagdo e divisdo; percentagem;
sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, volume; raciocinio logico: formas e sequéncias
numericas; resolugdo de situagdes-problema.

Sugestdes Bibliograficas:

Poderd ser utilizado qualquer fivic atualizado de Matemética de nivel fundamental que trate dos assuntos do programa.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES

Leitura & compreenséo de textos; Conhecimento da Lingua: Concorddncia nominal; Concordéancia Verbal, Orografia;
Pontuagdo; Acentuagio grafica. Crase; Antdnimos/sindnimos; Masculino/Feminino; Diminutivo/aumentativo; Flexdes:
género, niimero e grau do subslantivo e do adjetive; Emprego de tempos e modos verbais; Coletivo ;Uso dos pronomes
de lratamento {relos e obliguos).




Sugestdes Bibliograficas:

CEGALLA, D. P. Novissima gramética da Lingua Portuguesa. Sfio Paulo: Nacional, 2007.

CUNHA, C.; LINDLEY, C. Nova gramatica do Porlugués Contemporaneo. Rio de Janeiro:  Lexikon, 2013,
FARACO, C E.; MOURA, F. M. Gramética. Sao Paulo: Atica, 2006.

FERREIRA, A. B H. Diciondrio Aurélio da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Positivo, 2010.

HOUAISS, A. Novo Dicionario Houaiss da Lingua Poriuguesa. Sdo Paulo: Objefiva, 2009.

INFANTE, U.; CIPRO NETO, P. Curso de gramética aplicada aos textos: coniorme a nova ortografia da Lingua
Poriuguesa. Sao Paulo: Seipione, 2012.

* Livros didéticos de Lingua Portuguesa de nivel fundamental que tratem dos contelidos a serem avaliados.

MATEMATICA . ,
CONJUNTOS: Tipos de conjuntos: vazio, unitario, finitos e infinitos. OPERAGOES NO CONJUNTO DOS NUMEROS

NATURAIS: Adigo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo dos nimeros naturais. TEORIA DOS
NUMEROS Multiplos, divisores, divisibilidade, fatorag&o, méximo divisor comum, minimo divisor comum; problemas.
OPERAGCOES NO CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS: Representagdo, simplificacio, reducdo ac mesmo
denominador, comparagéo, problemas. Adicao, subtragao, multiplicacdo, divisio, potenciagéo e radiciagio dos nimeros
racionais na forma de fragio e na forma decimal; percentagem; problemas. SISTEMA DE MEDIDAS: Unidades de
comprimento, lempo, volume, capacidade, massa e drea; problemas; Unidades usuais de tempo e Angulo: mdltiplos e
submultiplos; Valores monetarios; Problemas.

Sugestdes Bibliggraficas:

Podera ser utilizado qualquer livro de Matematica de nivel fundamental que trate dos assuntos do programa.

PORTUGUES

Estudo de texto. Conhecimento da Lingua: Orografia. Poniuagéo. Acentuagéo. Crase. Emprego dos pronomes retos,
obliquos e de tralamento. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e do adjetivo. Emprego dos tempos & modos
do verbo. Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos parliculares. Concordéncia verbal e nominal: aspecios
gerais e casos particulares. Estrutura do periodo e da oragéo: aspectos sintaticos e semanticos. Variagao linguistica: as
diversas modalidades do uso da lingua. Homénimos e Pardnimos — Vicios de linguagem - .

Sugestdes Bibliograticas:

CEGALLA, D. P. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa. S3o Paulo: Nacional, 2007.

CUNHA, C.; LINDLEY, C. Nova gramdtica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro:

Lexikon, 2013, )

FARACO, C. E.; MOURA, F. M. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 2006.

FERREIRA, A. B. H. Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. Séo Paulo: Positivo, 2010,

HOUAISS, A. Novo Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. S30 Paulo: Objetiva, 2009.

INFANTE, U.; CIPRO NETO, P. Curso de gramdtica aplicada aos textos: conforme a nova ortografia da Lingua
Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2012,

* Livros didaticos atualizados de Lingua Porluguesa

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ASSISTENTE ACADEMICO

Conhecimentos Basicos em Hardware e Software: conceitos e fundamentos de hardware e software; manutengéo
correliva e preventiva; sistema operacional MS-Windows: instalago; administragdo e sistema de arquivos; seguranca
da informagéo: sistemas antivirus.

Sugestdes Bibliograficas:

COX, J., PREPPERNAU, J. Windows 7 passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2010.

MORIMOTQ, C. E. Hardware: o guia definitivo. {S.L.): GDH Press e Sul Editores, 2007.

Disponivel em: <www.hardware.com.brfliviosthardware/s.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AUXILIAR DE LABORATORIO DE INFORMATICA

Conhecimentos Bésicos em Hardware ¢ Software: conceitos e fundamentos de hardware e software; manutencdo
corretiva ¢ preventiva; sistemas operacionais MS-Windows e Linux: instalagdo; administracdo e sistema de arquivos;
seguranga da informagao: sisteras de backup, firewalls, sistemas antivirus.

Internet: utilizagdo de ferramentas e aplicativos; principais navegadores; correio eletrénico; ferramentas de busca e
pesquisa.

Aplicativos: Microsoft Office e BrOffice: editores de texto, planithas eletrénicas e slides.




Redes de Computadores: enderegamento [P, mascara, sub-rede, DNS e Gateway; configuragdo de redes MS-Windows.
Sugestdes Bibliograficas:

COX, J.; PREPPERNAU, J. Microsoft Office Word 2007 passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2007.
COX, J.; PREPPERNAU, J. Windows 7 passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2010.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, J. A. N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel

2010 avangado. SAo Paulo: Erica, 2010.

MORIMOTO, C. E. Linux: guia prético. [S.L]: GDH Press e Sul Editores, 2009. Disponivel em:
<www.hardware.com.brflivrosflinux/s.

MORIMOTO, C. E. Redes: guia pratico. [S.1.]: GDH Press e Sul Editores, 2008. Disponivel em:
<www.hardware.com.brflivrosfredes/>.

MORIMOTO, C. E. Hardware: o guia definitivo. [S.1.]: GDH Press e Sul Editores, 2007.

Disponivel em: <www.hardware.com.brilivios/hardware/>,

OLIVEIRA, A. de. Conhecendo BrOffice.org Calc 2.0. SANEPAR, 2005. Disponivel em:
<www.broffice.org/?g=apostila_comunidades.

OLIVEIRA, A. de. Conhecendo BrOffice.org Writer 2.0. SANEPAR, 2005. Disponivel em:
<www.broffice.org/?g=apostila_comunidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica profissional: Cddigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN e refagdes humanas. Nogdes bésicas
de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e
desinfeccdo do leito, transporte, administragdo de dietas, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos,
oxigenalerapia e nebulizagéo, hidratagéo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicages quentes e
frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pés-morte, pronluério e anotagéo de enfermagem.
Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, cdiculo de solugdes: vias de administragdo de medicamentos,
hemotransfuséo e derivados. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia, na clinica médica e cirdrgica.
Enfermagem no centro cirtirgico e centro obstétrico. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e
procedimentos especificos de preparo, desinfecgéo ¢ esterilizagio de materiais. Enfermagem cbstétrica e ginecoldgica.
Enfermagem neonatal e pedidtrica. Enfermagem em salide piiblica: Programas de atencéo a satide da mulher, crianca,
adolescente, prevencdo, controle e tratamento de doengas cronico-degenerativas, infecto-contagiosas, doengas
sexuatmente transmissiveis e vacinagéo segundo o Ministério da Salide. Satde mental e psiquiatria. Conhecimentos da
Lei 7.498 de 25/06/1986.

Sugestdes Bibliograficas:

BRASIL. Casa Civil. Lei 7.498, de 25 de junho de 1986. Disple sobre a regulamentagdo do  exercicio da enfermagen,
e da outras providéncias. Brasilia, 1986, Disponivel em:  <www.planalto.gov.briccivil_03/leis/I7498.htm>.

BRASIL. Ministério da Satde. Parto, aborto e puerpério: assisiéncia humanizada a mulher.

Brasilia, 2000.

BRASIL. Ministério da Satdo. Programas e projetos. Disponivel em: <www.saude.gov.br>.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cédigo de ética e deontologia de Enfermagem.

Brasilia, 2003.

COUTO, R. C. et al. Infecgdo hospitalar, epidemiologia e controle. Rio de Janeiro: Medsi, 1999.

KOCH, R. M. et al. Técnicas basicas de enfermagem. 17. ed. Curitiba: Século XXI, 2000.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR - DESENVOLVIMENTO DESKTOP

Paradigma procedural: programagdo eslruturada: estrutura sequencial, estrutura condicional simples e composta,
estrulura de repeti¢éo; modularizagdo: subrotinas e fungGes; tipos de dados; estrutura de dados bésicas: listas, filas e
pilhas;

Sugestdes Bibliograficas:

CORMEM, T. H. et al. Algoritmos: teoria e prafica. Rio de Janeiro: Campus, 2012.

KERNIGHAN, B. W. A pratica da programagao. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

SEBESTA, R. W. Conceitos de linguagens de programagdo. 9. ed. Porio Alegre: Bookman, 2011,

TENENBAUM, A. M. Estrutura de dados usando C. S&o Paulo: Makron Books, 1995.

ZIVIANI, N. Projeto de algoritmos. 3. ed. S&o Pauto: Pioneira, 1996.




Banco de dados: modelo entidade relacionamento; finguagem de banco de dados SQL: linguagem de maniputagio de
dados (DML); linguagem de definigio de dados (DDL}; linguagem de transagdo de dados (DTL); linguagem de consulta
de dados (DQL);

Sugestdes Bibliograficas;

DATE, C. J. Introdug&o a sistemas de bancos de dados. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

ELMASRI, R.; NAVATHE, S. B. Sistemas de banco de dados. 6. ed. Sio Paulo: Pearson Addison Wesley, 2011.
HEUSER, C. A. Projeto de banco de dados. Porto Alegre: Bookman, 2010.

SILBERSCHATZ, A.; KORTH, H. F.; SUDARSHAN, S. Sistema de banco de dados. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2012.

Engennaria_de sofiware: linguagem de modelagem unificada (UML); metodologia de desenvolvimento de software;
geréncia de projetos;

Sugestdes Bibliograficas:

AMBLER, S. W. Modelagem &gil: préticas eficazes para a programagfo extrema e o processo unificado. Porto Alegre:
Arimed, 2004.

BLAHA, M.; RUMBAUGH, J. Modelagem e projstos baseados em objetos com UML. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2008.

HELDMAN, K. Geréncia de projetos: guia para o exame oficial do PMI. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2000,
LARMAN, C. Utilizando UML e padres: uma inirodugio & andlise e ao projeto orientados a objetos e ao
desenvolvimento interativo. 3. ed. Porto Alegre; Arimed, 2007.

PAULA FILHO, W. de P. Engenharia de software: fundamentos, métodos e padrdes. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
PRESSMAN, R. S. Engenharia de software. 6. ed. Porio Alegre: AMGH, 2010.

SHORE, J., WARDEN, S. A arte do desenvolvimento &gil. Rio de Janeiro: Aita Books, 2008.

SOMMERVILLE, |. Engenharia de software. 6. ed. $30 Paulo: Pearson Addison Wesley, 2005.

Tecnologias de desenvolvimento: Microsoft Visual Basic (VB) - projetos com interface gréfica, conexio com banco de
dados e geracéo de relatérios com Crystaf Reports;

Sugestbes Bibliograficas:

CRYSTAL Report 8.5: user's guide. California, USA: Crystal Computer Seivices, 2001.

CRYSTAL Report 8.5: developer's guide: powerful information delivery for the web. California, USA: Crystal Decision,
2001.

GUREWICH, N.; GUREWICH, O. Aprenda em 21 dias Visual Basic 5. Rio de Janeiro: Campus, 1997.

MICROSOFT Visual Basic: guia do programador. USA: Microsoft Press, 1998.

PATTON, R.; OGLE, J. Projetando e administrando Banco de Dados SQL Server 2000 NET: como servidor
enterprise. Rio de Janeiro: Alta Books, 2000.

PETROUTSOS, E. Dominando o Visual Basic 5: a biblia. Sio Paulo: Makron Books, 1998.




ANEXO V

CRONOGRAMA DO CONCURSO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Periodo de Inscricdo 03 a 25/11/2015
Consulta/impressao do Cartdo Definitivo de Inscrigdo - CDI 03 e 04/12/2015
Aplicagao das Provas Objetivas e de Redagdo 05/12/2015
Divulgagéo/Publicagdo do Gabarito das Provas Objetivas de Muttipta Escotha 05/12/2015
IEnStggg')gasrgao de Recursos contra o Gabarito e questdes das Provas Objetivas de Muiltipla 07,08 & 09/12/2015
Divulgagao/Publicagdo da relagdo dos candidatos aprovados apos o Resuttado do Julgamento 14/1212015
dos Recursos contra o Resultado das Provas Objetivas de Mdtipla Escolha
Divulgagao/Publicagdo da refagéo dos candidatos aprovados para a Prova Prética 14112f2015
Realizagéo das Provas Praticas 16/12/2015
Divulgagéo/Pubticagfo do resuttado Final 21112/2015




